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MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 8828/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do n.°4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redag@o atual, tornam-se publicas
as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos aprovados dos
seguintes procedimentos concursais de regularizagdo:

1 Técnico Superior (Investigagdo Social Aplicada) — Ref.* A, publi-
cado na Bolsa de Emprego Publico no dia 21/02/2018, com codigo de
ofertan.® OE201802/0673, homologada por despacho do Sr. Presidente
de 2018/04/26:

1 — Paula Cristina Fernandes Neto — 13,000

1 Técnico Superior (Educacdo Social) — Ref.* B, publicado na
Bolsa de Emprego Publico no dia 21/02/2018, com cddigo de oferta
n.° OE201802/0674, homologada por despacho do Sr. Presidente de
2018/04/26:

1 — Marcia da Conceigdo Marques Prudéncio — 12,500

1 Técnico Superior (Professores do Ensino Basico 1.° ¢ 2.° Ciclo — va-
riante Visual e Tecnoldgica) — Ref.* C, publicado na Bolsa de Emprego
Publico no dia 21/02/2018, com cddigo de oferta n.° OE201802/0677,
homologada por despacho do Sr. Presidente de 2018/04/26:

1 — Ana Maria Silva Morais — 13,500

1 Técnico Superior (Direito) — Ref.* D, publicado na Bolsa de Emprego
Publico no dia 21/02/2018, com cédigo de oferta n.° OE201802/0678,
homologada por despacho do Sr. Presidente de 2018/04/20:

1 — Carmen Dolores Vieira Paiva — 15,000

1 Técnico Superior (Direito) — Ref.* E, publicado na Bolsa de Emprego
Publico no dia 21/02/2018, com cddigo de oferta n.® OE201802/0679,
homologada por despacho do Sr. Presidente de 2018/04/20:

1 — Rita Eusébio Lopes Gago Guarda — 14,000

1 Técnico Superior (Organizagdo e Gestdo de Empresas) — Ref* F,
publicado na Bolsa de Emprego Publico no dia 21/02/2018, com codigo
de oferta n. OE201802/0680, homologada por despacho do Sr. Presidente
de 2018/04/20:

1 — Maria Helena Coelho de Pinho — 14,000
1 Técnico Superior (Arquitetura) — Ref.* G, publicado na Bolsa
de Emprego Publico no dia 21/02/2018, com cédigo de oferta

n.° OE201802/0681, homologada por despacho do Sr. Presidente de
2018/04/24:

1 — Marta Luisa Silva Lagarto — 14,000
1 Técnico Superior (Arquitetura) — Ref.* H, publicado na Bolsa
de Emprego Publico no dia 21/02/2018, com cédigo de oferta

n.° OE201802/0682, homologada por despacho do Sr. Presidente de
2018/04/12:

1 — Nuno Miguel Cardoso Tereso — 14,000
1 Assistente Técnico (12.° Ano de Escolaridade) — Ref.* I, publicado
na Bolsa de Emprego Publico no dia 21/02/2018, com codigo de oferta

n.° OE201802/0685, homologada por despacho do Sr. Presidente de
2018/05/07:

1 — Bruno Miguel Batista Nogueira — 11,000

28 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
311387275

MUNICIPIO DE NISA

Regulamento n.° 394/2018
Regulamento Municipal

Prémio de Mérito Escolar

Maria Idalina Alves Trindade, Presidente da Camara Municipal de
Nisa, torna publico, que a Camara Municipal de Nisa, na reunido do
dia 02 maio 2018 deliberou submeter a versdo final do Regulamento
Municipal «Prémio de Mérito Escolar», a Assembleia Municipal, que
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na sessao do dia 25 maio 2018 aprovou o Regulamento, nos termos da
competéncia estabelecida na alinea g), n.° 1, do artigo 25.° do anexo I
da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

O projeto de Regulamento foi objeto de consulta piblica, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, materiali-
zado através da publicitagdo do edital n.° 276, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 50, do dia 12 de margo 2018.

11 de junho de 2018. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.

Regulamento Municipal «Prémio de Mérito Escolar»

Nota Justificativa

A Educagdo, sendo uma das atribui¢cdes conferidas as Autarquias
Locais (artigo 23.°, n.° 2, alinea d), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, ¢ hoje unicamente reconhecida como um dos principais fatores de
desenvolvimento das sociedades num mundo que, ao ser cada vez mais
global, exige uma crescente diferenciagdo positiva ao nivel das com-
peténcias, de forma a dotar cada um das ferramentas que lhe permitam
pensar e agir em coeréncia com a velocidade a que o conhecimento ¢ a
comunicagdo se propagam.

Sendo uma tarefa da sociedade em geral e dos poderes publicos em
especial, pelo seu particular peso no seu desenvolvimento a médio longo
prazo, as Autarquias Locais ndo podem ficar indiferentes ao aproveita-
mento de tdo importante recurso.

Como se encontra descrito no Estatuto do Aluno do Ensino Nao
Superior aprovado pelo Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro, que no seu
art. 7.°, alinea d) estipula como direitos do aluno:

«Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforgo
no trabalho e no desempenho e ser estimulado nesse sentido.»

O prémio de «Mérito Escolar» atribuido pelo Municipio de Nisa tem
como objetivo incentivar o desempenho escolar e premiar o mérito, numa
assumida cultura de valorizag@o da exceléncia enquanto instrumento
preponderante para o desenvolvimento econdmico, cultural e social dos
jovens e, consequentemente, da sociedade em geral.

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente regulamento tem como Leis Habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Artigo 23.°, n.° 2, alinea d), artigo 25.°, n.° 1, alinea g) e artigo 33.°,
n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer o regime e os principios
gerais de atribui¢do de prémios de mérito aos alunos do Ensino Basico,
Secundario, por parte do Municipio de Nisa.

Artigo 3.°
Ambito
Sédo abrangidos pelo presente Regulamento os alunos residentes no
Concelho de Nisa, que estando inscritos no 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario, tenham frequentado o Agrupamento de

Escolas de Nisa, sediado na area geografica do Municipio de Nisa, no
ano letivo transato.

Artigo 4.°
Objetivo
O prémio instituido pelo presente Regulamento tem por finalidade
apoiar a dedicag@o ao estudo e a promogdo do saber como instrumento
para o desenvolvimento econémico, cultural e social dos jovens e in-
centivar o reconhecimento publico do mérito escolar, assiduidade e
disciplina.
Artigo 5.°
Aproveitamento de mérito

Considera-se que teve aproveitamento de mérito o aluno do Ensino
Basico e Secundario que satisfaca as seguintes condigdes:

1 — No 1.° Ciclo devera obter mengao de «Muito Bom» nas trés areas
curriculares (Portugués, Matematica e Estudo do Meio), ndo podendo
obter mengao inferior a «Bom» nas restantes areas, com excegdo das
areas de Apoio ao Estudo, de EMRC e de Oferta Complementar.
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1.1 — Verificando-se uma situagdo de empate, os critérios de desem-
pate sdo os seguintes:

1.1.1 — Analisar os dois primeiros periodos escolares, referentes ao
ano em questao;

1.1.2 — Analisar os anos anteriores.

2 — No 2.° Ciclo devera obter média final de igual ou superior a 4,5,
nas areas curriculares disciplinares, sem qualquer nivel inferior a 3,
com excegao das disciplinas de Educacdo Moral Religiosa e Catodlica e
Formagdo e Educagdo Civica.

2.1 — Verificando-se uma situagdo de empate, os critérios de desem-
pate sdo os seguintes:

2.1.1 — Analisar os dois primeiros periodos escolares, referentes ao
ano em questao;

2.1.2 — A melhor média do ano anterior.

3 — No 3.° Ciclo devera obter média final de igual ou superior a 4,5, nas
areas curriculares, sem qualquer nivel inferior a 3, com excegao das disciplinas
de Educagdo Moral Religiosa e Catolica e Formagio e Educagio Civica.

3.1 — Verificando-se uma situa¢do de empate, os critérios de desem-
pate sdo os seguintes:

3.1.1 — Os melhores resultados obtidos nas Provas Finais de Portu-
gués e de Matematica.

4 — No Ensino Secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, de-
vera obter a classificagdo final de igual ou superior a 16 valores, em cada
ano de escolaridade (10.%, 11.° e 12.° anos) e em cada um dos cursos,
calculada nos termos legais e arredondada até as décimas.

4.1 — Verificando-se uma situagao de empate, ter-se-a em conta os
seguintes critérios:

4.1.1 — Nos cursos cientifico-humanisticos, o aluno que tiver obtido
melhor classificagdo na disciplina trienal de formacao especifica (Mate-
matica/Historia A), funcionando como segundo critério a classificagdo
obtida na disciplina de Portugués, igualmente calculada com arredon-
damento até as décimas.

Artigo 6.°
Processo de seleciio dos candidatos
1 — Deverao ser selecionados:

a) O melhor aluno do 1.° ano do 1.° Ciclo;

b) O melhor aluno do 2.° ano do 1.° Ciclo;

¢) O melhor aluno do 3.° ano do 1.° Ciclo;

d) Os trés melhores alunos do 4.° ano do 1.° Ciclo (Final de Ciclo);

¢) O melhor aluno do 5.° ano do 2.° Ciclo;

f) Os trés melhores alunos do 6.° ano do 2.° Ciclo (Final de Ciclo);

2) O melhor aluno do 7.° ano do 3.° Ciclo;

h) O melhor aluno do 8.° ano do 3.° Ciclo;

i) Os trés melhores alunos do 9.° ano do 3.° Ciclo (Final de Ciclo);

7) O melhor aluno do 10.° ano do Ensino Secundario/Curso de Cién-
cias e Tecnologias;

k) O melhor aluno do 10.° ano do Ensino Secundario/Curso de Linguas
e Humanidades;

1) O melhor aluno do 11.° ano do Ensino Secundario/Curso de Cién-
cias e Tecnologias;

m) O melhor aluno do 11.° ano do Ensino Secundario/Curso de Lin-
guas e Humanidades;

n) Os trés melhores alunos do 12.° ano do Ensino Secundario/Curso
de Ciéncias e Tecnologias (Final do Ensino Secundario);

0) Os trés melhores alunos do 12.° ano do Ensino Secundario/Curso
de Linguas e Humanidades (Final do Ensino Secundario).

Artigo 7.°

Documentos

1 — A Camara Municipal de Nisa solicita, no inicio do ano escolar
seguinte, ao orgao executivo do Agrupamento de Escolas de Nisa, a lista
dos alunos que preenchem os requisitos, a que o prémio diz respeito.

2 — Da informagao a prestar pelo 6rgao executivo do Agrupamento de
Escolas de Nisa deve constar o nome completo, morada, nimero de tele-
fone, nimero de identificagao fiscal e ficha de registo da avaliacéo.

Artigo 8.°
Atribui¢do de Prémios
A atribui¢ao dos Prémios de Mérito Escolar do Municipio de Nisa
realizar-se-a em sessdo publica em data e local a definir.
Artigo 9.°
Divulgacio dos Premiados

A lista nominativa de premiados sera divulgada através da sua publica-
¢do no site da Camara Municipal de Nisa, sem prejuizo da possibilidade
de divulgagdo por outros meios.
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Artigo 10.°
Montantes

1 — Para cada ano letivo serdo atribuidos os Prémios de Mérito
Escolar nos seguintes montantes:

a) Ao melhor aluno do 1.° ano do 1.° Ciclo — 50€
b) Ao melhor aluno do 2.° ano do 1.° Ciclo — 50€
¢) Ao melhor aluno do 3.° ano do 1.° Ciclo — 50€
d) Aos trés melhores alunos do 4.° ano do 1.° Ciclo (Final de Ciclo)

1.° Melhor aluno — 100€
2.° Melhor aluno — 75€
3.° Melhor aluno — 50€

e) Ao melhor aluno do 5.° ano do 2.° Ciclo — 50€
/) Aos trés melhores alunos do 6.° ano do 2.° Ciclo (Final de Ciclo)

1.° Melhor aluno — 200€
2.° Melhor aluno — 150€
3.° Melhor aluno — 100€

2) Ao melhor aluno do 7.° ano do 3.° Ciclo — 50€
h) Ao melhor aluno do 8.° ano do 3.° Ciclo — 50€
i) Aos trés melhores alunos do 9.° ano do 3.° Ciclo (Final de Ciclo)

1.° Melhor aluno — 250€
2.° Melhor aluno — 200€
3.° Melhor aluno — 150€

) Ao melhor aluno do 10.° ano do Ensino Secundério/Curso de Cién-
cias e Tecnologias — 50€

k) Ao melhor aluno do 10.° ano do Ensino Secundario/Curso de
Linguas e Humanidades — 50€

/) Ao melhor aluno do 11.° ano do Ensino Secundario/Curso de Cién-
cias e Tecnologias — 50€

m) Ao melhor aluno do 11.° ano do Ensino Secundério/Curso de
Linguas e Humanidades — 50€

n) Aos trés melhores alunos do 12.° ano do Ensino Secundario/Curso
de Ciéncias e Tecnologias (Final do Ensino Secundario)

1.° Melhor aluno — 300€
2.° Melhor aluno — 200€
3.° Melhor aluno — 150€

0) Aos trés melhores alunos do 12.° ano do Ensino Secundario/Curso
de Linguas e Humanidades (Final do Ensino Secundario)

1.° Melhor aluno — 300€
2.° Melhor aluno — 200€
3.° Melhor aluno — 150€

2 — Conjuntamente com o prémio, sera entregue um diploma alusivo
a distingdo concedida ao aluno premiado.

Artigo 11.°

Casos omissos

Todos os pontos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por
deliberagdo da Camara Municipal, ndo sendo as eventuais decisdes
passiveis de recurso ou reclamagdes.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e duragio

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
311429849

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 8829/2018

Procedimentos concursais nos termos do artigo 10.° da Lei
n.’ 112/2017, de 29/12, para ocupagio de postos de trabalho do
mapa de pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

No ambito dos procedimentos concursais para regularizagao extraordi-
naria de vinculo precario ao abrigo da Lein.° 112/2017, de 29/12, abaixo
indicados, para o preenchimento de postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,



