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ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior — Servigo
Social (DSC/Setor de Agao Social) - Ref.? 08/2024 — CLDS 5G.
——-Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala de reuniées do
edificio do Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri
do procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composig&o, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 11/10/2024:
——Presidente: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Chefe da Divisdo Sociocultural em regime de
substituicdo, do Municipio de Nisa;
—-1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Manuela dos Santos Gongalves, Técnica Superior do Municipio de Nisa,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
---2.° Vogal Efetivo: Dr.? Maria do Rosario Carita Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Nisa. -
—-E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, podendo assim constituir-se em
reunido, a mesma foi declarada aberta pelo respetivo Presidente do Juri quando eram onze horas. --------
—--A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, a fixagao dos parametros de avaliag&o, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, séo obrigatoriamente
definidos antes da publicitagio do aviso de abertura do procedimento concursal.
—-Por despacho da Sr.? Presidente da Camara, datado de 11/10/2024, foi determinado aplicar os
seguintes métodos de selegdo em conformidade com o disposto no artigo 36.% da LTFP, na sua atual
redagao, conjugado com os artigos 17.° € 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro: —-------------—
—-Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias, como métodos obrigatérios;
—Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Prova de Conhecimentos, como métodos facultativos. --—---
- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento s&o os descritos na Informagéo / Proposta n.°
7228/2024, de 24 de setembro, da SRHSA, aprovada pelo drgéo executivo através da deliberagéo n.°
231/2024, de 30 de setembro.
—-Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 3 na carreira / categoria de Técnico Superior, nos
termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP - titulares de
Licenciatura em Servigo Social.
—-Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag&o o procedimento & aberto. ----------------
—-Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
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estabelecidas, de conformidade com a deliberagdo da C&mara Municipal n® 231/2024, de 30 de

setembro.
—-Tendo em conta todas as regras e tramitagdo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Piblica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 352014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegéo a utilizar nos termos do disposto no artigo 36.°, da
LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da Camara datado de 02/10/2024,

serdo os seguintes:
----A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por altimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:
1 — Avaliagéo Curricular (AC) - método obrigatorio;
2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio.
3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método facultativo.
----B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:
3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio;
4 — Avaliagéo Psicoldgica (AP) — método obrigatorio;
5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método facultativo.
—--Os candidatos referidos em A) poder&o, em substituicdo dos métodos 1, 2 e 3 optar pela realizagéo
dos métodos 3,4 e 5.
—-Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagéo e ponderagao dos
fatores de avaliagéo:
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, enfre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagédo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagao
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional,
experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho. Nos termos do disposto nos n% 1 e 5, do artigo 21°,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até &s centésimas. A classificacdo resultara da ponderagéo dos parémetros:
Habilitagio Académica (HA), Formag&o Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo do
Desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:

AC= 35%HA+15%FP+30%EP+20%AD

1.1 Fatores de avaliagéo:
—--Habilitagées académicas (HA) — onde se ponderaré a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de
licenciatura em Servico Social, ndo havendo possibilidade de substituicéo da habilitagéo acadéemica por
formagao ou experiéncia profissional:
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—-Habilitagdo académica legalmente exigida — 15 Valores.
-—Habilitag&o académica superior & legalmente exigida — 20 Valores.
—Formagdo Profissional (FP) — so serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, por
considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas fungGes. Serdo consideradas todas as formagbes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, coloquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:

---Sem participagéo em acdes de formagao 8 Valores
-—Até 50 horas de formagéao 10 Valores
—--De 51 horas a 100 horas de formagéo 12 Valores
—-De 101 horas a 200 horas de formag&o 14 Valores
—-De 201 horas a 400 horas de formagao 16 Valores
—-De 401 horas a 500 horas de formagéo 18 Valores
-—-Mais de 500 horas de formagéo 20 Valores

—-Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo de formacgdo ndo refira o numero de

horas, considerar-se-a o seguinte critério:
-—--Um dia = 6 horas;
-—Uma semana = 30 horas;
—-Um més =120 horas.
——-Quando o documento ndo refira qualquer duragéo considerar-se-4 o minimo do referido critério, ou
seja—Um dia 6 horas.
—-Experiéncia Profissional (EP) — s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execuggo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente as constantes no anexo a LTFP, na sua atual redagao, conforme estipulado no
n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Técnico Superior, no dmbito dos eixos de intervencéo e acdes do CLDS 5G, mencionados
no artigo 5.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de
dezembro.
-—--Até 1 ano — 10 valores;
—--Mais de 1 ano até 5 anos — 11 valores;
-—-Mais de 5 anos até 10 anos — 12 valores;
-—-Mais de 10 anos até 15 anos — 14 valores;
—--Mais de 15 anos até 20 anos — 16 valores;
- Mais de 20 anos - 20 valores.
—-Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre
devidamente comprovado mediante declaragéo emitida pelas entidades competentes.
----Avaliagdo do Desempenho (AD) — em que se pondera a avaliag&o relativa ao ultimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuico, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
—--Desempenho Inadequado - 0 valores;
—--Desempenho Adequado — 12 valores;
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—--Desempenho Relevante — 16 valores;

----Desempenho Excelente — 20 valores.
—Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacéo de
desempenho relativo ao ultimo periodo supra referido, sera atribuida a classificagéo de 10 valores, nos
termos da alinea ¢), do n° 2, do artigo 20.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ------—-r----mm---m--
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcao.
—-Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, consideradas esséncias para o
exercicio da fungdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que fraduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise. A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias é avaliada nos
termos do disposto nos n.% 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e tera a durag&o aproximada de 40 minutos. ----------—
A - Orientago para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe s&o solicitadas.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).
o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe s&o distribuidos.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades
B - Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidad&o.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através
dos seus atos.
o Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura

responder as suas solicitagoes.

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

C - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informag&o técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

——Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.
o Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
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e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicagéo com vista a
realizagéo de um trabalho de melhor qualidade
D - Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Integra-se bem em equipas de constituicéo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de

trabalho.
e Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.
e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.
e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.
E - Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de presséo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.
e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

e Aceita as criticas e contrariedades.
—-Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia | demonstragéo da mesma,

nos seguintes termos:
—--Demostrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 Valores;
——-Demostrou 3 dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 Valores;
—-Demostrou 2 dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 Valores;
—--Demostrou 1 dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 Valores;
N0 demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 Valores. ------------——
—-A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com express3o até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo das competéncias acima
mencionadas e, de acordo com a seguinte formula:
EAC= 2(A)+3(B)+3(C)+2(D)}+E 1M1
3. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fung3o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacéo da lingua portuguesa. --------=-----=---------
— A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, na forma escrita, de realizagéo individual,
realizada em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionados,
desde que no anotados nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel, considerando-se
a valoragao até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores. Nos termos do disposto na alinea a), do
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n. 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de corregéo.
— A prova de conhecimentos tera a duragéo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, incidira sobre
os assuntos e tematicas do programa e bibliografia abaixo indicados, e as quais deverao ser
consideradas todas as atualizages e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada até a data da realizagéo da prova escrita de conhecimentos:
---- Bibliografia:
-—-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; ---
——Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais (disponivel em www.cm-nisa.pt ); --------———
—-Regulamento Municipal Nisa Social, n° 333/2017, publicado no Diério da Republica, 2.° serie n° 118 de
21/06/2017, disponivel em www.cm-hisa.pt ;
——Regulamento de Incentivo & Natalidade e Apoio & Familia no concelho de Nisa “Nascer em Nisa”, n°
79/2018, publicado no Diério da Republica, 2.° serie n ° 22 de 31/01/2018, disponivel em www.cm-nisa.pt.
—-Rendimento Social de Insergéo: Lei n® 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redagéo; -------------——-—--
—Rede Social: Decreto-lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na sua atual redagao;
—-Diagnéstico Social/Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Nisa, disponivel em www.cm-
nisa.pt;
—-Lei protegdo Criangas e Jovens: Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua atual redagao; ---------—---—-
—Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais: Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagao;
—-Competéncias dos Orggos Municipais e das Entidades Intermunicipais no Dominio da Agao Social:
Decreto-lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redagéo;
—-Servico de Atendimento e Acompanhamento Social: Portaria n® 63/2021, de 17 de margo; -
——Contratos Locais de Desenvolvimento Social: Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo;
—Celebragio e Acompanhamento dos contratos de insergéo dos beneficiarios do RSI: Portaria n.°
65/2021, de 17 de margo;
——-Criaggo das Cartas Sociais Municipais e Supramunicipais: Portaria n.® 66/2021, de 17 de margo; --------
——Funcionamento da Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES): Portaria n.° 371/2019, de 14 de
outubro;
—Estratégia Nacional de Combate & Pobreza 2021-2030 — Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
184/2021, de 29 de dezembro;
----Cédigo Deontoldgicos dos Assistentes Sociais em Portugal — Lei n.° 121/2019, de 25 de setembro, na
sua atual redag&o.
—-A prova de conhecimentos & constituida por questdes de escolha multipla, resposta direta e
desenvolvimento, com base na bibliografia acima mencionada.
4. Avaliagio Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagéo Psicoldgica é realizada pela
Diregao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, sera efetuada por
entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, em cumprimento do disposto no artigo
17°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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—-A avaliaggo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e os candidatos seréo avaliados através
das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, em cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 21°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
----Classificagéo final: a ordenago final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegéo aplicados, resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao, que sera expressa numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera efetuada através das seguintes
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férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF=35%AC+35%EAC+30%PC
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF=70%PC+AP(Apto)+30%EAC
---Sendo:

—--CF= Classificagdo Final;
—-AC= Avaliagéo Curricular;
—-EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
—-PC= Prova de Conhecimentos.
---0U,
——-CF= Classificagéo Final;
—---PC= Prova de Conhecimentos;
—---AP= Avaliag&o Psicoldgica;
—--EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
—Em situaggo de igualdade de valorag2o, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Permanecendo o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fung&o e em seguida pela maior formag&o profissional.
—Nos termos do preceituado no n.° 4. do artigo 16.°, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados, para efeitos de
realizacao de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sendo os candidatos admitidos notificados da deciséo de admisséo.
—-Nos termos do n. 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, € excluido do
procedimento o candidato:
— 1 — Que obtiver uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes;
-—- 2 — Que obtiver um juizo de N&o Apto num dos métodos de seleg&o ou numa das suas fases. ---------
— S30 ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam & aplicagéo dos metodos
de selecao, quando convocados.
—--Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 6.°, para realizagéo dos métodos de selegdo com indicagéo do local ou da
infraestrura para a sua realizagéo & distancia, bem como data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
—A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagées da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.




A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagéo sera afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado, por extrato, um aviso na 2.2 Serie do Diério da Republica com informagao sobre a sua
publicitag&o.
—-Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificaco relativa & avaliagdo curricular, & entrevista de avaliagéo de competéncias e a classificagéo
final, documentos anexos a presente ata e que dela fazem parte integrante.
—-As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e néo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram doze horas e quarenta minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Cebola, Assistente Técnica que a
elaborei, e por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.
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Presidente do Juri: e
Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Chefe da Divisdo Sociocultural em regime de substituicéo, do Municipio
de Nisa;

1° Vogal Efetivo: \ﬁ\“'\O\ @m\;o\& dos & S ' MWAS
Dr.2 Maria Manuela dos Santos Gongalves, Técnica Superior do Municipio de Nisa;

20 Vogal Efetivo: 0\ che BorolnisCaailn chcﬁ,u%(w
Dr.2 Maria do RosériolCarita Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Ni?%.

Assistente Técnica do Municipio de Nisa,



Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico

Superior — Servigo Social (DSC/Setor de Agdo Social) - Ref.? 08/2024 - CLDS 5G

Avaliagao Curricular - Ficha individual

NOME:
AC = 35%HA + 15%FP + 30%EP+20%AD
HA= 0,00 VALORES
HABILITAGAO ACADEMICA VALORES
Habilitagio académica legalmente exigida 15
Habilitagao académica superior a legalmente exigida 20
FP= 0,00 VALORES
Consideradas as areas de formago e aperfeicoamento profissional relacionadas com VALORES
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
Sem participagdo em agdes de formagéo 8
Até 50 horas de formagéo 10
De 51 horas a 100 horas de formag&o 12
De 101 horas a 200 horas de formagéo 14
De 201 horas a 400 horas de formagao 16
De 401 horas a 500 horas de formagéo 18
Mais de 500 horas de formag&o 20
EP= 0,00 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto VALORES
de trabalho
Até 1 ano 10
Mais de 1 ano e até 5 anos 11
Mais de 5 anos e até 10 anos 12
Mais de 10 anos e até 15 anos 14
Mais de 15 anos e até 20 anos 16
Mais de 20 anos 20
AD= 0,00 VALORES
Avaliagio relativa ao dltimo periodo, no superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigio competéncia ou atividade idénticas as do posto de | VALORES
trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP
Desempenho inadequado 0
Desempenho adequado 12
Desempenho relevante 16
Desempenho excelente 20
Para os candidatos que por razdes que no Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao de 10
desempenho relativo ao ltimo periodo supra referido

[ Ac= [ 35%HA | 000 | + | 15%FP | 000 [ + 30%EP | 000 |  + 20%AD | 0,00
AC= | 0,00[VALORES |
O Juri:

Documento anexo a ata n.2 1 de 21/10/2024
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CAMARA "gy\
*MUNICIPAL -
NISA

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Servigo Social (DSC/Setor de Agéo Social) - Ref.? 08/2024 - CLDS 5G

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) = Valores

Avaliagao Psicologica (AP) -

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) = Valores
CF =70% PEC ( ) +30%EAC ( )= Valores

CF= Valores

O Jari:

Data: I

Documento anexo & ata n.° 1, de 21/10/2024



Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior — Servigo Social (DSC/Setor de A¢ao Social) - Ref.? 08/2024 - CLDS 5G

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliagao curricular (AC) = Valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = Valores

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) = Valores

CF=35%AC (___)+35%EAC(___ )+30%PEC(__ )= Valores

CF= Valores

O Jari:

Data: [

Documento anexo a ata n.° 1, de 21/10/2024



