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Publicagédo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Nisa, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado.

1 - Para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de Jjunho, na sua atual redacgdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 02/10/2024, na sequéncia das deliberacdes da Camara
Municipal n.° 165/2024, de 02 de julho e n.° 191/2024, de 06 de agosto,
se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez)dias Uteis, a contar da data
da publicagdo, por extrato, do presente aviso na 2.2 série do Didrio da
Replblica, os procedimentos concursais comuns para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Nisa para o ano de 2024, a seguir identificados:

Ref.®* 06/2024 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Sapador
Florestal (Servicos Municipais de Protecdo Civil);

Ref.® 07/2024 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (DOTSM / Setor de Obras
Municipais) .

2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Céamara

Municipal que satisfacam as necessidades do recrutamento em causa.

2.1 - De acordo com as solucgdes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificac&o nas Autarquias Locais
(EGRA), ainda ndo se encontra constituida.

3 - Legislacdo aplicdvel - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.°



04/2015, de 07 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo) na sua

atual redacdo e demais legislacdo aplicavel.

4 - Caracterizagido dos postos de trabalho: para além das funcdes
descritas no anexo & LTFP, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 88.°
da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 ou 2 de complexidade
funcional, consoante se trate da carreira/categoria de assistente
operacional ou, assistente técnico, as seguintes:

Ref.? 06/2024 - atividades inerentes & 4rea de atividade posta a concurso
- Sapador Florestal;

Ref.® 07/2024 - tendo em conta as atribuicées e competéncias do Setor
de Obras Municipais, descritas no mapa de pessoal para o ano de 2024,
bem como no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, publicado
no Diédrio da Republica 2.2 Série, n.° 218, de 11 de novembro de 2022,
designadamente: executar o apoio administrativo das obras a decorrer no
Setor de Obras Municipais e de outras que venham a realizar, bem como
executar o apoio administrativo em todas as &reas que o Setor de Obras
Municipais tem a sua responsabilidade.

4.1 - A descricdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e n&do impliquem desvalorizacédo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Local de trabalho: &rea do Municipio de Nisa.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.°
5 e n.®° 6 do artigo 25.° e artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.

7 — Posicionamento remuneratério:

Ref.® 06/2024 - 1.® posicdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
montante de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos) ;

Ref.® 07/2024 - 1.* posigdo remuneratéria da categoria de assistente
técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
montante de 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete

céntimos) .

8 - Requisitos de admissio: sé podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para

apresentagédo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:



8.1 — Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
na sua atual redacédo:
a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituicédo,
por convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de funcées plblicas ou nio interdicédo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoéria.
8.2 - Os candidatos s&do dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formuldrio de
candidatura, que reuUnem todos os requisitos de admissio exigidos.
8.3 - Nivel habilitacional exigido:
Ref.® 06/2024 - nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP - titularidade da
escolaridade obrigatéria, designadamente: 42 (Classe para candidatos
nascidos até 31/12/1966; 6° ano para candidatos nascidos até 31/12/1980;
9° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1981; 12° ano para
candidatos nascidos a partir de 01/01/1995;
Ref.® 07/2024 - nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP - titularidade do 12.° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.
8.3.1 - N&o h& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo

se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com as
deliberagbes da Cémara Municipal n.° 165/2024, de 02 de julho e n.°
191/2024, de 06 de agosto.

11 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas

de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
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igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selecdo, nos termos do diploma acima mencionado, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tGteis a contar da publicacéo,
por extrato, do presente aviso na 2.° serie do Diédrio da Reptblica. A
apresentacdo da candidatura fora do prazo atréds estipulado determina, a
exclusédo do candidato do procedimento concursal.

12.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, devidamente
preenchido, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica deste

Municipio em www.cm-nisa.pt e na Seccido de Recursos Humanos e Servicos

Auxiliares e, remetidas preferencialmente por e-mail para o endereco
eletrénico procedimentosconcursais@cm-nisa.pt ou, através de correio

registado, com aviso de rececdo, enderecadas a Ex.2® Senhora Presidente
da Cémara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa.

12.3 - S&o excluidas as candidaturas que ndo forem efetuadas através do
preenchimento do formulédrio tipo mencionado no ponto 12.2 do presente
aviso.

12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverio ser entregqgues,
para efeitos de admiss&o e avaliagdo, os documentos que seguidamente se
indicam, sob pena de exclusédo:

a) Fotocépia do certificado de habilitacdes, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servico
onde exerce funcdes, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que é titular, o contetdo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posicdo remuneratdéria em que se encontra, indicacdo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a classificacéo
obtida na avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo n&do
superior a trés anos ou indicagdo de que o candidato n&o foi
avaliado naguele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputéveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional, na

drea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri;
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d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de n&o serem considerados.

12.5 - Os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocépias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declard-lo no requerimento.

12.6 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos e a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura,
determina a exclus&o dos candidatos do procedimento concursal, para além
da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12.7 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.8 - Para esclarecimento de qualquer davida dever& contactar a Seccéo
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410

000, ou através do e-mail procedimentosconcursais@cm-nisa.pt

13 - Nos termos do disposto no n° 5, do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliacdo dos candidatos e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final do método, sdo publicitadas no sitio da internet do Municipio em

WWW.cm-nisa.pt

14 — Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, na sua atual redacdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar
sdo os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de requalificacio que por Ultimo exerceram
fungbes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes idénticas
as publicitadas - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos obrigatérios, e Prova de Conhecimentos como
método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicolégica, como métodos obrigatébrios, e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo.

Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar

pela realizacdo dos métodos de selecdo referidos na alinea b).
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14.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formag&o profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho obtida, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho
a ocupar e que s&o os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de
qualificacgéo certificado pelas entidades competentes, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Nos
termos do disposto nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, a avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas. A classificagdo resultara
da ponderacido dos paradmetros: Habilitac&o Académica (HA), Formacgéao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD), por aplicacdo das seguintes férmulas:

Ref.? 06/2024: AC= 35%HA+15%FP+40%EP+10%AD
Ref.® 07/2024: AC= 45%HA+15%FP+30%EP+10%AD

14.1.1 - Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativo ao Gltimo periodo supra
referido, serd atribuida a classificacdo de 10 valores, nos termos da
alinea c), do n°® 2, do artigo 20°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

14.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
0 método permitiréd uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacBes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada nos termos do disposto
nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e terd a
duracdo aproximada de Ref.® 06/2024 - 40 minutos; Ref.®* 07/2024 - 30
minutos.

Competéncias consideradas esséncias para o exercicio da funcédo:

Ref® 06/2024

A - Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para
o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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e Aplica, adequadamente, conhecimentos préaticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

¢ Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area
de atividade.

e TIdentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia

profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

B - Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho
em que participa.
e Partilha informacdes e conhecimentos com  Os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente
de trabalho.
C - Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir
custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Preocupa-se com O aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicéo.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.
e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a reducido de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e

equipamentos, respeitando as regras e condicgdes de
operacionalidade.
D - Tolerancia a Press&o e Contrariedades: capacidade para lidar com

situagbes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.
e Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e
discernimento profissional.
¢ Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
e Aceita as criticas e contrariedades.
E - Orientagdo para a Seguranca: capacidade para compreender e integrar
na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satde no
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trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar
eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo
a prevenir situagbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e
o meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

seguranca.

Ref.* 07/2024

A - Organizacio e método de trabalho - Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realizéd-la de forma metddica.
Comportamentos associados:
e Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.
e Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.
e Reconhece o que é prioritadrio e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios.
e Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas
légicos e funcionais.
B - Responsabilidade e compromisso com © servico - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e disponivel.
Comportamentos associados:
e Compreende a importédncia da sua funcgdo para o funcionamento do
servico e procura responder as solicitacdes que lhe séo colocadas.
e Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias
profissionais.
e L[ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servico, nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.
e Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
C - Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com OS outros de
forma ativa.

Comportamentos associados:
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e Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.
e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
e Partilha informacgdes e conhecimentos com  ©Os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente
de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
D - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para
o0 desempenho das tarefas e atividades
Comportamentos associados:
e Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe sdo colocadas.
e Utiliza na sua préatica profissional as tecnologias de informacio
e de comunicacdo com vista & realizacdo de um trabalho de maior
qualidade.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia

profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultaréd
da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das
competéncias acima mencionadas e, de acordo com as seguintes formulas:

Ref.?® 06/2024: EAC= (A+B+C+D+E) /5
Ref.® 07/2024: EAC= (A+B+C+D) /4

14.3 - Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Ref.® 06/2024 - Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de
Natureza Tedrica (PECGENT) - a prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, na forma escrita, de realizacdo individual, realizada em suporte
de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo
mencionados, desde que ndo anotados nem comentados e sejam apresentados
em suporte de papel, classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragédo até as centésimas. A prova de conhecimentos tera a duracdo de
90 minutos, sem toler&ncia, incidird sobre o programa e bibliografia
abaixo indicados, e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
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e

legislacdo indicada até a data da realizacdo da prova escrita de

conhecimentos.

Bibliografia:
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo;
® Regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as equipas
de sapadores florestais no territdério continental portugués e
define os apoios plblicos de que estas podem beneficiar - Decreto-
lei n.° 08/2017, de 09 de janeiro, na sua atual redacédo.

Ref.?® 07/2024 - Prova Escrita de Conhecimentos Gerais de Natureza Tedrica
(PECGNT) - a prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, na forma
escrita, de realizagdo individual, realizada em suporte de papel, com
consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionados, desde
que ndo anotados nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel,
considerando-se a valoracdo até as centésimas e classificada de 0 a 20
valores. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 60 minutos, sem
tolerancia, incidiréd sobre assuntos de natureza geral e versarad sobre o
programa e bibliografia abaixo indicados, e 4as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacdo indicada até a data da realizacdo da prova
escrita de conhecimentos:

Bibliografia:

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (aprova a
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - LTFP);

e Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo
(aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo - CPA);

e Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo (Regime
Juridico das Autarquias Locais);

¢ Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais (disponivel em

WWW.Cm-nisa.pt ).

14.4 - Nos termos do disposto na alinea a), do n° 2, do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serd garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de correcdo da prova de conhecimentos.

14.5 - Avaliacéo Psicolébgica (AP) : visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicolégica é realizada pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, sera
efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de
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Nisa, em cumprimento do disposto no artigo 17°, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Os candidatos serdo avaliados através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do disposto no n°® 2, do
artigo 21°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15 - Classificac&o final: a ordenagdo final dos candidatos que completemn
o procedimento resultaréa da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos métodos, que serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Ref?® 06/2024:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas
CF= 40%AC+30%EAC+30%PC
na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situacdes descritas
CF= 70% PC + AP (Apto) + 30%EAC

na al. b) do ponto 14.

Ref.® 07/2024:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes
] CEF=40%AC+40%EAC+20%PC
descritas na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situacdes
CF=70%PC+AP (Apto) +30%EAC

descritas na al. b) do ponto 14.

Sendo:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacd@o de Competéncias;
PC= Prova de Conhecimentos

ou,

CF= Classificacédo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicoldbgica;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que, nos termos do n°
4, do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes e/ou que obtenham um juizo de
Néo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os
candidatos que ndo comparecam & aplicagdo dos métodos de selecdo, quando

convocados.
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17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos do
procedimento concursal serdo notificados, para efeitos de realizacdo de
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de
admissdo, nos termos do preceituado no n° 4, do artigo 16°, conjugado
com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
18.1 - Ref.? 06/2024 - Permanecendo o empate, desempata-se pela maior

experiéncia profissional relacionada com a funcdo e em seguida pela

maior formagdo profissional.

19 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é
efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Nisa e
disponibilizada no sitio da internet do Municipio, em, WWW.cm-nisa.pt

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para realizacédo
do método seguinte, pela forma prevista no artigo 6°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, & lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 6.°,
sendo os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo
6.° da referida Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos

interessados.

21 - A lista unitéaria de ordenacdo final dos candidatos, apobs
homologagdo, serd afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Nisa e disponibilizada na pagina eletrdénica do
Municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda publicado, por extrato, um

aviso na 2.% Serie do Didrio da Reptiblica com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

22 - Composicdo do juri

Ref.?® 06/2024

Presidente: Eng.® Patricia da Conceigdo Serra Miguéns, Técnico Superior
do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ° Gongalo Nuno Madeira Pombo, Assistente Operacional
do Municipio de Nisa e Sr.® Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa;
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Vogais suplentes: Eng.® Maria de Lurdes Sabino Leandro Vilela Mendes,
Técnico Superior do Municipio de Nisa e Sr. ° José Jorge Miguéns Vaz,
Assistente Técnico do Municipio de Nisa.

Ref.® 07/2024

Presidente: Eng.° Luis Alberto Goncalves Marques, Chefe da Divisdo de
Ordenamento do Territédrio e Servicos Municipais, em regime de
substituicdo do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Eng. © Joaquim Manuel Bizarro Carqueija, Técnico
Superior do Municipio de Nisa e Eng.® Clara Maria Tremoco Esteves,
Técnico Superior do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Arqg.° Jodo Fernando Rosado Baptista, Técnico Superior
do Municipio de Nisa e Sr. ° José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico
do Municipio de Nisa.

22.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

w

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "“a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda € qualguer forma de

discriminacg¢do.”

24 - Publicitacdo do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso serd publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na

pagina eletrénica do Municipio de Nisa, disponivel para consulta, a
partir da data de publicacdo na BEP em WWW.Cm-nisa.pt.

Nisa, ¢y de outubro de 2024

A Presidente da Camara MARIA Assinado de forma digital
por MARIA IDALINA ALVES
IDALINA ALVES TrINDADE

Dados: 2024.10.30

TRINDADE 18:28:387
Dr.® Maria Idalina Alves Trindade
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