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ATA N.2 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVICOS MUNICIPAIS, —-—
--—Aos seis dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro,
reuniu, no edificio do Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, o juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia do 2.2
grau, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Servicos Municipais,
aberto por despachos da Senhora Presidente da Cém'ara, datados de 06 de
fevereiro de 2023, 24 de novembro de 2023 e 03 de outubro de 2024, tendo
a constituicdo do juri sido aprovada através da deliberagdo n? 203/2024, de 03
de setembro da Céamara Municipal e deliberagdo n2 49/2024, de 30 de

setembro da Assembleia Municipal, e que é a seguinte: ,
--—-Presidente _do Juari: Dr. 2 Francisco Manuel Olivenca Carrdo - Chefe de

Divisdo de Aguas, Saneamento, Residuos e Obras Municipais do Municipio de

Sousel;
----Vogais Efetivos: Arqg.2 Maria José Real dos Santos Ferreira - Chefe de

Divisdo de Servicos Urbanos do Municipio de Elvas; Dr. 2 José Dinis Samarra
Serra - Vereador em regime de permanéncia no Municipio de Nisa. ---—--—------—-
-—--A presente reuniao tem como objetivo tomar as decisbes necessérias a
especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de
selecdo a utilizar, estabelecer as respetivas ponderacbes e tabelas de

pontuacdo e definir a formula de classificacdo final a aplicar no procedimento

de selecdo em causa, tendo em conta a legislacdo em vigor.
---—-Assim, e face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.9,
ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a

administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redacdo, foi deliberado o seguinte:
---—-Admitir os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico
na modalidade nomeacdo ou de contrato por tempo indeterminado que sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica
e aptiddao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que
retnam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
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uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia do 2.2

grau;
----Adotar como métodos de selecdo a Avaliagcdo Curricular (AC) e a Entrevista

Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em

cada um dos métodos de selecdo, como na classificacdo final.
-—-Especificagdo, concretizagdo e pontuacédo dos critérios de apreciac¢do: --—-

-—— | - Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo e as aptiddes

profissionais dos candidatos na area para a qual o procedimento concursal &

aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

-—--Para tal, serdo considerados e ponderados os pardmetros de maior

relevancia para o cargo a ocupar € que S&0 oS seguintes:
-——-Habilitacbes académicas (HA) - em que se avaliard a titularidade de um

grau académico ou a equiparacéo legalmente reconhecida;

-——Experiéncia profissional geral (EPG) - em que se apreciara o exercicio de

funcdes publicas em cargos, carreiras, categorias ou fungbes, com grau de

complexidade 3, avaliando a duracdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de

cargos dirigentes;
-——-Experiéncia profissional _especifica (EPE) - em que se ponderard o

desempenho efetivo de fungbes na é&rea de atividade para a qual o

procedimento é aberto, ou em &reas similares, na de carreira técnico superior

ou equiparada (fungdes com grau de complexidade 3).

-——-Formacédo profissional (FP) - em que se ponderardo as ac¢des de formacédo

e de aperfeicoamento profissional, relacionadas com as areas funcionais do

cargo a prover, bem como as que se encontrem relacionadas com funcdes de

direcéo.
-——-Avaliacdo de desempenho (AD) - No ambito da Administracdo Publica e, ao

abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos ciclos avaliativos.
----A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores,

bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte

formula:
---AC= (HA+EPG+EPE+FP+AD)/5.
--—-—-Em que:

-—-AC= Avaliagcdo Curricular

--—-HA= Habilitagbes Académicas

\Q&



--—-EPG= Experiéncia Profissional Geral

-—EPE= Experiéncia Profissional Especifica

---FP= Formac&o Profissional

——AD= Avaliagcdo de Desempenho
--—-Habilitacbes académicas (HA) - neste ambito, o Juri decidiu ponderar o
fator licenciatura correspondente ao perfil, preferencialmente - Licenciatura em
Engenharia Civil - Engenharia Municipal - aferido de acordo com o seguinte

critério:

----Licenciatura ou nivel superior - 20 Valores.

--—Experiéncia profissional geral (EPG) - serd avaliada de acordo com a

seguinte formula:
-—--EPG= (EFP + ECD) /2, em que:

--— (EFP) = exercicio de fungbes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou

funcbes, com grau de complexidade 3:

--—-< 5 Anos - 10 Valores;

--—-->5 Anos e < 7 anos - 14 Valores;

----> 7 Anos e < 8 anos - 16 Valores;

--—-—-> 8 Anos e < 10 anos - 18 Valores;

----> 10 Anos - 20 Valores.

---—- (ECD) = exercicio de cargos dirigentes, de acordo com o seguinte: ------—-—---

---—-N&o exerceu - 0 Valores;

-—< 1 Ano - 10 Valores;

-—> 1 Ano e < 2 anos - 14 Valores;

---> 2 Anos e < 5 anos - 18 Valores;

--—-> 5 Anos - 20 Valores.

--—Experiéncia profissional especifica (EPE) - Neste fator o Juri deliberou
reportar-se ao desempenho de fungbes nas areas de atuacdo da Divisdo de
Ordenamento do Territorio e Servicos Municipais, designadamente: Garantir o
planeamento de todos o0s servicos na area das obras municipais,
abastecimento publico, ambiente e espacos verdes; Executar a politica
municipal de ordenamento do territério; Programar as atividades de elaboracéo
de projetos de varias especialidades; Propor a forma de elaboracdo dos
projetos tendo em conta a disponibilidade de recursos; Coordenar a gestao

urbanistica e territorial e promover o licenciamento; Acompanhar e assegurar a
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componente estratégica e programatica do Plano Diretor Municipal; Gerir o

Sistema de Informacdo Geogréfica; Coordenar e supervisionar as atividades

desenvolvidas no ambito da Divisdo. Este fator sera avaliado de acordo com o

seguinte:

----Ndo exerceu - 0 Valores;

-—< 1 Ano - 10 Valores;

----> 1 Ano e < 2 anos - 14 Valores;

--—--> 2 Anos e < 5 anos - 18 Valores;
---> 5 Anos - 20 Valores.

----Formacé&o profissional (FP) - Apenas serdo de considerar as é&reas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e, estejam devidamente

certificadas ou comprovadas. Os candidatos serao pontuados da seguinte

forma, até ao limite maximo de 20 valores:

----S80 atribuidos 10 valores a todos os candidatos (com ou sem formacéo

relevante);
--—-Por cada seminario, conferéncias e afins relevantes para a area acresce

0,3 valores;
--—Por cada acdo de formacdo com duracdo inferior a 30 horas acresce 0,5

valores;
--—Por cada acdo de formacdo com duragcédo entre 30 e 59 horas acresce 1

valor;

--—-Por cada acado de formacdo com duracéo entre 60 a 120 horas acresce 1,5

valores;
--—Por cada acdo de formacdo com duracé&o superior a 120 horas acresce 2

valores.
--—-As acbes de formacdo que nado especifiquem o numero de horas serao

pontuadas do seguinte modo:

---—-A um més correspondem 120 horas;

-—A uma semana 30 horas;

-——A um dia 6 horas.
-—--As acbes de formacdo que nao refiram duracdo serdo pontuadas com O

valores.
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--—-Avaliacdo de desempenho (AD) - Neste parametro o Jari considerara a

média das avaliacdes do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos

ultimos trés ciclos avaliativos do candidato homologadas, de acordo com os

seguintes critérios:
--—-< 2 - 0 Valores;
-—->2 e < 2,5 - 10 Valores;
--> 25 e < 3 - 12 Valores;
-—-> 3 e < 3,56 - 14 Valores;
--> 35 e < 4 - 16 Valores;
-—->4 e < 45 - 18 Valores;
-—-> 45 e < 5 - 20 Valores;

-—-Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo do desempenho, sera

considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.
--——-Para efeitos de Avaliagdo Curricular o Juri procedeu a elaboragdo de uma

ficha de avaliacdo, cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual

constitui parte integrante (anexo I).
--—- Il - Entrevista Publica (EP) - destina-se a avaliar, através de uma relagcéo

interpessoal, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendido,

sendo ponderados os fatores abaixo mencionados. A Entrevista tera a duracdo

maxima de 45 minutos.

---—-Fatores em avaliagéo:
----a) Sentido Critico (SC) - pretendera avaliar a capacidade de analise critica

dos candidatos e respetiva fundamentacdo, face a resolugéo de situagbes que

Ihe sdo apresentadas.

-——-Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando demonstre excelente capacidade de anélise critica e

de fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas 18-20
Excelente

ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. Valores

] Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e | 13-17
Muito Bom ) ) o
de fundamentagdo de decisbes perante situagdes hipotéticas | Valores
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ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre boa capacidade de anélise critica e de
Bom fundamentacédo de decisdes perante situacbes hipotéticas ou 1514
reais, no ambito das atividades a desempenhar. Valores
Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e
Suficiente | de fundamentacdo de decisGes perante situacdes hipotéticas 10-12
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. Valores
Quando demonstre reduzida capacidade de anélise critica e
Insuficiente | de fundamentacdo de decisbes perante situagdes hipotéticas 19
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. Valores

--— b) Qualidade e Experiéncia para o lugar a prover (QE) - pretendera avaliar

o conhecimento da fungcdo, bem como a competéncia técnica e aptidao para o

exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, por a mesma

representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.

---—-Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando revele excelente conhecimento da fungédo e

18-20
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fungbes de direcéao, o
alores
coordenacéo e controlo.
Quando revele muito bom conhecimento da funcdo e muito P
Muito Bom boa aptiddo para o exercicio de funcbes de direcao,
B Valores
coordenacgdo e controlo.
Quando revele bom conhecimento da funcéo e boa aptidéo 1844
Bom para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e
Valores
controlo.
Quando revele suficiente conhecimento da funcéo e suficiente -
Suficiente aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcdo, coordenacéo
Valores
e controlo.
Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzida
Insuficiente aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo | 1-9 Valores

e controlo.

---c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV) - pretendera avaliar a capacidade de

comunicacdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do

desenvolvimento harmonioso e logico do discurso dos candidatos, da fluéncia

e riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese.

---—-Compreendera os seguintes niveis de avaliacéo:
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Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacéo oral. 18-20
Valores
Quando revele muito boa capacidade de comunicagéo oral. 15-17
Muito Bom
Valores
5 Quando revele boa capacidade de comunicagéo oral. 13-14
om
Valores
) Quando revele suficiente capacidade de comunicagéo oral. 10-12
Suficiente
Valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicacgéo oral. 1-9 Valores

----d) Motivacdo (M) - pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse dos candidatos

pelas funcdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisdo e empenho numa constante atualizacdo técnica.

----Compreendera os seguintes niveis de avaliacao:

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o
Excelente . _ . . _ 18-20
exercicio de fungbes dirigentes na area de atuagdo do cargo

Valores
a prover.
Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o ——
Muito Bom exercicio de fungbes dirigentes na area de atuacéo do cargo
Valores
a prover.
B Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio 13-14
om
de funcbes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover. Valores
Quando demonstre razoavel nivel de motivacdo para o T8
Suficiente exercicio de fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo Val
alores

a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o

Insuficiente exercicio de fungbes dirigentes na area de atuacé&o do cargo | 1-9 Valores

a prover.

---—-A Entrevista Publica (EP) serd classificada de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

aritmética simples das classificacbes dos fatores a avaliar, através da

aplicacdo da seguinte formula:
----EP=SC+QE+EFV+M/4
-—-—-Em que:

-—--EP= Entrevista Publica;
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----SC= Sentido Critico;
---—-QE= Qualidade e Experiéncia;

-—--EFV= Expressdo e Fluéncia Verbais;

----M= Motivac&o.
-—Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificagao

que sera utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a

presente ata e da qual constitui parte integrante (Anexo II).
-—-Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma

valoracéo inferior a 09,50 valores num dos métodos de selegdo, bem como os

candidatos que ndo comparecam a entrevista.

- |l Classificacdo Final (CF) - a classificacdo final sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores e resultarA da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte

férmula:

-—--CF = (ACx40%) + (EPx60%), em que:
----CF = Classificacao Final;

--—--AC = Avaliacdo Curricular;

--—-EP = Entrevista Publica.

----O Jari procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se
encontra anexa a presente ata e que constitui parte integrante (anexo lll). -----
-—-0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacao,
com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2 5, do
artigo 21.%, da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
adaptada & Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na

sua atual redac&o.
--—Em caso de igualdade de classificacdo final, o Juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional

Especifica, em que pesard o desempenho efetivo de fungbes na area de

atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.
-——-Nada mais havendo a tratar, foi dado por encerrada a reunido, de que se

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros

do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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O Juri,

Dr. @ Francisco Manuel Olivenca Carrdo - Chefe de Divisdo de Aguas,

Saneamento, Residuos e Obras Municipais do Municipio de Sousel

S

L«/ B : L )
5/‘34£/'f&/‘(/'(’a ! Loy oN

Dr.2 Maria José Real dos Santos Ferreira - Chefe de Divisdao de Servigos

Urbanos do Municipio de Elvas

Dr. 2 José Dinis Samarra Serra - Vereador em regime de permanéncia no

Munjcipip [de Nisa
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE

DIREGAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVIGOS MUNICIPAIS

NOME DO CANDIDATO:

AC = (HA+EPG+EPE+FP+AD)/5

HA= VALORES

HABILITACOES ACADEMICAS VALORES
Licenciatura ou nivel superior

EPG= (EFP+ECD) /2= VALORES

EFP = exercicio de fungdes publicas, em cargos,

carreiras, categorias ou fungdes, com grau de|VALORES
complexidade 3.

< 5 Anos 10

> 5 Anos e < 7 anos 14

> 7 Anos e < 8 anos 16

> 8 Anos e < 10 anos 18

> 10 Anos - 20 Valores 20
ECD = exercicio de cargos dirigentes. VALORES
Nao exerceu 0
<1 Ano 10

> 1 Ano e < 2 anos 14

> 2 Anos e < 5 anos 18

> 5 anos 20

ANEXO I A ATA N 1 DE 06/11/2024



EPE= VALORES

EPE - Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de funcdes

nas 4areas de atuacdo da Divisdo Sociocultural, designadamente:

organizacdo de eventos nas areas de atuagdo da Divisdo; concegdo e

organizacdo de acervos para funcionamento de espacos culturais e

desportivos; participacdo na elaboragdo Regulamentos e Normas de VALORES

Funcionamento de espacos culturais e desportivos, e nas areas da acédo

social e da salde; dinamizacdo e promogao turistica; elaboracdo de

documentos estratégicos nas areas da acdo social e da educacéo.

N&o exerceu 0

<1 Ano 10

> 1 Ano e < 2 anos 14

> 2 Anos e < 5 anos 18

> 5 Anos 20
FP= VALORES

FP - Apenas serdo de considerar as éareas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao exercicio da fungdo e,

estejam devidamente certificadas ou comprovadas.

Valores

Por cada seminério, conferéncias e afins relevantes para a area

acresce 0,3 valores

Por cada acdo de formacdo com duracéo inferior a 30 horas acresce

0,5 valores

Por cada acdo de formagdo com duragdo entre 30 e 59 horas

acresce 1 valor

Por cada acdo de formacdo com duracdo entre 60 a 120 horas

acresce 1,5 valores

Por cada acdo de formacdo com durag¢do superior a 120 horas

acresce 2 valores

Classificagcdo minima a atribuir 10 valores + classificacdo acrescida

Valores

ANEXOTA ATA N.° 1 DE 06/11/2024
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AD - Neste parametro o Juri considerara a

média das avaliagbes do desempenho, com

efeitos na carreira de origem, dos Ultimos trés VALORES

ciclos avaliativos do candidato homologadas, de

acordo com os seguintes critérios.

<2 0
>2e <25 10
>25e<3 12
>3e<35 14
>35e<4 16
>4e<45 18
>45e<5 20

AC = AC = (HA+EPG+EPE+FP+AD) /5
AC= Valores

Data,

O jlri,

ANEXO 1A ATA N° 1 DE 06/11/2024
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVIGOS MUNICIPAIS

Entrevista Publica - Ficha individual

NOME DO CANDIDATO:

FATORES

ANOTAGOES

VALORACAO

FA - Sentido Critico

FB - Qualidade e Experiéncia

para o Lugar a Prover

FC - Expressédo e Fluéncia

Verbais

FD - Motivacédo

EP = FA+ FB + FC+ FD/4 = Valores

Data,

O jari,

ANEXO Ill - ata n.2 1 de 06/11/2024
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVIGOS MUNICIPAIS

Ficha Individual de classificagdo final

NOME DO CANDIDATO:

Avaliacdo Curricular (AC) = Valores
Entrevista Publica (EP) = Valores
CF = (ACx40%) + (EPx60%) = Valores
CF = Valores

Data,

O jari,

ANEXO Il a ata n.2 1 de 06/11/2024



