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2.1 - De acordo com as solucé

uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretario de

tado da Administracdo Puablica,

105

devidamente homol em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados

estao dispensados da consulta ac INA no ambito do procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacéo”
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Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificacioc nas Autarqguias Locails

(EGRA}, ainda n&o se encontra constituida.
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das receltas cobradas

praviament

Tesouraria;

segurar os va lores

para o ano de 2023, bem como no Regillarn

Municipais, publicado no Diarioc da Rep

novembro de 2022, designadamente

distribuicio in

nento de Organizacdo dos Servicos

tblica 2.% 8Série, n.° 218, de 11

apolio técnico na organi

stalacdo e manutencido de jardins

no dmbito da gest
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o de jardins

Execucdo de
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inerentes
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a0 termo do prazc

agam oS requls

gerais de admiss

o
o}
o

pPor conven cdo

b) 18 Ancs

idade completos;

¢) Ndo inibkicao do

para o exerclicle daguelas que se propde desenpenhar;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoéria.

8.2 — 0Os candidatos s&o dispensados da apresentacdo dos documentos

G
ant

erior, desde qu

i

comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto e
a, no ponto 7 do formulario de

t
declarem sob conpromisso de honr
candidatura, gue relnem todos

8.3 - Nivel habilitaclonal exi

Ref.® 01/2023 e 02/2023 - 12.° ano de escolaridade ou curso gue lhe seja
eguiparado;
8.3.1 - Ndo had possibilidade de substituic¢do do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.
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formulaxr:

datado disponivel na

AW L O a Seccdo

Senhora

no n.” 3, do artigo 13.°

etembro, nidc serdo aceiltes candidaturas

sendo

cluldas, ainda, as que ndo
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zipal de Nis
fotecdpias dos documentos exlgidos,

NG seu proces

devendo,
ra-lo no requerimento.

do artigo 14.° da

ntacdo dos documentos atras

os da candidatura,

s do proced

concursal, para além

isabilidade disciplinar e ou penal a gue houver

1racdes prestadas pelos candidato:
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nos termos da lei.

12.8 - Para esclarecimento de qualquer duvida devera contactar a

o
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410

000, ou através do e-mall pesscal@cm-nisa.pt.

13 - Nos termos do dispesto no n® 5, do artigo 11° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri, onde constam oS pardmetfros

de avaliacdo dos candidatos e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
]

>lecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

n
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. Formacio

~ofissional

Avaliacdo do

Desempenho

por aplicacao da seguinte formula:

Ref.?

30%HA+15%

14.1.1 Para os candldatos gue por razdes gue ndo lhe sejam imputavels,

nao de desempenho relativo ao Glt
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imentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade

situacdes xercicio da funcdo, b como avali

conhecimento e
Ref.? 01/2023

Especificos de

da lingua portuguesa.

de natureza
da em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e

Lografia abaixo men desde gue ndo anotados nem comentados

apresentados em suporte de papel, considerando-se a valoracdo
até as centésimas e classificada de 0 a2 20 valores. Incidird sobre
assuntos de natureza geral = especifica e versara sobre o programa e
bibliografia abaixo indicados, e as guais deverao ser consideradas todas

as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

sgislacdo idndicada até & data da da prova escrita de

conhecimentos.

Ref.?® 01/2023: tera a duracdo de 90 minutos, sem tolerdncia.
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AP= Avaliacdo Pslicoldglca;

3 o)
do 1n©

o)

sendo o método ou

10 Apto num dos méetodos
candlidatos gues nidoc compare

convocados .

17 - Exclusidoc ¢ notificacdo S

procedimento concursal serdo para

audiéncia prévie dos inte: nos termos do Codigo do

Administrativo, sendo os admitidos notificados

admissdo, nos termos do preceituado no n° 4, do artigo 16°

com o artigo ©° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Em casc de igualdade de valoracdo, entre candidatos, aplica-se o

disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

(D

19 - A publicitacac dos resultados obtidos em cada método de selecdo
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos locais
do costume em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal

de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do Municipic, em, www.
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Coordenadora Técni da de Recursos
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