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MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 25061/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para as carreiras/categorias de assistente técnico e assistente operacional.

Procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego publico para
preenchimento de postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Nisa, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo.

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 04/04/2023, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal n.° 27/2023,
datada de 07 de fevereiro, se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel
até ao limite estabelecido na Lei, ao abrigo do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2023:

Ref.2 03/2023 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral
de Assistente Técnico — (DSC/Setor de Cultura e Turismo);

Ref.? 04/2023 — 4 postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — (DSC/Setor de Cultura e Turismo).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho
No ambito geral:

Ref.2 03/2023 — a descricdo geral do conteudo funcional do posto de trabalho mencionado é
o constante no anexo a LTFP, na sua atual redagao, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei,
na carreira e categoria de assistente técnico, inserido na respetiva unidade orgénica, e na respetiva
area de recrutamento, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente,
funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos érgéos e servigos;

Ref.? 04/2023 — a descrigao geral do conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados
€ o constante no anexo a LTFP, na sua atual redagéo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
Lei, na carreira e categoria de assistente operacional, inserido na respetiva unidade orgénica, e
na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente, fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

2.1 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho:

Ref.2 03/2023 — tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor de Cultura e Turismo,
descritas no mapa de pessoal para 2023, bem como no Regulamento de Organizagédo dos Servi-
¢os Municipais, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro de 2022,
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designadamente atender e encaminhar visitantes, prestando informagao sobre a oferta turistica/
cultural do concelho Nisa; fornecer material de informagao/promocgao adequado as necessidades e
motivagdes dos visitantes; integrar a equipa na organizag¢ao de eventos de promog¢ao e de dinamiza-
¢ao turistica e cultural; promover a oferta turistica/cultural e particularmente eventos com potencial
de gerar fluxos de visitantes/turistas; proceder ao levantamento de conteddos e de imagens para
desenvolver e atualizar roteiros; acompanhar grupos em visita; efetuar registos de varia ordem de
funcionamento tendo em vista fornecer os dados para o controlo e gestao do servigo, assim como,
assegurar o arquivo da documentacao utilizada na recegéo; outras tarefas que lhe sejam solicitadas
relacionadas com a sua area de atividade;

Ref.2 04/2023 — tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor de Cultura e Turismo,
descritas no mapa de pessoal para 2023, bem como no Regulamento de Organizagao dos Servi-
¢os Municipais, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro de 2022,
designadamente assegurar a rece¢ao e acolhimento de visitantes dos equipamentos culturais e
turisticos; orientar, encaminhar e prestar informacdes de carater turistico e cultural estabelecendo
um elo adequado com o publico; executar as tarefas de vigilancia e seguranga ao longo dos per-
cursos de visita, utilizando os meios adequados; zelar pela integridade do patriménio afeto aos
edificios; execucao de outras tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.
4 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 03/2023 — 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

Ref.? 04/2023 — escolaridade obrigatéria, em fungao da idade ou seja: 4.2 classe para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1995;

4.1 — Nao é possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.
5 — A verséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

30 de novembro de 2023. — A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade.
317142373



