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Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego puiblico em contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de,
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
Auxiliar de Agéo Educativa - (SSC/Secgdo de Administragdo Escolar) - Ref.? 15/2022, --ssssssessenusas
----Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides do edificio do
Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composigéo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 18/08/2022:
----Presidente: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio do 3.° Grau da Subunidade
Sociocultural, em regime de substituigdo do Municipio de Nisa;
---1.° Vogal Efetivo: Dr. ° Jodo José da Silva Lopes, Coordenador Técnico do Municipio de Nisa, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
---2.° Vogal Efetivo: Mario Rui Martins Guerra, Encarregado Operacional do Municipio de Nisa, -----------
---E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, podendo assim constituir-se em reuniao, a mesma foi declarada
aberta pelo respetivo Presidente do Jri quando eram dez horas e trinta minutos.
—--A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ou seja, fixar os parametros de avaliag@o, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de seleg@o. Foi determinado aplicar os seguintes métodos de sele¢do
em conformidade com o disposto no artigo 36.%, da LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos obrigatdrios, acrescidos do método facultativo
Entrevista Profissional de Selegao.
----Os fundamentos que justificam o presente recrutamento sao os descritos na Informagé&o / Proposta n.°
41/2022, de 03 de junho, da SRHSA, aprovada pelo orgéo executivo através da deliberagéo n.° 111/2022,
de 21 de junho.
——-Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores da escolaridade
obrigatria, de acordo com a idade dos candidatos, designadamente:
------ 42 Classe para candidatos nascidos até 31/12/1966:
------ 6° ano para candidatos nascidos até 31/1 2/1980;
------ 9° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;
------ 12° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1995.
—-Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam fitulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag&o o procedimento é aberto, —-----------
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—--Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, de conformidade com a deliberagéo do orgao executivo n.° 111/2022, de 21 de junho. -
-—--Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagéo legal a que esta sujeito o procedimento
concursal comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
deliberou o Jri fixar os parametros de avaliagéo que de seguida se enunciam, e nos seguintes termos: ---
---A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:
1 - Avaliag&o Curricular (AC);
2 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);
3 - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
----B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:
4 - Prova Prética de Conhecimentos (PPC);
o — Avaliagéo Psicoldgica (AP);
6 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
---Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicao dos métodos 1 e 2, optar pela realizagdo dos
métodos 4 e 5.

----Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagéo dos
fatores de avaliaggo:
1. Avaliagéo Curricular (AC): visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagao
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo 0s seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagao curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagéo resultaré da ponderagdo dos
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliag&o do Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC= 30%HA+15%FP+45%EP+10%AD

1.1 Fatores de avaliag&o:
--—-Habilitagbes académicas (HA) — onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores da
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escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos, nio havendo possibilidade de
substituicéo da habilitagdo académica por formagéo ou experiéncia profissional.

----Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja ]

equiparado) — 16 valores;
---Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido & candidatura — 20 valores.
---Formagéo Profissional (FP) - s6 serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung@o, por
considerar o Jari que sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas fungGes, serdo consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, coloquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:
----Sem participagdes em agdes de formagéo — 0 valores;
-—--Até 21 horas de formag&o - 8 valores;
----Até 50 horas de formagao - 10 valores;
---Até 100 horas de formagéo — 12 valores;
----Até 150 horas de formagéo — 14 valores.
---Até 200 horas de formag&o — 16 valores.
-—---Até 250 horas de formag&o — 18 valores.
---Mais de 250 horas de formag&o — 20 valores.
-—---Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo de formagdo nao refira o numero de
horas, considerar-se-a o seguinte critério:
----Um dia = 6 horas;
—-Uma semana = 30 horas:
—-Um més =120 horas.

---Quando o documento néo refira qualquer duragdo considerar-se-a o minimo do referido critério, ou
seja— Um dia 6 horas.
---Experiéncia Profissional (EP) - s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente - no ambito geral: as fungdes constantes no anexo & LTFP - referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, ou seja fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Orgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
especificamente: tendo em conta as atribuigées, competéncias e atividades da Secgao de Administragéo
Escolar, descritas no mapa de pessoal para 2022 - providencia a limpeza, arrumag&o, conservagéo e boa
utilizagédo do material e equipamento didatico, das instalagGes, bem como a respetiva seguranga e
vigilancias dos alunos:
---Até 1 ano - 5 valores;
----Mais de 1 ano até 2 anos - 8 valores;
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----Mais de 2 anos até 4 anos - 10 valores;
----Mais de 4 anos até 6 anos - 12 valores;
----Mais de 6 anos até 8 anos - 14 valores;
----Mais de 8 anos até 10 anos — 16 valores;
----Mais de 10 anos até 12 anos — 18 valores;
---- Mais de 12 anos - 20 valores.
---80 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente
comprovado mediante declaragao.
---Avaliagdo do Desempenho (AD) - em que se pondera a avaliagéo relativa ao ltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
----Desempenho Inadequado - 0 valores;
----Desempenho Adequado - 12 valores;
----Desempenho Relevante - 16 valores;
----Desempenho Excelente — 20 valores.
—-Para os candidatos que por razées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativo ao Ultimo periodo supra referido, sera atribuida a classificagdo de 10 valores, nos
termos da alinea c), do n.° 2, do art. 8.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo introduzida
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da
fungéo.
-—-Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, associado a uma grelha de
avaliagéo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8, e 4
valores.
—--Competéncias Técnicas:
----Realizagéo e orientagao para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
----Comportamentos associados:

e Procura atingir os resultados desejados

* Realiza com empenho as tarefas que Ihe s3o distribuidas

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades
e E persistente na resolug&o dos problemas e dificuldades

-—--Organizag&o e método de trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-
las de forma metddica.
----Comportamentos associados:

e Verifica, previamente, as condigdes necesséarias a realizagdo das tarefas.
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e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execug&o do trabalho.

* Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
---Adaptagdo e melhoria continua — Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de s¢’
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
---- Comportamentos associados;

e Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
e Ve na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.
* Reage, normalmente, de forma positiva as mudancgas e adapta-se, com facilidade, a novas
formas de realizar as tarefas.
* Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria, propondo formagéo e atualizag3o.
----Competéncias pessoais:

--—-Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servio, desempenhando as suas tarefas e atividades de roa diligente
e responsavel.
----Comportamentos associados:

e Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagdes que lhe s&o colocadas.
* Responde com prontiddo e com disponibilidade.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.
* Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
---Relacionamento interpessoal — Capacidade de interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.
----Comportamentos associados:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do Servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
---Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
----Comportamentos associados:

* Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessérios as exigéncias do
posto de trabalho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

e |dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.
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e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

-0 presente método de selegéo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetwa

classificagéo:

Para 6 competéncias: Nivel
Apresenta as 6 competéncias Elevado
Apresenta 5 ou 4 competéncias Bom
Apresenta 3 competéncias Suficiente
Apresenta 2 competéncias Reduzido
Apresenta 0 ou 1 competéncias Insuficiente

Para comportamentos: Competéncias
Manifesta 0, 1 ou 2 comportamentos | N&o apresenta a competéncia
Manifesta 3 ou 4 comportamentos Apresenta a competéncia

3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Tera a duragéo maxima de 15 (quinze) minutos.
3.1 Critérios de avaliagao:
Critério 1 — Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestéo de conflitos, capacidade de persuasao, apresentagao e confianga; -----------
----a) Atitude desadequada - insuficiente (4 valores);
----b) Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores);
----C) Atitude adequada - suficiente (12 valores);
----d) Atitude muito adequada — bom (16 valores):
----e) Atitude excelente - Elevado (20 valores).
Critério 2 - Conhecimentos, formag&o e motivagéo para o exercicio da fungzo:
----a) Auséncia de conhecimentos / formag&o ou de motivag&o - insuficiente (4 valores); ------------------—
----b) Poucos conhecimentos / formag&o ou de motivagéo — reduzido (8 valores);
---C) Bons conhecimentos / formag&o ou de motivagéo - suficiente (12 valores);

----d) Muito bons conhecimentos / formag&o ou de motivagéo — bom (16 valores);
----€) Excelentes conhecimentos / formagao ou de motivagéo — Elevado (20 valores).
Critério 3 — Experiéncia na area em que € aberto o procedimento:
---a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores):
----b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores);
----c) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores);
----d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
----e) Excelente experiéncia — Elevado (20 valores).
Critério 4 - Capacidade de expresséo, fluéncia verbal e corregdo do discurso: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagéo das questdes colocadas: -

----a) Dificuldade de expresséo, comunicago ou interpretagéo - insuficiente (4 valores); ----------------ver---




CAMARA
'MUNICIPAL

@ = NISA
----b) Pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretag&o — reduzido (8 valores); ---------------- ,f/////’
---c) Capacidade de expresséo, comunicagéo ou interpretagéo - suficiente (12 valores); --------s-meremeeeev /!
---d) Boa capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretagéo — bom (16 Valores); ------------------rerev-
---e) Excelente capacidade de expresséo, comunicagéo ou interpretagéo — Elevado (20 valores). -=---------
3.2 Classificagéo da entrevista profissional de selegao:
- A entrevista profissional de selegéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selegéo é avaliada nos termos conjugados nos n.% 5 e 6, do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.
---Para cada entrevista profissional de seleg&o sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagéo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.
4. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar.
A Prova de Conhecimentos comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre
contedos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste a
natureza pratica. A prova de conhecimentos tem a duragao, os contetidos e a classificagéo seguintes: ---
----Duracéo maxima: 20 minutos.
-—--Conteldos: A Prova de Pratica de Conhecimentos consistira na preparagdo de uma sala de aula,
designadamente, a sua limpeza e arrumagéo, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros
de avaliagao:
A - Atitude perante a tarefa: avaliagéo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga
em si proprio antes e durante a execug&o da tarefa— 0 a 5 valores;
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execugao da tarefa - 0 a 5 valores;
C - Regras de Seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa— 0 a 5 valores;
D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa — 0 a 5 valores.
----Grelha de avaliagéo:

Parametro de avaliago 0 2,75 3,75 5

Demonstrou
Demonstrou razoavel
fraco interesse, interesse,
empenho, sentido empenho,
de sentido de
A) ATITUDE PERANTE A responsabilidade responsabilida
TAREFA econfiangaemsi | de e confianga
proprio antes e em si préprio
durante a antes e
execugdo da durante a
tarefa. execugéo da
tarefa.

Demonstrou
bastante
interesse, Demonstrou excelente

empenho, sentido interesse, empenho,
de sentido de
responsabilidade responsabilidade e
econfiangaemsi | confianga em si préprio
proprio antes e antes e durante a
durante a execugdo da tarefa.
execugdo da
tarefa.

Parametro de avaliagio 0 1 2 3 4 | 5 ]

B) ESCOLHA DOS Nenhuma Fraca Insuficiente Suficiente apreciagéo Muito Boa | Excelente
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MATERIAIS, FERRAMENTAS solicitagao de apreciagdo da apreciagdo da da utilizagao dos apreciagdo da apreciagdo da
E UTENSILIOS materiais, utilizagdo dos utilizagao dos materiais, ferramentas utilizagéo dos utilizagdo dos
(Colocados a disposicao dos ferramentas e materiais, materiais, e utensilios adequados materiais, materiais,
candidatos) utensilios ferramentas e ferramentas e na execugao da tarefa. ferramentas e ferramentas e
utensilios utensilios Suficiente solicitagdo utensilios utensilios
adequados na adequados na de materiais, adequados na adequados na
execugdo da execugdo da ferramentas e execugdo da tarefa. execugao da tarefa,
tarefa, tarefa. utensilios Muito boa Otima solicitagao
Muito Insuficiente solicitagdo de de materiais
deficiente solicitagdo de materiais,
solicitagdo de materiais, ferramentas e
materiais, ferramentas e utensilios
ferramentas e utensilios
utensilios
Parametro de avaliagdo 0 1 2 3 4 5
Muito 2
Ngnhum d deficiente Insqficnentg Suficiente Muito Bom Otimo cumprimento
C) REGRAS DE SEGURANGA cumprlmen(tjo s cumprimento cumpnmen(tjo as cumprimento das cumprimento das das regras de
NO TRABALHO fegras ge das regaras de regras de regras de seguranga regras de seguranga seguranga do
seguranga do seguranga do
trabalho seguranga do rabalho do trabalho do trabalho trabalho
trabalho
Parametro de avaliagio 0 1 2 3 4 5
Muito pouco
rigor na ; i Bastante rigoroso,
execugdo da Podlena Senmais . dinamico,
torela. er;(%iﬁ):;on;a Rigor na execugao da Mg::]oénn?ig(r)osg ) organizado e
g[% E;JQ(IEIL?S Eg g AR¢::?DEEF§\ N&o executou a Q:':all'id:;;;:e tarefa. Qualidade tarefa. Qualidade de execugéo da tarefa. e;zg:idé?)lzg:lgrl?a
tarefa f de realizagao realizagdo Muito Boa. Qualidade de i '
race. Razoavel. Célere realizagdo Muito Quah.dade de
Ultrapassou o prisd realizagdo
Razoavelmente Boa. Muito célere
tempo célere Excelente.

previsto. Muito
pouco célere

Bastante célere

-—---Classificac&o: resulta da soma aritmética simples da valoragao obtida em cada um destes parametros
de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos

seguintes termos:

—PPC=A+B+C+D

----Em que:

----PPC = Prova Préatica de Conhecimentos;
----A = Atitude perante a tarefa:
---B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
---C = Regras de seguranga do trabalho;
---D = Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa;

5. Avaliagéo Psicoldgica (AP): a avaliagéo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagéo Psicoldgica ¢ efetuada
por entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, nos termos da Portaria n.° 125-
A2019, de 30 de abril, na redago introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
---A avaliagéo psicoldgica é avaliada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4.

---Classificagao final: a ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos, que sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:
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Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:
Candidatos nas situagdes descritas em A) CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF= 45%PPC+25%AP+30%EPS

----Sendo:
----CF= Classificag&o Final;
----AC= Avaliagéo Curricular;
----EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----EPS= Entrevista Profissional de Selegzo.
----0U,
----CF= Classificagéo Final;
—--PPC= Prova Préatica de Conhecimentos;
----AP= Avaliagdo Psicoldgica;
----EPS= Entrevista Profissional de SelegZo.
---Em situagéo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
---Nos termos do preceituado no n® 4. do artigo 21° e artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados, para efeitos de realizagéo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
—E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, artigo 9.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, bem como os candidatos que ndo comparegam & aplicagdo dos métodos de sele¢éo, quando
convocados.
----Os candidatos admitidos s&o convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 10.°, para realizagéo dos métodos de selegdo com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, ------=-=smmmemenv
A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.

---A lista unitéria de ordenagéo final, apés homologagdo sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Intemet do Municipio, sendo
ainda publicitado um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitaggo. -
----Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagéo relativa a avaliagdo curricular, & entrevista de avaliagdo de competéncias, a prova de
conhecimentos, a entrevista profissional de selegdo e & classificagdo final, documentos anexos &
presente ata e que dela fazem parte integrante.
---As presentes deliberagées foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reuniao quando eram onze horas e quarenta e cinco minutos do mesmo dia, do que para
constar se lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Maria Ribeirinho
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Cebola, Assistente Técnica que a elaborei, e por todos 0s membros do Juri do presente procedimento
concursal.

#
Presidente do Juri: /—g) —ds ‘\"“—- .

Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio do 3.° Grau da Subunidade Sociocultural, em
regime de substituigdo do Municipio de Nisa

1° Vogal Efetivo: e bea s B0 %, L A

Dr. © Jodo José da Silva Lé)pes, Co\ordenador Técnico do Municipio-‘déNisa;

! 4/ s //// G e
2° Vogal Efetivo: P 7 */,/2 Sz / , % S

;. . . /’/ / . (/. . .
Mério Rui Martins Gyerra, Encarregado Opéracional do Municipio de Nisa.

Ersaara Ribsinih Cebola
Assistente Técnica da SRHSA
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Procedimento concursal comum para constituiggo de vinculo de emprego piiblico em contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional — Auxiliar de Agao Educativa - (SSC/Secgdo de Administragdo Escolar) - Ref.? 15/2022.

Avaliagéo Curricular - Ficha individual

NOME:
AC = 30%HA + 15%FP + 45%EP+10%AD
HA= 0,00 VALORES
HABILITAGAO ACADEMICA VALORES
HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade obrigatoria aferida 16
consoante a idade do candidato)
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido & candidatura 20
FP= 0,00 VALORES

Consideradas as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com VALORES
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao

Sem participagdo em agdes de formagao 0
Até 21 horas de formagao 8
Até 50 horas de formagado 10
Até 100 horas de formagao 12
Até 150 horas de formagao 14
Até 200 horas de formagao 16
Até 250 horas de formagao 18
Mais de 250 horas de formagdo 20
EP= 0,00 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a execugao de ativi s inerentes ao posto
P P ! de tt"rabalho # fae fesaop VALORES
Até 1 ano
Mais de 1 ano e até 2 anos 8
Mais de 2 anos e até 4 anos 10
Mais de 4 anos e até 6 anos 12
Mais de 6 anos e até 8 anos 14
Mais de 8 anos e até 10 anos 16
Mais de 10 anos e até 12 anos 18
Mais de 12 anos 20
AD= VALORES

Avaliagéo relativa ao titimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigao competéncia ou atividade idénticas as do posto de | VALORES
trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP

Desempenho inadequado 0

Desempenho adequado 12

Desempenho relevante 16

Desempenho excelente 20

Para os candidatos que por razdes que néo Ihe sejam imputaveis, n&o possuam avaliagdo de 10
desempenho relativo ao Ultimo periodo supra referido

[ Ac= [ 30%HA | o000 | + 15%FP | 000 | + [ 45%EP [ 000 [  + [ 10%AD | 000 |
AC= | 0,00[VALORES |
0 Jari:

Documento anexo a ata n.2 1 de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego piblico em contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho
para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional — Auxiliar de

Acdo Educativa - (SSC/Secgédo de Administragao Escolar) - Ref.? 15/2022.

Ficha Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

NOME:
DATA: / /

NAO

DESIGNACAO APRESENTA
& APRESENTA

Realizacdo e Orientaco para
Resultados

Classificacéio

Organizacéo e Método de
Trabalho

Adaptacédo e Melhoria Continua

Responsabilidade e
Compromisso com o Servico

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos e Experiéncia

FUNDAMENTACAO:

O JURI:

Anexo 4 atan.® 1, de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego ptiblico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
Auxiliar de A¢ao Educativa - (SSC/Secgao de Administragédo Escolar) - Ref.? 15/2022

Ficha individual da Prova Pratica de Conhecimentos

NOME: HORA:

PROGRAMA DA PROVA: ‘Preparagdo de uma sala de aula, designadamente, a sua limpeza e
arrumagao.”

LOCAL.: “ "

Parametro de avaliagao | 0 | 2,75 | 3,75 5 . - Fundamentagao

a) Atitude perante a
tarefa

Parametro de avaliagio | 0 1 2 3 4 5 Fundamentagao

b) Escolha dos
materiais, ferramentas e

utensilios

Parametro de avaliagdo | 0 1 2 3 4 5 Fundamentagao

c) Regras de Seguranga
no trabalho

Parametro de avaliagdo | 0 1 2 3 4 5 Fundamentagao

d) Qualidade e rapidez
de execugao da tarefa

PPC=A()+B()+C()+D( )= Valores

O Juri: Data: Il

Documento anexo a ata n.° 1, de 20/09/2022



Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego puiblico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
Auxiliar de Agao Educativa - (SSC/Secgéo de Administragio Escolar) - Ref.? 15/2022.

Entrevista Profissional de Selegéo - Ficha individual

NOME:

Critérios de DELIBERAGAO
avaliagio | PRESIDENTE | 1.°VOGAL 2.° VOGAL NIVEL VALORAGAO

Critério 1

Critério 2

Critério 3

Critério 4

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA (média aritmética simples)

C1 = Atitude

C2 = Conhecimentos, formag&o e motivagao para o exercicio da fungéo
C3 = Experiéncia na 4rea em que é aberto o procedimento

C4 = Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregéo do discurso

EPS=C1()+C2()+C3()+C4( )d= Valores

Resumo dos assuntos abordados:

Fundamentagao:

O Jari: Data: _ / |/

Documento anexo a ata n.° 1, de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
Auxiliar de Agao Educativa - (SSC/Secgao de Administragdo Escolar) - Ref.? 15/2022.

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliagéo curricular (AC) = Valores
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = Valores

Entrevista Profissional de Selegao (EPS) = Valores

CF=45%AC(___ )+25%EAC(___ )+30%EPS(___ )=  Valores

CF= Valores
O Juri:
Data: / /

Documento anexo & atan.’ 1 de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constitui¢éo de vinculo de emprego ptblico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
Auxiliar de Agao Educativa - (SSC/Secgdo de Administragao Escolar) - Ref.? 15/2022.

VM/

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) = Valores
Avaliagéo Psicoldgica (AP) = Valores

Entrevista Profissional de Selegao (EPS) = Valores

CF =45% PPC ( ) +25%AP ( ) +30%EPS ( ) Valores
CF= Valores

O Jari:

Data: /| |/

Documento anexo & ata n.’ 1 de 20/09/2022



