. § . CAMARA A
@ [ # MUNICIPAL
= W NISA

ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (Gabinete
de Relagdes Publicas e Informagao) - Ref.? 10/2022.
-—-Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunies do edificio
Hospital Velho da Cémara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composi¢éo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 27/07/2022:
---Presidente: Dr.2 Vera Cristina Carrilho Grave Sim&o, Técnica Superior do Municipio de Nisa; -----------
---1.° Vogal Efetivo: Dr. ° Hugo José da Cruz Martins Mendonga, Assistente Técnico do Municipio de
Nisa, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos:
----2.° Vogal Efetivo: Maria do Rosario Salgueiro Carita Jorge, Assistente Técnica do Municipio de Nisa. -
--—-E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, podendo assim constituir-se em reunido, a mesma foi declarada
aberta pela Presidente do Jari quando eram quinze horas.
---A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ou seja, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selegéo. Foi determinado aplicar os seguintes métodos de selegao
em conformidade com o disposto no artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redagéo, conjugado com os
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redago introduzida pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, Prova de Conhecimentos e Avaliag&o Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos obrigatorios, acrescidos do método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegéo.

- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento s&o os descritos na Informagéo / Proposta n.°
12/2022, de 24 de fevereiro, da SRHSA, aprovada pelo drgéo executivo através da deliberagéo n.°
43/2022, de 15 de margo.
—-Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do seguinte nivel
habilitacional - 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado - por se tratar de carreira de
grau de complexidade funcional 2 (Assistente Técnico), nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP.
~--N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag&o o procedimento é aberto, --------------
~--Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
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estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, de conformidade com a deliberagéo da Camara Municipal n.° 43/2022, de 15 de margo. ----
---Tendo em conta todas as regras e tramitagdo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e Portaria n.° 125-
A2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selecéo a utilizar nos termos do disposto no artigo 36.%, da LTFP, na sua atual redagdo, conjugado
com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da Camara datado
de 18/02/2022, seréo os seguintes:
---A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:
1 - Avaliagdo Curricular (AC);
2 - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC);
3 - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
---B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungbes diferentes das
publicitadas e candidatos com relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungbes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:
4 - Prova Conhecimentos (PC);
9 — Avaliagéo Psicoldgica (AP);
6 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
-—--Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituigao dos métodos 1 e 2, optar pela realizagao dos
métodos 4 e 5.
---Por cada método de selegéo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciag&o e ponderagdo dos
fatores de avaliagdo:

1. Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funges exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificag&o resultara da ponderagéo dos
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formag&o Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo do Desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:

AC= 30%HA+15%FP+45%EP+10%AD

1.1 Fatores de avaliaggo:

---Habilitagdes académicas (HA) - onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverao ser detentores 12.° ano de



escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado, n&o havendo possibilidade de substituicdo da habilitagéo
academica por formagao ou experiéncia profissional.
---Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado) — 14 valores;
----Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido & candidatura — 20 valores.
---Formagéo Profissional (FP) — s6 serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, por
considerar o Juri que s&o estas que contribuem para o aperfeioamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas fungdes, serdo consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, coloquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:
----Sem participagdes em agdes de formagéo — 0 valores;
----Até 21 horas de formagao - 8 valores;
----Até 50 horas de formagao - 10 valores;
-—--Ateé 100 horas de formag&o — 12 valores;
----Até 150 horas de formag&o — 14 valores.
----Até 200 horas de formag&o - 16 valores.
----Até 250 horas de formag&o - 18 valores.
----Mais de 250 horas de formag&o — 20 valores.
----Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo de formagéo ndo refira o nlimero de
horas, considerar-se-a o seguinte critério:
----Um dia = 6 horas;
----Uma semana = 30 horas;
----Um més =120 horas.
---Quando o documento nao refira qualquer duragdo considerar-se-a o minimo do referido critério, ou
seja — Um dia 6 horas.
----Experiéncia Profissional (EP) - s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugéo de atividades inerentes a area de atividade posta a concurso e grau de
complexidade das mesmas, designadamente as constantes no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de Assistente Técnico, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional - especificamente - tendo em conta as atribuices e competéncias do
Gabinete de Relagdes Publicas e Informagao descritas no mapa de pessoal para 2022 - efetuar a ligagéo
com a comunicagao social e realizagao de trabalhos necessarios a divulgagao das atividades Municipais:

----Até 1 ano - 5 valores;
----Mais de 1 ano até 2 anos — 8 valores;
----Mais de 2 anos até 4 anos - 10 valores:
----Mais de 4 anos até 6 anos - 12 valores;
----Mais de 6 anos até 8 anos — 14 valores;
----Mais de 8 anos até 10 anos - 16 valores;
----Mais de 10 anos até 12 anos - 18 valores;
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---- Mais de 12 anos - 20 valores.

---S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente
comprovado mediante declarag&o.

----Avaliagéo do Desempenho (AD) - em que se pondera a avaliagdo relativa ao ulimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
-—---Desempenho Inadequado - 0 valores;
----Desempenho Adequado — 12 valores;
----Desempenho Relevante - 16 valores;
----Desempenho Excelente — 20 valores.
-—--Para os candidatos que por razdes que ndo Ihe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativo ao ultimo periodo supra referido, sera atribuida a classificagéo de 10 valores, nos
termos da alinea c), do n° 2, do art. 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida
pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da
fungéo.
—--Para esse efeito, ser4 elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise. A Entrevista
de Avaliagéo de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores.
----Competéncias Técnicas:

----Realizagéo e orientag&o para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que Ihe séo distribuidas.
----Comportamentos associados:

Realiza com empenho as tarefas que Ihe séo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua ag&o, centrando-se nas atividades com maior valor
para o servico.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

-—-Organizagao e método de trabalho - Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realiza-la de forma metddica.
----Comportamentos associados:

e Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do Servico.

» Respeita 0 planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

» Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
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e Mantem organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas I6gicos e funcionais.

—--Adaptagdo e melhoria continua — Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnica. --------—--
---- Comportamentos associados;

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolvimento
profissional.
» Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria.
e Mantem-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de formagéo de
reconhecido interesse para o servico.
----Competéncias pessoais:
-—--Responsabilidade e compromisso com o servico — Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel,
-—-Comportamentos associados:

e Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagdes que lhe s&o colocadas.
* Responde com prontidéo e disponibilidade &s exigéncias profissionais.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
horérios de trabalho e reunides.
e Trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo.
---Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas
e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais confiitos de forma ajustada.
----Comportamentos associados:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

* Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos socioprofissionais.

---Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

----Comportamentos associados:

e Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
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o Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que |he sdo
colocadas.

o Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagéo e de comunicagéo com vista a
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

—--O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagao:

Para 6 competéncias: Nivel
Apresenta as 6 competéncias Elevado
Apresenta 5 ou 4 competéncias Bom
Apresenta 3 competéncias Suficiente
Apresenta 2 competéncias Reduzido
Apresenta 0 ou 1 competéncias Insuficiente

Para comportamentos: Competéncias
Manifesta 0, 1 ou 2 comportamentos | N&o apresenta a competéncia
Manifesta 3 ou 4 comportamentos Apresenta a competéncia

3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Tera a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.
3.1 Critérios de avaliagéo:
Critério 1 — Afitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuaséo, apresentagéo e confianga; -----------
----a) Atitude desadequada - insuficiente (4 valores);
----b) Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores);
----C) Atitude adequada - suficiente (12 valores);
----d) Atitude muito adequada — bom (16 valores);
----g) Atitude excelente — Elevado (20 valores).
Criterio 2 — Conhecimentos, formagao e motivagéo para o exercicio da fungao:
----a) Auséncia de conhecimentos / formag&o ou de motivagao — insuficiente (4 valores); --------------------
----b) Poucos conhecimentos / formagao ou de motivagao - reduzido (8 valores);
----C) Bons conhecimentos / formag&o ou de motivagéo - suficiente (12 valores);

----d) Muito bons conhecimentos / formag&o ou de motivagao — bom (16 valores);
----e) Excelentes conhecimentos / formag&o ou de motivagéo — Elevado (20 valores).
Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento:
---a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores);
----b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores);
----C) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores);
----d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
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----g) Excelente experiéncia - Elevado (20 valores).
Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregdo do discurso: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagéo das questdes colocadas: ------
----a) Dificuldade de expresséo, comunicagao ou interpretagéo — insuficiente (4 valores); ---------------------
---b) Pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao — reduzido (8 valores); ---------------
----¢) Capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagéo — suficiente (12 valores); --------------------
----d) Boa capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretagéo — bom (16 valores); ----------------c-----
----e) Excelente capacidade de expresséo, comunicago ou interpretagéo — Elevado (20 valores). ----------
3.2 Classificagéo da entrevista profissional de selegéo:
- A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados nos n.%s 5 e 6, do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagoes obtidas nos pardmetros a avaliar.
----Para cada entrevista profissional de sele¢éo seré elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.
4. Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Tedrico/Pratica (PECGETP) -
visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar.
----A Prova de Conhecimentos seré de natureza tedrico/pratica, na forma escrita, de realizagéo individual,
realizada em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionados,
desde que n&o anotados nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo de 90 minutos, sem
tolerancia, incidira sobre assuntos de natureza geral e especifica, e versara sobre o programa e
bibliografia abaixo indicados, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagoes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada até a data da realizagdo da prova escrita
de conhecimentos:
---- Bibliografia:
----Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual (aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - LTFP);
----Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (CPA),
na sua atual redagéo;
----Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagéo;

---—-Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais (disponivel em Www.cm-nisa.pt ); -----------------
---Programa da componente pratica da prova de conhecimentos: “Produzir nota de imprensa para
comunicagéo social a partir de uma imagem.”
---A prova de conhecimentos sera composta por 2 grupos - 1.° grupo - conhecimentos gerais —
classificado com 8 valores - 2.° grupo - conhecimentos especificos (componente pratica) — classificado
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com 12 valores. O 1.° grupo é constituido por 5 questdes de resposta direta com fundamentagéo (1 valor
cada) e 1 questdo de desenvolvimento com fundamentagéo (3 valores); o 2.° grupo (conhecimentos
especificos - componente pratica) versard sobre o programa “Produzir nota de imprensa para
comunicag&o social a partir de imagem.”, classificado com 12 valores.
9. Avaliacéo Psicologica (AP): a avaliagéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagao Psicoldgica é efetuada
por entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, nos termos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. —-----—-------
----A avaliagéo psicologica é avaliada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto; na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.
----Classificacédo final: a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:
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Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF=45% PECGENTP +25%AP+30%EPS
----Sendo:

----CF= Classificagdo Final;
----AC= Avaliagdo Curricular,
----EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----EPS= Entrevista Profissional de Selegao.
----0U,
----CF= Classificagdo Final;
---—-PECGENTP= Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teorico/Prética; ------
----AP= Avaliag&o Psicologica;
----EPS= Entrevista Profissional de Selegao.
----Em situag@o de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redag&o introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
----Nos termos do preceituado no n° 4. do artigo 21.° e artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redag&o introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
—E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, artigo 9.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, bem como os candidatos que ndo comparegam a aplicagdo dos métodos de selegdo, quando
convocados.
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----Os candidatos admitidos s&o convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 10.°, para realizagdo dos métodos de selegdo com indicagéo do local, data e
horéario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. ------------------
---A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.
----A lista unitéria de ordenagéo final, apés homologagéo sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagao. -
----Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagéo relativa a avaliagéo curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias, a entrevista
profissional de seleg@o e a classificagao final, documentos anexos a presente ata e que dela fazem parte
integrante.
----As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram dezasseis horas e quarenta cinco minutos do mesmo dia, do que para
constar se lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Maria Ribeirinho
Cebola, Assistente Técnica que a elaborei, e por todos os membros do Juri do presente procedimento
concursal.

b § 3 NS 14 EY k .
Presidente do Juri: \\-3\;_ G\‘A &}mc. ECA;J\)\\\(N_- GGousD <;,L YD
Dr.2 Vera Cristina Carrilho Grave Siméo, Técnica Superior o Municipio de Nisa
\
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1° Vogal Efetivo: _ =, b XA | z/(\) R ) [, =
Dr. © Hugo José da Cruz ar@ps Mendongg;//-\ssmtenfe Técnico do Municipio de Nisa,

\

2° Vogal Efetivo:
Maria do Rosério Salgueiro Carita Jorge, Assistente Técnica do Municipio de Nisa.
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Elsa-Gebola ™l < -

Assistente} Técnica da SRHSA
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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes publicas por %
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico (Gabinete de Relagdes Publicas e Informagdo) - Ref.? 10/2022

Avaliagao Curricular - Ficha individual

NOME:
AC = 30%HA + 15%FP + 45%EP+10%AD
HA = 0,00 VALORES
HABILITAGAO ACADEMICA VALORES
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura (12.° Ano de escolaridade ou curso 14
que lhe seja equiparado)
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura 20

FP = 0,00 VALORES

Consideradas as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com VALORES
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao

Sem participagdo em agdes de formagao 0

Até 21 horas de formagéo 8

Até 50 horas de formagédo 10

Até 100 horas de formagao 12

Até 150 horas de formagéo 14

Até 200 horas de formagao 16

Até 250 horas de formagdo 18

Mais de 250 horas de formag&o 20

EP= 0,00 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
P P ! de trabalho Fo s P VALORES
Até 1ano

Mais de 1 ano e até 2 anos 8

Mais de 2 anos e até 4 anos 10
Mais de 4 anos e até 6 anos 12
Mais de 6 anos e até 8 anos 14
Mais de 8 anos e até 10 anos 16
Mais de 10 anos e até 12 anos 18
Mais de 12 anos 20

AD= VALORES

Avaliagao relativa ao tltimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo competéncia ou atividade idénticas as do posto de | VALORES
trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP

Desempenho inadequado 0

Desempenho adequado 12

Desempenho relevante 16

Desempenho excelente 20

Para os candidatos que por razdes que nzo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao de 10
desempenho relativo ao Ultimo periodo supra referido

| Ac= [ 30%HA [ o000 | '+ 15%FP | 000 | + 45%EP | 000 |  + 10%AD | 0,00
AC= [ 0,00][vALORES |
O Juri:

Documento anexo a ata n.2 1 de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para
a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (Gabinete de Relagdes
Publicas e Informagao) - Ref.? 10/2022.

Ficha Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

NOME:
DATA: / /

NAO

DESIGNACAO APRESENTA
¢ APRESENTA

Realizacdo e Orientacdo para
Resultados

Classificaciao

Orqganizacéo e Método de
Trabalho

Adaptacédo e Melhoria Continua

Responsabilidade e
Compromisso com o Servico

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos e Experiéncia

FUNDAMENTACAO:

O JURI:

Anexo a atan.® 1, de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (Gabinete
de Relagoes Publicas e Informagao) - Ref.? 10/2022,

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliagao curricular (AC) = Valores

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) = Valores
Entrevista Profissional de Selegao (EPS) = Valores

CF =45% AC ( ) +25%EAC ( ) +30%EPS ( )= Valores
CF= Valores

O Juri:

Data: |

Anexo a atan.® 1, de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego ptiblico em contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (Gabinete
de Relagdes Publicas e Informagéo) - Ref.? 10/2022.

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teérico/Pratica (PECGENTP) =

Valores
Avaliagéo Psicolégica (AP) = Valores
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) = Valores
CF =45% PECGENTP ( ) +25%AP ( ) +30%EPS ( )= Valores
CF= Valores
O Jari:
Data: |

Anexo a atan.® 1, de 20/09/2022



Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (Gabinete
de Relagdes Publicas e Informagao) - Ref.? 10/2022

Entrevista Profissional de Selegéo - Ficha individual

NOME:

Critérios de DELIBERAGAO
avaliagdo | PRESIDENTE | 1°VOGAL | 2.° VOGAL NIVEL VALORAGAO

Critério 1

Critério 2

Critério 3

Critério 4

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA (média aritmética simples)

C1 = Atitude

C2 = Conhecimentos, formag&o e motivagao para o exercicio da fungdo
C3 = Experiéncia na area em que é aberto o procedimento

C4 = Capacidade de express&o, fluéncia verbal e corregéo do discurso

EPS=C1()+C2( )+C3()+C4( )4= Valores

Resumo dos assuntos abordados:

Fundamentagéo:

O Juri: Data: _ / |/

Anexo a atan.® 1, de 20/09/2022



