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Procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em }"/;’\U"”\’
fungdes publicas a termo resolutivo certo para 2 postos de trabalho para a categoria de Assistente \/ A%L'@v" B

Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Pedreiro - para o Setor de Obras
Municipais - Ref. 10/2021.
---Aos catorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reuniées do edificio
da Loja do Municipe da Camara Municipai de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Jari do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composigao, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 18/08/2021:
-—Presidente: Sr. ° Adelino José Carita Serra, Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo do Municipio
de Nisa;
1. Vogal Efetivo: Sr. ° Jorge Manuel Gouveia Lourinho, Encarregado Operacional do Municipio de
Nisa, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;
---2.° Vogal Efetivo: Sr.? Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora Técnica da Secgdo de
Recursos Humanos e Servigos Auxiliares do Municipio de Nisa.

---E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, podendo assim constituir-se em reunigo, a mesma foi declarada
aberta pelo respetivo Presidente do Jri quando eram catorze horas.
---A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ou seja, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selegao.

—--Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagéo legal a que esta sujeito o procedimento
concursal comum para a Administragdo Piblica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugada
com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11
de janeiro, deliberou o Juri fixar os parametros de avaliag&o que de seguida se enunciam. ------—---<-cccee-
---- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento s&o os descritos na Informagéo / Proposta n.°
01/2021, de 08 de janeiro, da SRHSA, aprovada pelo drgao executivo através da deliberagdo n.° 08/2021,
de 19 de janeiro.

---0s candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 1 na carreira Icategoria de Assistente Operacional,
nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP —
titularidade de escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos, designadamente: ----------
------ 4 Classe para candidatos nascidos até 31/12/1966;
------ 6° ano para candidatos nascidos até 31/12/1980;
------ 9° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 :
------ 12° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1995;
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----Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem l!{/

candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego plblico por b ¢
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tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento \{Z\ -

estabelecida na alinea d), n° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, de conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal n.° 08/2021, de 19 de janeiro. ---
~--Tendo em conta todas as regras e tramitagéo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e Portaria n.° 125-
A2019, de 30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selecéo a utilizar nos termos do disposto no n° 6, do artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redagso,
conjugado com os artigos 5.°  6.° da Portaria n.° 125-A12019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da
Camara datado de 18/08/2021, sero os seguintes:
——-Avaliagdo Curricular (AC), como método de selegdo obrigatorio e Entrevista Profissional de
Selegéo (EPS), como método de selegéo facultativo ou complementar.
----A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada e tipo de
fungdes exercidas.

----Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
aocupar e que sao os seguintes:
----Habilitagdo Académica ou nivel de qualificag&o certificado pelas entidades competentes; ----------------
——-Formagdo Profissional considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao; -----ree e
---Experiéncia Profissional - na area de atividade posta a concurso.

-—--A avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a
avaliar, por aplicagéo da seguinte formula:
AC =45%HA +20%FP +35%EP

Sendo:
---HA = Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificag&o certificado pelas entidades competentes:
----Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade minima obrigatoria) - 13
valores;

--Habilitagdes academicas de grau superior ao exigido & candidatura — 14 valores.
---FP = Formag&o Profissional — neste fator, irdo ser consideradas as horas de formag&o, desde que
tenham relagdo com a area funcional posta a concurso, por considerar o Jiri que sdo estas que
contribuem para o aperfeigoamento profissional, permitindo um melhor desempenho das respetivas
fungdes. Serdo consideradas todas as formages profissionais, designadamente, cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, coloquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por
documento adequado, da seguinte forma:
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---Sem participagdes em acoes de formagéo 8 Valores
-—--Até 50 horas de formagao 12 Valores
----Mais de 50 horas de formagéo 16 Valores

---Sempre que o documento comprovativo de determinada ago de formag&o nao refira o nimero de
horas, considerar-se-4 o seguinte critério:
---Um dia = 6 horas;

----Uma semana = 30 horas:
---Um més =120 horas.
----Quando o documento no refira qualquer duragéo considerar-se-a4 0 minimo do referido critério, ou
seja—-Um dia 6 horas.

---EP = Experiéncia Profissional: s sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execucao de atividades inerentes & area de atividade posta a concurso e grau de
complexidade das mesmas, designadamente as constantes no anexo 3 LTFP, na sua atual redagao,
referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, ou seja fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
Sua correta utilizago, procedendo, quando necessario, & manuten¢do e reparagdo dos mesmos;
Especificamente - tendo em conta as atribuiges e competéncias do Setor de Obras Municipais descritas
no mapa de pessoal para 2022, bem como o Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais,
publicado no Diario da Republica 2.2 Série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013, designadamente executar
obras de construggo civil por administrag&o direta, desenvolver acoes de conservagao e manuten¢do dos
edificios e equipamentos municipais.

----Sem experiéncia profissional 8 Valores
----Até 6 meses 10 valores
----Até 3 anos 12 valores
----Mais de 3 anos 14 valores

----80 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de fungdes inerentes a area de atividade posta a concurso, que se encontre devidamente comprovado. ---
---Quando o documento comprovativo da experiéncia profissional ndo refira duragdo (inicio e fim),

considerar-se-a 0 minimo do referido parametro de avaliagao — Até 6 meses.
---A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - ter4 a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos e visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
----Critérios de avaliago:
Critério 1 — Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em

equipa, capacidade de gestio de conflitos, capacidade de persuasio, apresentagdo e confianga; -----------

---a) Atitude desadequada - insuficiente (4 valores);
---b) Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores);
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----C) Atitude adequada - suficiente (12 valores);
----d) Atitude muito adequada — bom (16 valores);
---¢) Atitude excelente - Elevado (20 valores).
Critério 2 — Conhecimentos, formagéo e motivagéo para o exercicio da funcao:
----a) Auséncia de conhecimentos / formag&o ou de motivagao - insuficiente (4 valores); —-----emreeeeee
----b) Poucos conhecimentos / formagéo ou de motivagéo — reduzido (8 valores);
----C) Bons conhecimentos / formag&o ou de motivagao - suficiente (12 valores);

----d) Muito bons conhecimentos / formag&o ou de motivagao — bom (16 valores);
---€) Excelentes conhecimentos / formag&o ou de motivagao - Elevado (20 valores).
Critério 3 - Experiéncia na area em que € aberto o0 procedimento:

---a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores);
----b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores);
----¢) Experiéncia suficiente - suficiente (12 valores);

----d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
----e) Excelente experiéncia - Elevado (20 valores).

Critério 4 - Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregdo do discurso: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas: ------
----a) Dificuldade de expressao, comunicagdo ou interpretagao - insuficiente (4 valores); ---------eeeemeeee
---b) Pouca capacidade de expressio, comunicagéo ou interpretag&o — reduzido (R (o] (1) H—
----C) Capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagéo - suficiente (12 L (0] (=) e ——————
----d) Boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagdo — bom (16 L1 [o] (1) e ———
---e) Excelente capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagao — Elevado (20 valores). -----------
-—Classificagdo da entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de sele¢éo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selego
e avaliada nos termos conjugados do n.° 5 e n.° 6, do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagdo introduzida pela Portaria n.° 12-A12021, de 11 de janeiro, por votagao nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros a avaliar.

---Para cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagéo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.

---A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagao em todos os
meétodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° conjugado com os
artigos 5.° e 6.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacgéo introduzida pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro:

OF=70%AC + 30%EPS

---Sendo que:
---OF=Ordenagéo final; AC = Avaliagao Curricular; e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. --------mm
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-—E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos
metodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, artigo 9.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, bem como os candidatos que ndo comparegam a aplicagdo dos métodos de sele¢do, quando
convocados.

--Nas situagéo de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125- A/2019,
de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
----Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagéo relativa & avaliagao curricular - anexo 1, entrevista profissional de selegdo - anexo 2 e ficha
de classificagdo final - anexo 3.
--As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram quinze horas e trinta minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Ana Luisa Melato Semedo, Técnica
Superior que a elaborei, e por todos 0s membros do Juri do presente procedimento concursal, ---------------
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Presidente do Juri: f/’_//, e 2 /// Y , //’,1

Sr. ° Adelino José Carlta Serra, Fiscal da carreira especial de Flscahzagao do Municipio de Nisa;

1° Vogal Efetivo: \/\, ! I\NJ “’t«J(A‘ S-w (1&

Sr. ° Jorge Manuel Gz)uvefa Lou inho, Encarregado Operacional do Municipio de Nisa, que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos;

) N s — ‘,“,-\‘\ ’ -
2° Vogal Efetivo: i‘l\//Q(’,’CXMA \ ()( "L:»\:\\&"
Sr.2 Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos Humanos e
Servigos Auxiliares do Municipio de Nisa.

A

\ S W 5_,'.‘_ S ——
wAﬁ/a Luisa Melato Semedo
Técnica Superior do Municipio de Nisa, nomeada como Secretaria do presente Procedimento Concursal

p
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA VINCULO DE EMPREGO PUBLICO EM CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO - PARA O SETOR DE OBRAS
MUNICIPAIS - Ref.? 10/2021

Avaliagdo Curricular - Ficha individual

NOME:
AC = 45%HA + 20%FP + 35%EP
HA = 0,00 VALORES
HABILITAGAO ACADEMICA VALORES
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade minima 13
obrigatoria)
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura 14
FP = 0,00 VALORES

NUMERO DE HORAS DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL QUE
TENHAM RELAGAO COM A AREA FUNCIONAL POSTA A CONCURSO DESDE QUE | VALORES
DEVIDAMENTE COMPROVADA POR DOCUMENTO ADEQUADO

Sem participagGes em agdes de fromagao 8

Até 50 horas de formagao 12

Mais de 50 horas 16

EP= 0,00 VALORES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATIVIDADE POSTA A CONCURSO DESDE VALORES
QUE DEVIDAMENTE COMPROVADA POR DOCUMENTO ADEQUADO

Sem experiéncia profissional 8

Até 6 meses 10

Ate 3 anos 12

Mais de 3 anos 14

Ac= [aswHA] o0 ]+ [20%FP[o00] + [ 35%EP [ 00]

/
AC= [ 0,00]VALORES | 6 .
/ l/./‘ﬁ/ 7 4 — - d N - ""‘ M L”
0 Juri: _17’/4//]////’7'7;’" e a LOZaue (,5/1&@.« {
7 A -
; b-

Anexo 13 ata n.? 1, de 14/02/2022
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ViNCULO DE EMPREGO PUBLICO EM CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA 2 POSTOS DE
TRABALHO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE

ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO - PARA O SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS -
Ref.? 10/2021

Entrevista Profissional de Selegao - Ficha individual

NOME:

Critérios de DELIBERAGAO

avaliagdo | PRESIDENTE | 1.°VOGAL 2.°VOGAL NIVEL VALORAGAO

Critério 1

Critério 2

Critério 3

Critério 4

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA (média aritmética simples)

C1 = Atitude

C2 = Conhecimentos, formagao e motivagdo para o exercicio da fungao
C3 = Experiéncia na area em que é aberto o procedimento

C4 = Capacidade de express&o, fluéncia verbal e corregéo do discurso

EPS=C1( )+C2()+C3()+C4( )4= Valores

Resumo dos assuntos abordados:

Fundamentagao:

j - E\/\ A Zons \[?.t'&a-LData:

Documento anexo 2 a ata n.° 1, de 14/02/2022




. CAMARA
"MUNICIPAL

NISA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA VINCULO DE EMPREGO PUBLICO EM CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA 2 POSTOS DE
TRABALHO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE

ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO - PARA O SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS -
Ref.? 10/2021

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliagao Curricular (AC)=  Valores

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)=  Valores

OF =70% AC+30%EPS = Valores

CF=  Valores

L N Clm_-;\[iliﬁgg@ata:

Documento anexo 3 3 atan® 1 de 14/02/2022



