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MUNICIPIO DE NISA
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Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de
emprego publico para preenchimento de postos de trabalho previstos e
nado ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Nisa, na modalidade de

contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo resolutivo certo

1 - Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.°
da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que pelos meus despachos datados de 16/03/2022, 27/07/2022 e
16/09/2022, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal n.°
199/2021, datada de 21 de dezembro e deliberacdo da Camara Municipal
n.® 43/2022, datada de 15 de marco, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias tuteis, a contar da data da publicacio, por extrato, do
presente aviso na 2.% série do Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico para
preenchimento de postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Nisa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel até ao limite estabelecido na Lei, ao abrigo
do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho, previstos e nio ocupados

no Mapa de Pessoal para o ano de 2022, a seguir identificados:

Ref.® 04/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior para o Gabinete de
Apoio;

Ref.® 05/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico

Superior, da carreira geral de Técnico Superior para a Subunidade
Socio Cultural / Setor de Cultura e Turismo;

Ref.?® 06/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para a Subunidade
Socio Cultural / Setor de Atividades Desportivas e Lazer;

Ref.? 07/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para o Gabinete de
Relacbes Publicas e Informacdo;

Ref.?® 08/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional para a

Subunidade Socio Cultural / Setor de Atividades Desportivas e Lazer;
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Ref.® 11/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Assistente Social
para a Subunidade Socio Cultural / Setor de Acdo Social;
Ref.?® 12/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Arquitetura para a

Divisdo de Ordenamento do Territério e Servicos Municipais / Gabinete
de Ordenamento do Territério;

Ref.® 13/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Engenharia Civil
para a Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais /
Gabinete de Ordenamento do Territdrio;

Ref.® 14/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para a Subunidade
Socio Cultural / Setor de Educacdo e Qualificacédo;

Ref.® 16/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior para o Gabinete de
Informatica.

2 - N&o estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara

Municipal que satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa.

2.1 - De acordo com as solugbdes interpretativas uniformes remetidas
pelo Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de Jjulho de 2014 “Os Municipios

associados estdo dispensados da consulta ao INA no Aambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA), esta informou que a Entidade Gestora de
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), ainda ndo se encontra
constituida.

3 - Legislagdo aplicdvel - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagdo; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na redacao
introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, na sua atual redagdo; Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 07
de dezembro e Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

No ambito geral:

Ref.® 04/2022, 05/2022, 11/2022, 12/2022, 13/2022 e 16/2022 - a
descricdo geral do conteudo funcional dos postos de trabalho

mencionados é o constante no anexo a LTFP, na sua atual redacéo,
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referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e

categoria de técnico superior, inserido na respetiva unidade organica,
e na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, designadamente, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programag¢do, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos;
funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; representacdo do érgdo ou
servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

Ref.?® 06/2022, 07/2022 e 14/2022 - a descricio geral do contetdo
funcional dos postos de trabalho mencionados é o constante no anexo a
LTFP, na sua atual redacdo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
Lei, na carreira e categoria de assistente técnico, 1inserido na
respetiva unidade organica, e na respetiva A4rea de recrutamento, as
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente,
fun¢gdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas A&reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuac¢do dos 6rgdos e servicos;

Ref.?® 08/2022 - a descrigdo geral do contetdo funcional dos postos de
trabalho mencionados é o constante no anexo & LTFP, na sua atual
redacdo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e
categoria de assistente operacional, inserido na respetiva unidade
orgédnica, e na respetiva 4rea de recrutamento, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, designadamente, funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecé&nico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéao,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

4.1 - Caracterizacdo especifica dos postos de trabalho:

Ref.® 04/2022 - tendo em conta as atribuicdes e competéncias do
Gabinete de Apoio, descritas no mapa de pessoal para 2022, bem como a
necessidade de proceder a anadlises estatisticas, econdémicas e
financeiras;

Ref.® 05/2022 - tendo em conta as atribuicées e competéncias do Setor
de Cultura e Turismo descritas no mapa de pessoal para 2022,
designadamente assegurar a celebracdo de efemérides e comemoracdes
municipais e atividades direcionadas ao enriquecimento cultural da

populacdo, nomeadamente a comunidade escolar; Desenvolver atividades



de promogdo da meméria viva das tradigdes e artes locais do patriménio
natural histérico e arqueoldgico do concelho, nomeadamente em parceria
com outros agentes culturais e outros setores da estrutura municipal;
Assegurar a investigagdo, defesa, conservacdo e classificacdo do
patriménio do concelho; Programar e acompanhar acdes de promocdo do
patriménio material e imaterial; Programar e coordenar iniciativas
ligadas a difusdo cultural e de promogdo do Concelho; Assegurar a
atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais
dependentes da autarquia, designadamente os museus; Atribuicées e
competéncias descritas no artigo 33°, do Regulamento de Organizacéio
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica 2.2 Série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2013, nomeadamente no admbito dos Museus e
Patriménio;

Ref.? 06/2022 - tendo em conta as atribuicées e competéncias da Setor
de Atividades Desportivas e Lazer descritas no mapa de pessoal para
2022 - colaborar na execucdo de programas desportivos dirigidos a
generalidade da populacao (infdncia e 3.2 idade); colaborar e
participar no funcionamento dos equipamentos desportivos municipais;
colaborar no funcionamento das atividades desportivas direcionadas
para a comunidade escolar;

Ref.® 07/2022 - tendo em conta as atribuicdes e competéncias do
Gabinete de Relagbes Publicas e Informagdo, descritas no mapa de
pessoal para 2022, designadamente assegurar a difusdo da informacéio
sobre a atividade municipal e decisdes dos 6rgdos municipais; Promover
a 1imagem do municipio; Definir e executar matérias graficas e
multimédia referente as iniciativas municipais, bem como o respetivo
fotégrafo/audio/video de iniciativas municipais e acontecimentos
concelhios; Gerir o site da internet; Assegurar a difusdo de
informacdo sobre aspetos de realidade concelhia; Promover a publicacédo
através dos meios legalmente impostos, de todas as deliberacdes da
Camara e Assembleia que tenham eficdcia externa; Assegurar a gestéo
dos sitios Internet e redes sociais da responsabilidade do Municipio
de Nisa; Assegurar a publicitacdo das atas das reunides dos Orgdos
Autarquicos no sitio da Internet do Municipio; Concebe e desenvolve
aplicacbes de software e aplicagbdes Web tendo como objetivo a
arquitetura e concegcdo de site oficial do Municipio dinémico,
interativo e de féacil atualizagdo; Concebe e produz contetdos
audiovisuais de acordo com as necessidades da Cémara Municipal
nomeadamente videos promocionais do concelho, videos que apresentam um
determinado setor de atividade do Municipio (economia, sociedade,
patriménio, natureza, etc.) ou videos que anunciam ou explicam como
usar ou aceder a um novo produto ou atividade; Sempre que necessario
produz e cria videos em live action ou em formato de animacdo,
dependendo do publico-alvo e do objetivo especifico de cada video
(transmissdo direta de eventos e suportes de informacdo adicionais a

uma acgdo/iniciativa municipal);



Ref.® 08/2022 - tendo em conta as atribuic¢des e competéncias do Setor
de Atividades Desportivas e Lazer descritas no mapa de pessoal para
2022 designadamente atividades de vigiléncia e apoio as iniciativas
desportivas promovidas do Municipio;

Ref.? 11/2022 - tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor
de Acdo Social descritas no mapa de pessoal para 2022 - acompanhamento
da transferéncia de competéncias na area social, conforme o Decreto-
lei n.° 55/2020, de 12/08 e Portarias n.° (s) 63, 64,65 e 66/2021, de
17/03; gestdo e acompanhamento dos programas “Nisa Social”, “Nascer em
Nisa”, "“Universidade Sénior” e “Nisa - Transporte Social”; dinamizacéo
de atividades e iniciativas de cariz social no ambito do municipio;
Ref.® 12/2022 - tendo em conta as atribuig¢des e competéncias do
Gabinete de Ordenamento do Territdrio, descritas no mapa de pessoal
para 2022, designadamente elabora informacdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgdo de projetos para
licenciamento e ©obras de construgdo «civil ou outras operacgdes
urbanisticas; colabora na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetdnicas; articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas &reas do planeamento do territédério, arquitetura
paisagista, reabilitag¢do social e urbana e engenharia;

Ref.?® 13/2022 - tendo em conta as atribuicdes e competéncias do
Gabinete de Ordenamento do Territdério, descritas no mapa de pessoal
para 2022, designadamente elabora informag¢des relativas a processos na
area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento
e obras de construcdo civil ou outras operacgdes urbanisticas; colabora
na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetédnicas;
articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacgdo social e urbana e arquitetura;

Ref.? 14/2022 - tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor
de Educacdo e Qualificagdo, descritas no mapa de pessoal para 2022,
designadamente apoio técnico e administrativo para a gestdo de
transporte escolar, acgdo social escolar, refeitério (plataforma SIGA)
e atividades de animag¢do e apoio a familia;

Ref.?® 16/2022 - tendo em conta as atribuig¢des e competéncias do
Gabinete de Informatica, descritas no mapa de pessoal para 2022,
designadamente, assegurar a administracdo/gestdo dos sistemas de
informagdo, recursos tecnoldgicos (hardware, redes e comunicacdes), e
aplicacbes informdticas municipais; definir, gerir e salvaguardar as
politicas de seguranga da informa¢do municipal existentes de forma a
manté-la normalizada e consistente; definir e gerir a hierarquica de

rede municipal; definir e monitorizar politicas de cyber seguranca
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municipais, mediante administracdo de medidas técnicas e organizativas

adequadas e proporcionais para gerir os riscos.

4.2 - A descricdo das fungles em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fun¢gdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificac&do profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP.

5 - Local de trabalho: &rea do Municipio de Nisa.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
0 posto de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.° 3
e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacdo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7 — Posicionamento remuneratério:
Ref.?® 04/2022, 05/2022, 11/2022, 12/2022, 13/2022 e 16/2022 -
Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua atual
redagdo, a remuneracdo de referéncia é a correspondente a 2.°% posicéo
remuneratéria da carreira / categoria de técnico superior, nivel 16 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1.268,04 €
(euros) ;
Ref.® 06/2022, 07/2022 e 14/2022 - Considerando o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, na sua atual redacdo, a remuneracdo de referéncia
¢ a correspondente a 1.? posicdo remuneratdéria da carreira / categoria
de assistente técnico, nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde o valor de 757,01€ (euros).
Ref.? 08/2022 - Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na
sua atual redacdo, a remuneracdo de referéncia é a correspondente a
4.7 posicdo remuneratdédria da carreira / categoria de assistente
operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
o valor de 705,00€ (euros).
8 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento
conursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, na sua atual redacéo:
a) Nacionalidade portuguesa, guando nao dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Ndo inibigdoc do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.
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8.2 - Os candidatos sdo dispensados da apresentacdc dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulédrio de
candidatura, que reunem todos os requisitos de admissdo exigidos.

8.3

Ref.? 04/2022 - Licenciatura na &rea em cCoOncurso;

Nivel habilitacional exigido:

Ref.?® 05/2022 - Licenciatura na &area de Museologia;

Ref.? 06/2022, 07/2022 e 14/2022 - 12.° Ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado;

Ref.® 08/2022 - escolaridade obrigatoéria, em funcdo da idade ou seja:
4.% classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.°
ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980, o 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.° ano de

escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995;

Ref.® 11/2022 - Licenciatura em Servico Social;

Ref.® 12/2022 - Licenciatura na &rea de Arquitetura e inscricdo como
membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

Ref.® 13/2022 - Licenciatura na &rea de Engenharia Civil e inscricéo
como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

Ref.? 16/2022 - licenciatura em Engenharia na area de Informatica.
8.3.1 - N&o hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo ou experiéncia profissional.

9 - Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a
deliberacdo da Cé&mara Municipal n.° 199/2021, datada de 21 de dezembro
e deliberacdo da Camara Municipal n.° 43/2022, datada de 15 de marco.

11 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no
artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os
candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario de

candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de



incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo, nos termos do
diploma acima mencionado, sendo dispensada dessa forma a apresentacio
imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da
publicagdo, por extrato, do presente aviso na 2.2 serie do Diadrio da
Republica. A apresentagdo da candidatura fora do prazo atrés
estipulado determina, a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

12.2 - Forma: excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as
condigdes eletrbdnicas para o efeito, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo, de utilizacédo obrigatéria,
devidamente preenchido, datado e assinado, disponivel na péagina
eletrénica deste municipio em www.cm-nisa.pt e na Seccdo de Recursos
Humanos e Servicos Auxiliares, e remetidas através de correio
registado, com aviso de rececdo, enderecadas a Ex.2® Senhora Presidente
da Cémara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa, ou
poderdoc ser entregues pessoalmente na Secgdo de Expediente e Arquivo
da Camara Municipal de Nisa, das 09:00 as 12:30 horas e das 14:00 as
17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

12.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrdnico, sendo excluidas, ainda,
as que nao forem efetuadas através do preenchimento do formulario tipo
mencionado no ponto 12.2 do presente aviso.

12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os
documentos que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo &érgdo ou
servigo onde exerce fungdes, na qual conste inequivocamente, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢é titular, o
contetido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o
grau de complexidade do mesmo, posicdo remuneratd4ria em que se
encontra, indicacdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho,
e a classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos ou indicagdo de que o
candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que néo

lhe sdo imputaveis;
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c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo

candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional,
na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo
Jari.

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

12.5 - Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declard-lo no requerimento.

12.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos atréas
referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.7 - As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.8 - Para esclarecimento de qualquer duvida deverd contactar a
Secgdao de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone
245 410 000, ou através do e-mail pessoal@cm-nisa.pt.

13 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, s&o

publicitadas no sitio da internet do municipio em www.cm-nisa.pt

14 - Métodos de selegdo - em conformidade com o disposto no n°® 6, do
artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos
5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacédo
introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selecdo a aplicar sdo os seguintes: método de selecdo obrigatério
“Avaliacéao Curricular”, complementado pelo método de selecdao
facultativo “Entrevista Profissional de Selecao”.

14.1 - Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada e tipo de funcdes exercidas. A
avaliacdo curricular terd uma ponderacdo de 70% para a valoracdo final
sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitacdes académicas (HA);

b) Formacgdo profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP).
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14.1.1 - Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas, e tem efeito
eliminatério para os candidatos gque obtenham uma classificacédo
inferior a 9,50 valores. A classificacdo deste método serd obtida
através da aplicacdo da seguinte foérmula:

Ref.? 04/2022: AC = 45%HA +20%FP + 35%EP

Ref.?® 05/2022: AC = 45%HA +20%FP + 35%EP

Ref.? 06/2022: AC = 50%HA +10%FP + 40%EP

Ref.?® 07/2022: AC = 50%HA +10%FP + 40%EP

Ref.?® 08/2022: AC = 40%HA +10%FP + 50%EP

Ref.® 11/2022: AC = 50%HA +10%FP + 40%EP

Ref.® 12/2022: AC = 45%HA +20%FP + 35%EP

Ref.® 13/2022: AC = 45%HA +20%FP + 35%EP

Ref.® 14/2022: AC = 45%HA +20%FP + 35%EP

Ref.? 16/2022: AC = 45%HA +20%FP + 35%EP
14.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a gqual
tera a duracdo maxima de 15 minutos, sendo eliminatéria para os
candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores.
Este método tem uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, e é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes
pardmetros de avaliacéao:

Ref.® 04/2022, Ref.® 05/2022, Ref.® 06/2022, Ref.® 07/2022, Ref.®
08/2022, Ref.® 11/2022, Ref.® 14/2022 e Ref.?® 16/2022: Atitude;
Conhecimentos, formagdo e motivagdo para o exercicio da funcédo;
Experiéncia na 4&rea em que é aberto o procedimento; Capacidade de
expressdo, fluéncia verbal e correcdo do discurso.

Ref.?® 12/2022 e Ref.?® 13/2022: Interesse e motivacdo pelo exercicio da
funcdo; Capacidade de expressdo e comunicagdo; Sentido de organizacéio
e capacidade de inovagdo; Capacidade de relacionamento.

O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido por
votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Para cada entrevista
profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual com o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles devidamente fundamentada.
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15 - A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de

0O a 20 wvalores, e resultard da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

CF= T70%AC+30%EPS

Em que: CF= Classificagdo Final; AC= Avaliacdo Curricular; EPS=

Entrevista Profissional de Selecédo.

16 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.°
10, artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como os
candidatos que ndo comparegam a aplicagdo dos métodos de selegdo,
quando convocados.

17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, redacdo introduzida pela
Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagdo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e serd afixada nos
locais do costume, em local visivel e publico das instalacdes da
Cémara Municipal de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do

municipio em, www.cm-nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada método

sdo convocados para realizagdo do método seguinte, pela forma prevista
no artigo 10°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéio
introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11
de Jjaneiro, a lista wunitdria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados é aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 10.°, sendo os candidatos notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para efeitos de

audiéncia prévia dos interessados.

21 - A lista wunitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacgédo, serd afixada nos locais do costume, em local visivel e
publico das instalac¢les da Cémara Municipal de Nisa e disponibilizada

na pagina eletrénica do municipio em www.cm-nisa.pt , sendo ainda
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publicado um aviso na 2.* Serie do Didrio da Reptublica com informacdo

sobre a sua publicitacéio.

22 - Composicdo do juri:

Ref.?® 04/2022

Presidente: Dr. ° Domingos Pereira Gongalves, Técnico Superior do
Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.® Maria do Rosario Carita Rodrigues, Técnica
Superior do Municipio de Nisa e Dr.2? Maria Vitoriano Franco Narciso
Serralha, Técnica Superior do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Dr.® Graca Maria Salgueiro Moura Telo Gongalves,
Técnica Superior do Municipio de Nisa e Dr. ° Jaime da Graca Carita
Martins Bizarro, Técnico Superior do Municipio de Nisa.

Ref. 05/2022

Presidente: Dr. °

Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio de 3°
grau em regime de substituicdo da Subunidade Séciocultural do
Municipio de Nisa;

a

Vogais efetivos: Dr. Maria Manuela dos Santos Goncalves, Técnica
Superior do Municipio de ©Nisa e Dr.® Maria do Rosario Carita
Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Nisa;

a

Vogails suplentes: Dr. Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica
Superior do Municipio de Nisa e Dr.? Ana Luisa Melato Semedo, Técnica
Superior do Municipio de Nisa.

Ref.?® 06/2022

Presidente: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio de 3°
grau em regime de substituig¢do da Subunidade Séciocultural do
Municipio de Nisa;

a

Vogails efetivos: Dr. Ana Rita Prioste Soares, Técnica Superior do
Municipio de Nisa e Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora
Técnica do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Dr. ° Ricardo Manuel Marques Canelas, Técnico
Superior do Municipio de Nisa e Alvaro do Rosdrio Caixado Serralha,
Assistente Técnico do Municipio de Nisa.

Ref.® 07/2022

Presidente: Dr. ° Hugo José da Cruz Martins Mendonca, Assistente
Técnico do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio
de 3° grau em regime de substituigdo da Subunidade Séciocultural do
Municipio de Nisa e Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora
Técnica do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Maria do Rosé&rio Salgueiro Carita Jorge, Assistente
Técnica do Municipio de Nisa e Fatima Barriguinha Correia Felicio
Borrego, Assistente Técnica do Municipio de Nisa.

Ref.?® 08/2022

Presidente: Drs

a

Ana Rita Prioste Soares, Técnica Superior do
Municipio de Nisa;
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Vogais efetivos: Alvaro do Rosario Caixado Serralha, Assistente

Técnico do Municipio de Nisa e Elsa Maria Ribeirinho Cebola,
Assistente Técnica do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Jodo Manuel da Costa Dias Vitorino, Assistente
Operacional do Municipio de Nisa e Paulo Renato Simdo Guerra,
Assistente Operacional do Municipio de Nisa.

Ref.? 11/2022

Presidente: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio de 3°
grau em regime de substituigdo da Subunidade Séciocultural do
Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.® Maria Manuela dos Santos Gongalves e Dr. °
Domingos Pereira Gongalves Técnicos Superiores do Municipio de Nisa;

a

Vogais suplentes: Dr. Gragca Maria Salgueiro Moura Telo Gongalves e
Dr.? Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnicas Superiores do
Municipio de Nisa.

Ref.2 12/2022

Presidente: Arqg.° Jodo Fernando Rosado Baptista, Técnico Superior do
Municipio de Nisa;

(o]

Vogais efetivos: Eng. Luis Alberto Gongalves Marques e Eng.?® Clara

Maria Tremoco Esteves, Técnicos Superiores do Municipio de Nisa;

(o]

Vogais suplentes: Eng. Joaquim Manuel Bizarro Carqueija e Eng.?
Maria Jodo Roberto Godinho, Técnicos Superiores do Municipio de Nisa.
Ref.?® 13/2022

Presidente: Eng.°® Luis Alberto Gongalves Marques, Técnico Superior do
Municipio de Nisa;

o

Vogais efetivos: Arqg. Jodo Fernando Rosado Baptista e Eng.?® Clara
Maria Tremoco Esteves, Técnicos Superiores do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Eng.® Maria Jodo Maroco Alexandre e Eng.° Joaquim
Manuel Bizarro Carqueija, Técnicos Superiores do Municipio de Nisa;
Ref.?® 14/2022

Presidente: Carla Maria Oliveira Reisinho, Assistente Técnica do
Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr. ° Jodo José da Silva Lopes, e Elsa Maria
Ribeirinho Cebola, Coordenador Técnico e Assistente Técnica do
Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Dr.? Vera Cristina Carrilho Grave Simdo e Nazaré
Dinis Rufino Carrilho Valente, Técnica Superior e Coordenadora Técnica
do Municipio de Nisa.

Ref.? 16/2022

Presidente: Dr. ©° Jodo Paulo Baptista Saragoga, Especialista de
Informdtica de Grau 1 do Municipio de Campo Maior;

Vogails efetivos: Eng.° Joaquim Manuel Bizarro Carqueija e Dr.? Ana
Luisa Melato Semedo, Técnicos Superiores do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Eng.° Luis Alberto Gongalves Marques e Dr. ° Jaime
da Graca Carita Martins Bizarro, Técnicos Superiores do Municipio de

Nisa.
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22.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jari nas

suas faltas e impedimentos.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.”

24 - Publicitacgdo do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao
introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente
aviso sera publicitado na 2.? série do Diario da Reptiblica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em

www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Nisa, disponivel

para consulta, a partir da data de publicacdo na BEP em www.cm-

nisa.pt.

embro de 2022

te da Camara

Ao R

Dr.® Maria Idalina Alves Trindade

Nisa, 27 de s
A Presid
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