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Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitioc da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt .

Abertura de procedimento concursal comum para vinculo de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo
1 - Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao introduzida pela Portaria
n.° 12-n/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas), aprovada pela Lei N ™
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que
por meu despacho datado de 20/07/2021, na sequéncia da deliberacgdo da
Camara Municipal n.° 98/2021, datada de 06 de julho, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicacdo, por extrato, do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, procedimento concursal comum para vinculo de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutive certo, pelo periodo de um ano, eventualmente rencvavel até
ao limite estabelecido na Lei, aoc abrigo do disposto na alinea h), do
n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, tendo em vista o preenchimento do
seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupados no Mapa de Pessocal

para o ano de 2021, a seguir identificado:
Ref.® 06/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para o Gabinete de

Fiscalizacdo e Controlo.

2 - Nao estao constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfagam a necessidade dos recrutamentos em causa.

2.1 - De acordo com as sclucdes interpretativas uniformes remetidas
pelo Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “0s Municipios
associados estdc dispensados da consulta ao INA no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdoc de
requalificagdo”. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA), esta informou gue a Entidade Gestora de
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), ainda nao se encontra
constituida.

3 - Legislagido aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas
(LTFP) aprovada em anexo & Lei n.°® 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacdo; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na redagdo
introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-lei
n.® 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.°® 209/2009 de 3 de

setembro, na sua atual redacgio; Novo Cdoédigo do Procedimento
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Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lel 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 10/2021, de 01 de fevereiro.

4 - Caracterizacidoc dos postos de trabalho:

No ambito geral - a descrigido geral do contetdo funcional do posto de
trabalhe mencionado é o constante no anexo a LTFP, a gque se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de
assistente técnico, inseride na respetiva unidade orgénica, e na
respetiva Area de recrutamento, as quais corresponde o grau 2Z de
complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucgées gerais, de grau médio de complexidade, nas
Areas de atuacdao comuns e instrumentais e nos varios dominios de

atuacdo dos 6rgdos e servigos.

4.1 - Caracterizacédoc especifica do posto de trabalho: tendo em conta
as atribuicdes e competéncias do Gabinete de Fiscalizagdo o Controlo
descritas no mapa de pessoal para 2021 - auxiliar na conducgdo de

obras, na respetiva medicdo e concecdo de pegas desenhadas.

4.2 - A descricadao das funcées em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdoc ao trabalhador de fungdes, ndoc expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcicnalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e n&o impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.® 1 do artigo 81.° da
LTEP.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Nisa.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.° 3
e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacdo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7 - Posicionamento remuneratério: considerando o preceituado no artigo
38.° da LTFP, na sua atual redacdo, a remuneragdo de referéncia & a
correspondente & 1.% posicdo remuneratéria da carreira / categoria de
assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratédria Unica, 703,13

{euros) .
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8 - Reguisitos de admissao: s& podem ser admitidos ao procedimento

conursal os individuos gque até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
8.1 - Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, na sua atual redacéao:
a) Nacicnalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdoc, por convenc¢dc internacional ou por lel especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Ndo inibicdoc do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas gque se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio
das funcgdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8.2 - 0Os candidatos s&o dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde
gue declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de

candidatura, que relnem todos os requisitos de admissio exigidos.

8.3 - ©Nivel habilitacional exigidos: os candidatos deverdo ser
titulares do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

equiparado;

8.3.1 - Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdoc ou experiéncia profissional.

9 - N&éo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTEFP, ©
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com wvinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

11 - Em conformidade com a deliberagdc da Cé&mara Municipal n.°
98/2021, de 06 de Julho, tendo em conta os ©principios de
racionalizacdo, eficiéncia e economia processual que devem presidir a
atividade Municipal, no caso de impossibilidade de ocupagaoc dos postos
de trabalho por aplicacio do disposto no paragrafo anterior, podera
proceder-se ao recrutamentc de trabalhadores com vinculo de emprego
piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
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estabelecido, ao abrigo e nos termos do disposto no n.® 4 do artigo

30.° da LTFP, na sua atual redagdo.

12 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no
artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os

candidatos com deficiéncia, devemn declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, ] respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecac, nos termos do
diploma supra referido, sendo dispensada dessa forma a apresentacéo

imediata dc documento comprovativo.

13 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:
13.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias 1uteis a contar da

publicagio, por extrato, do presente aviso na 2.% serie do Didrio da

Reptiblica. A apresentagdo da candidatura fora do prazo atras
estipulado determina, a exclusidao do candidato do procedimento
concursal.

13.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de

exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento do formuléario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, devidamente preenchido, datado e
assinado, disponivel na pégina eletrénica deste municipio em www.cm-
nisa.pt; devido as contingéncias da COVID-19, as candidaturas deverédo
ser preferencialmente remetidas através de correio registado, com
aviso de rececdo, enderecadas a Ex.? Senhora Presidente da Camara
Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa; caso nédo o
possam fazer, poderdoc ser entregues presencialmente na Secgdo de
Expediente e Arquivo da CaAmara Municipal de Nisa, das 09:00 as 12:30

horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3 - De acordc com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, naoc serdoc aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda,
as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do formulario tipo

mencionado no ponto 13.2 do presente aviso.

13.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os

documentos gue seguldamente se indicam, sob pena de exclusZo:



a) Fotocépia do certificade de habilitacdes, ou outro documento
idéneo, legalmente reccnhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declarac3do atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdoc ou
servico onde exerce fungdes, na gqual conste inequivocamente, a
modalidade de relagdc juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢é titular, o
contetido funcional inerente ao posto de trabalho gue ocupa, o
grau de complexidade do mesmo, posicdo remuneratédria em gue se
encontra, indicacdo precisa dos anos, meses e dias de trakalho,
e a classificacdo obtida na avaliacdoc de desempenho relativa ao
tltimo periodo ndc superior a trés anos ou indicacdo de gue o
candidato nao foi avaliado naquele periodo por motives que ndao
lhe sdo imputéveils;

¢) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinadoc pelo
candidato e acompanhadoc de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdc e experiéncia profissional,
na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo
Jari.

d) Quaisquer outros elementos gue possam ser relevantes para
apreciagido do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos

comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

13.5 - Os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos,
desde gue se encontrem argquivados no seu processo individual, devendo,

para o efeito, declaréd-lo no reguerimento.

13.6 - Nos termos do disposto no n.°® 8 do artigo 20.° da Portaria n.°®
125-A/2019, de 30 de abril, na redagido introduzida pela Portaria n°®
12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, a ndo apresentacdo dos documentos atras

referidos determina a exclusdo dos candidatoes.

13.7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da leil.

13.8 - Para esclarecimento de qualquer dovida devera contactar a
Seccdo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares através do telefone

245 410 000, ou através do e-mail pesscal@cm-nisa.pt.

14 - As atas do Jjuri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragic final do método, sdo

publicitadas no sitio da internet do municipio em WwwWw.cm-nisa.pt

15 — Métodos de selecdoc - em conformidade com o disposto no n® 6, do
artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redacdo, conjugado com 0Os artigos
5. & £.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao
introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selecdc a aplicar s&o os seguintes: método de selegédo obrigatdrio
“Avaliacao Curricular”, complementado pelo método de selecgdo

facultativo “Entrevista Profissional de Selecé&o”.

15.1 - Avaliagdao Curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos
candidatos, ponderando os elementos de mailor relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacgao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formagdo realizada e tipe de fungdes exercidas. A
avaliacdo curricular terd uma ponderacdo de 70% para a valoracgéo final
sendo avaliados os seguintes fatores:
a) Habililitacdes académicas (HA);
b) Formacdo profissional (FP);

)

0

Experiéncia profissional (EP).

15.1.1 - Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e tem efeito
eliminatério para os candidatos que obtenham uma classificagédo
inferior a 9,50 valores. A classificagdo deste método serd obtida

através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = 40%HA +10%FP + 50%EP

15.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva o sistematica, a experiénecia profissional o aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a qual
terd a duracdc maxima de 15 minutos, sendo eliminatédria para os
candidatos que obtenham uma classificacac inferior a 9,50 wvalores.
Este método tem uma ponderacioc de 30% na valoracdo final, e é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes
pardmetros de avallagao: Atitude; Conhecimentos, formagaoc e meotivacgao
para o exercicie da funcao; Experiéncia na &rea em gue € aberto o
procedimento; Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corregao do
discurso. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é
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obtido por votacdo nominal e por maioria, resultando da media
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Para

cada entrevista profissional de selecac sera elaborada uma ficha
individual com o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.

16 - A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de
0 a 20 wvalores, e resultard da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selegdo mediante a aplicagdo da

seguinte férmula:
CF= T0%AC+30%EPS

Em gque: CF= Classificacdo Final; AC= Avaliacao Curricular; EPS=

Entrevista Profissional de Selecio.

17 540 excluidos do procedimentc o©s candidatos que cobtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.°
10, artigo 9.°, da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na redacgio
introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como os
candidatos que ndc comparecam a aplicacao dos métodos de selecéao,

quando convocados.

18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artige 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, redagdo introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - Em caso de igualdade de wvaloracdo, entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na

redacdo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada nos
locais do costume, em local wvisivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do

municipio em, www.cm-nisa.pt . Os candidatos aprovades em cada método

sdo convocados para realizacdo do método seguinte, pela forma prevista
no artige 10°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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21 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11

de Jjaneiro, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos

aprovados é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
artigo 10.°, sendo os candidatos notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para efeitos de

audiéncia prévia dos interessados.

22 - A 1lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apé6s
homologacdo, serd afixada nos locais do costume, em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada

na pagina eletrénica do municipio em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

publicado um aviso na 2.2 Serie do Didrio da Republica com informagéo

sobre a sua publicitacéo.
23 - Composigdo do Jjuari:

Presidente: Sr. ° Vitor Manuel Reizinho Pinheiro, Fiscal do Municipio
de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ©° Mario Manuel Canilhas Serafim, Fiscal do
Municipio de Nisa e Sr.* D.? Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Dr.? Ana Luisa Melato Semedo, Técnica Superior do
Municipio de Nisa e Sr. ° Jodo Miguel Eustdquio Caraca Requeixa,

Fiscal do Municipio de Nisa.

23.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos.

"

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "“a
Administracao Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer

forma de discriminacdo.”

25 - Publicitacdo do procedimento: nos termos do dispostoc no n.® 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril, na redacdo
introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de Janeiro.

Nisa, 17 de/ajosto de 2021

A Presiizpté da Camara

R s Hofy

Dr.® Maria Idélina Alves Trindade
|



