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MUNICIPIO DE NISA
AVISO

Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA VINCULO DE EMPREGO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA, NA MODALIDADE DE CONTRATC DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgdo introduzida pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artige 33.° da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por
meu despacho datado de 26/02/2021, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal n.° 08/2021, datada de 19 de Jjaneiro, se encontram abertos
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacaoc, por
extrato, do presente aviso na 2.% série do Didrio da Republica,
procedimentos concursals comuns para vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipioc de Nisa para o

ano de 2021, a seguilr identificados:

Ref.?® 01/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Coveiro para
o Setor de Abastecimento Publico e Espagos Verdes;

Ref.® 02/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Operador de
Transbordadora para o Setor de Obras Municipais;

Ref.?® 03/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - ARuxiliar de

Limpeza para a Seccdo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares.

2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfagam a necessidade dos recrutamentos em causa.

2.1 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretario de Estade da Administracdoc Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdoc de requalificagao”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
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informou gue a Entidade Gestora de Requalificag@o nas Autarquias Locais

(EGRA), ainda ndo se encontra constituida.

3 - Legislacdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacd&o; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na redacdo introduzida
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-lei n.°® 29/2001
de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na sua
atual redacdo; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ac Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro e Decreto-
Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro.

4 - Caracterizacgdo dos postos de trabalho:

No ambito geral:

Ref.? 01/2021, 02/2021 e 03/2021 - as fung¢des constantes no anexo a LTFP
- referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, ou seja fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variadveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao

e reparacdo dos mesmos.

4.1 - Caracterizacdo especifica dos postos de trabalho:

Ref.? 01/2021 - tendo em conta as atribuig¢des, competéncias e atividades
do Setor de Abastecimento Publico e Espagos Verdes, descritas no mapa
de pessoal para 2021, bem como o Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica 2.® Série, n.° 7, de 10 de
janeiro de 2013, designadamente assegura no &ambito do cemitério, as
tarefas inerentes a inumacdo, exumacgido e trasladacdo; manter o cemitério
em bom estado de limpeza e conservagao;

Ref.?® 02/2021 - tendo em conta as atribuicdes, competéncias e atividades
do Setor de Obras Municipais, descritas no mapa de pesscal para 2021,
bem como o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, publicado
no Diadrio da Republica 2.2 Série, n.° 7, de 10 de Jjaneiro de 2013,
designadamente assegura de forma eficiente, eficaz e segura o transbordo
de passageiros da estrutura nautica; opera a transbordadora consoante
as comunicacdes de caudal; procede a limpeza da estrutura nadutica sempre
gue necessario; assegura a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo procedendo, quando necessario, a
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sua manutengdo; procede a limpeza, arrangque e varredura de ervas por

forma a manter sempre limpa a zona do cals e sua envolvente (pargue de
merendas); procede & rega das plantas; mantem limpo o espago adjacente
aos abrigos de madeira; procede & abertura e encerramento do WC e
respetiva limpeza;

Ref.? 03/2021 - tendo em conta as atribuig¢des, competéncias e atividades
da Seccdo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares, descritas no mapa
de pessoal para 2021, bem como o Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Série, n.® 7, de 10 de

janeiro de 2013, designadamente assegurar o hastear das bandeiras nos

a

Municipais, publicado no Diario da Reptblica 2.

locais préprios; assegurar a limpeza dos edificios municipais e reportar

as necessidades de manutencdoc e reparagdo ao servigo respetivo.

4.2 - A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de funcgdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
gqualificacdo profissional adequada e n&o impliquem desvalorizagéo

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
5 - Local de trabalho: &rea do Municipio de Nisa.

6 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao validos
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no
n.® 3 en.®° 4 do artigo 30.° da Portaria n.°® 125-A/2019 de 30 de abril,
na redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7 - Posicionamento remuneratdrio Ref.® 01/2021, 02/2021 e 03/2021:
considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua atual redacgado,
a remuneracdoc de referéncia é a correspondente a 4.* posicéo
remuneratéria da carreira / categoria de assistente operaciocnal, nivel

4 da Tabela Remuneratéria Unica, 665,00€ (euros).

8 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos aos procedimentos
conursails os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Os requisitos gerails de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
na sua atual redacdo:
a) Nacionalidade portuguesa, guando ndoc dispensada pela Constituigéo,
por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) N3o inibicdoc do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo
para o exercicio dagquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiguico indispenséaveis ao exercicio das

funcoes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 - 0s candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a gque se refere o ponto anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formuldrio de
candidatura, que reunem todos os requisitos de admissdo exigidos.

8.3 - Nivel habilitacional exigido:

Ref.? 01/2021 e Ref.? 03/2021 - escolaridade obrigatdéria, de acordo com
a idade dos candidatos;

Ref.?® 02/2021 - escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos

candidatos e Carta de Marinheiro véalida.

8.3.1 - Ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por

formacdc ou experiéncia profissional.

9 - Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, na
sua atual redacdo, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com vinculc de emprege publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido.

11 - Em conformidade com a deliberacdo da Camara Municipal n.°® 08/2021,
de 19 de janeiro, tendo em conta os principios de racionalizagdo,
eficiéncia e economia processual gue devem presidir &a atividade
Municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por aplicacdoc do disposto no paragrafo anterior, poderad proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculc de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo e nos

termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagdo.

12 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. O0Os candidatecs com
deficiéncia, devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos meétodos



. CAMARA
~ MUNICIPAL

NISA

de selecdo, nos termos do diploma supra referido, sende dispensada dessa

forma a apresentacdc imediata do documento comprovativo.

13 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

13.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tuteis a contar da publicacgéo,
por extrato, do presente aviso na 2.° serie do Didrio da Republica. A
apresentacao da candidatura fora do prazo atrés estipulado determina, a

exclusdo do candidato do procedimento concursal.

13.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario
tipo, de utilizagdc obrigatéria, devidamente preenchido, datado e
assinado, disponivel na péagina eletrénica deste municipio em www.cm-
nisa.pt; devido as contingéncias da COVID-19, as candidaturas deverao
ser preferencialmente remetidas através de correio registado, com aviso
de rececdo, enderecadas a Ex.? Senhora Presidente da Camara Municipal
de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa; caso ndo o possam fazer,
poderdo ser entregues presencialmente na Secgdo de Expediente e Arquivo
da Camara Municipal de Nisa, das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3 — De acordo com o disposto no n.°® 4, do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac¢io introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda, as que néo
forem efetuadas através do preenchimento do formulédrio tipo mencionado

no ponto 13.2 do presente aviso.

13.4 - 0Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do que um
procedimento concursal, tém obrigatoriamente gue apresentar uma
candidatura para cada procedimento concursal, formalizada de acordo com

o estabelecido no presente aviso.

13.5 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdoc ser entregues, em
suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os documentos

que seguidamente se indicam, sob pena de exclusao:

a) Fotocépia do certificado de habilitagbes, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Procedimentoc concursal Ref.® 02/2021 - fotocépia da Carta de
Marinheiro valida, nos termos do disposto no ponto 8.3 do presente
aviso;

¢c) Para candidatos detentores de vinculoc de emprego publico:
declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servigo

P
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onde exerce funcdes, na qual conste ineguivocamente, a modalidade

de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que & titular, o conteiddo funcional
inerente ao posto de trabalho gue ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posicdo remuneratéria em gque se encontra, indicacéo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a classificacéao
obtida na avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo néo
superior a trés anos ou indicacdo de gque o candidato néo foi
avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;
d) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional, na
area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri.
e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacdo do seu méritc ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,

sob pena de ndo serem considerados.

13.6 - 0Os candidatos gue exercam fungdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocdépias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,

para o efeito, declard-lo no requerimento.

13.7 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n°® 12-
A/2021, de 11 de janeiro, a nao apresentagdo dos documentos atras

referidos determina a exclusio dos candidatos.

13.8 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser&o punidas

nos termos da lei.

13.9 - Para esclarecimento de gqualgquer duvida devera contactar a Secgéo
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410
000, ou através do e-mail pessocallcm-nisa.pt.

14 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdc de cada um dos métodos de selegcdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas

no sitio da internet do municipio em www.cm-nisa.pt

15 - Métodos de selegdo Ref.? 01/2021, Ref.®* 02/2021 e Ref.?® 03/2021 -
em conformidade com o disposto no artigo 36.°, da LTFP, na sua atual
redacdo, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/20189,
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de 30 de abril, na redacd3o introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de

11 de janeiro, os métodos de selecdoc a aplicar sdo os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram
funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes idénticas
ds publicitadas - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de
Selegdc, como método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificag¢do gque por dltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcgdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, como métodos obrigatdrios = Entrevista
Profissional de Selecdo, como método facultativo.

0Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar

pela realizagdoc dos métodos obrigatérios referidos na alinea b).

15.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacadoc dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevadncia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacd@o académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliacido do desempenho. A
avaliacac curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. A classificagdo resultard da ponderacgdo dos
pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdc do Desempenho (AD), por
aplicagdo da seguinte férmula:

Ref.® 01/2021 e Ref.?® 02/2021 - AC= 35%HA+15%FP+40%EP+10%AD
Ref.® 03/2021 - AC= 30%HA+15%FP+45%EP+10%AD

15.1.1 - Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
ndc possuam avaliacdo de desempenho relativo ao udltimo periodo supra
referido, sera atribuida a classificacdo de 10 valores, nos termos da
alinea c), do n°® 2, do art. 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de

janeiro.
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15.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), gque visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da funcao.
0 método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacédes
e motivacdes profissionais, através de descrigoes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse
efeito seréd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 wvalores.

15.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da funcao

a desempenhar.

Ref.? 01/2021: Prova Pratica de Conhecimentos - assume a forma pratica,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracédo
até as centésimas. Comporta uma unica fase, serd de realizacgédo
individual, terd a duracdc maxima de trinta minutos por candidato e sera
direcionada para o seguinte programa e bibliografia: execugdo de tarefas
de abertura de sepultura e de exumacdo de restos mortails. Bibliografia:
Regulamento do Cemitério Municipal de Nisa, Edital n.° 421/2001 (2.%
serie — n.® 253), apéndice n.° 121, de 31 de outubro de 2001, disponivel
no site da internet do Municipio de Nisa em https://www.cm-

nisa.pt/index.php/municipio/camaramunicipal/regulamentos .A prova de

conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de
avaliacdo: Atitude perante a tarefa (0 a 5 wvalores), Escolha dos
materiais, ferramentas e utensilios (0 a 5 valores), Regras de Seguranga
no trabalho (0 a 5 valores) e Qualidade e rapidez de execucgdo da tarefa

(0 a 5 valores).

Ref.? 02/2021: Prova Tedrico-pratica de Conhecimentos - assume as formas
teérica e préatica, classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Comporta uma unica fase,
com uma vertente de natureza tedrica e outra de natureza pratica, sera
de realizacdo individual, terd a duragido maxima de wvinte minutcos por
candidato e ser& direcionada para o seguinte programa: vertente teérica,
consistird na resposta a gquestdes relacionadas com o equipamento;
vertente pratica consistird na execugdo de tarefas de operacao da

transbordadora. B prova de conhecimentos serad avaliada tendo em conta os
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seguintes parametros de avaliacéo: Percecdo e compreensdo da tarefa (0
a 5 valores), Qualificacdo de realizacdo (0 a 5 valores), Celeridade na

execucdo (0 a 5 valores) e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados
(0 a 5 valores). A vertente tedrica da prova de conhecimentos, sera

avaliada no parametro Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Ref.? 03/2021: Prova Pratica de Conhecimentos - assume a forma pratica,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até Aas centésimas. Comporta uma unica fase, serd de realizacdo
individual, terd a duracdo maxima de trinta minutos por candidato e seré
direcionada para o seguinte programa: execugdoc de tarefas de limpeza de
um espago municipal. A prova de conhecimentos seréd avaliada tendo em
conta os seguintes pardmetros de avaliagdo: Atitude perante a tarefa (0
a 5 wvalores), Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios (0 a 5
valores), Regras de Seguranca no trabalho (0 a 5 valores) e Qualidade e

rapidez de execugdo da tarefa (0 a 5 valores).

15.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacdoc as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A preparacgéao
e a aplicacac do método serdo efetuadas por entidade especializada. A
avaliacdo psicolégica & valorada através dos niveis classificativos

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, B e 4
valores.

15.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma

objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interagdo entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdc e de relacionamento interpessoal, a qual terd a duracgéo
maxima de 15 minutos. A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada
sequndo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando sobre os seguintes
pardmetros de avaliagdo: Atitude; Conhecimentos, formagdo e motivacgao
para o exercicio da funcdo; Experiéncia na 4rea em que é aberto o
procedimento; Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corregido do
discurso. 0O resultado final da Entrevista Profissional de Selecao é
obtido por votacio nominal e por maioria, resultando da média aritmética
simples das classificac¢des dos pardmetros a avaliar. Para cada entrevista

profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual com o resumo



dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacéo obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.

16 — Classificacao final: a ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificacBes gquantitativas dos métodos, que seréd expressa numa escala

de 0 a 20 valores e serad efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas
CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS

na al. a) do ponto 15.

Candidatos nas situacbes descritas
CF= 45%PC+25%AP+30%EPS

na al. b) do ponto 15,

Sendo:

CF= Classificacédo Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo.

ou,

CF= Classificacdo Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagdo Psicolégica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo.

17 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.° 10, artigo
g.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como os candidatos que
nao comparecam a aplicac3o dos métodos de selecdo, quando convocados.

18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, redagdo introduzida pela Portaria n°® 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

19 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo €

efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada nos
locais do costume em local visivel e publico das instalagées da Camara
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Municipal de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do municipio,
em, www.cm-nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada meétodo sao

convocados para realizacido do método seguinte, pela forma prevista no
artigo 10°, da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11
de janeiro, & lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
& aplicavel, com as necessarias adaptacgtes, o disposto no artige 10.°,
sendo os candidatos notificades por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos

interessados.

22 - A 1lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés
homologacdo, serd afixada nos locais do costume, em local visivel e
piblico das instalacées da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada

na pagina eletrénica do municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

publicado um aviso na 2.% Serie deo Didrio da Republica com informagdo

sobre a sua publicitacéo.

23 - Composigdo do juri:

Ref.® 01/2021 - Presidente: Sr. ° José Manuel Bizarro Polido, Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, do Municipio
de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ° Vitor Manuel Reizinho Pinheiro, Fiscal, e Sr.°®
Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenador Técnico do Municipio
de Nisa;

Vogais suplentes: Sr. ° José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico e Sr.
° Jodo Manuel Salgueiro Castanho, Assistente Operacional do Municipio
de Nisa.

Ref.?® 02/2021 - Presidente: Eng.® Anténio Manuel Farto Barrento Charneco,
Dirigente Intermédio de 2° grau da Divisdo de Ordenamento do Territdrio
e Servigos Municipais do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ° Vitor Manuel Reizinho Pinheiro, Fiscal, e Sr.®
Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenador Técnico do Municipio
de Nisa;

Vogais suplentes: Sr.?® Adelino José Carita Serra, Fiscal e Sr. ° Jorge
Manuel Gouveia Lourinho, Encarregado Operacional do Municipio de Nisa.

Ref.? 03/2021 - Presidente: Sr.? Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenador Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico do Municipio

de Nisa;
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Vogais efetivos: Sr.? Natédlia Sampaio Caldeira Paralta, Encarregado

Operacicnal e Sr.?® Declinda Rosa Franco Narciso Martinho, Coordenador
Técnico do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Sr.?® Adelino José Carita Serra, Fiscal e Sr. ° José
Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico do Municipio de Nisa.

23.1 - O Primeiro Vogal Efetivec substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

w

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "a
Administrag¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acessc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.”

25 - Publicitagdo do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nisa, 26 de marco de 2021
A Presideéte da Cémara

N R &R K

+ -

Dr.?® Maria I&éliha Alves Trindade
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