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MUNICIPIO DE NISA
AVISO

Publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt

Abertura de procedimentos concursais comuns para vinculo de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag¢do introduzida pela Portaria
n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que
por meu despacho datado de 26/02/2021, na sequéncia da deliberacio da
Camara Municipal n.°® 08/2021, datada de 19 de Jjaneiro, se encontram
abertos pelo prazo de 10 (dez) dias 1uteis, a contar da data da
publicagdo, por extrato, do presente aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para vinculo de emprego
publico, em regime de contratc de trabalho em funcdes plblicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até
ao limite estabelecido na Lei, ao abrigo do disposto na alinea h), do
n.® 1 do artige 57.° da LTFP, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos e n3o ocupados no Mapa de
Pesscal para o ano de 2021, a seguir identificados:

Ref.® 04/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para o Gabinete de
Fiscalizacdo e Controlo;

Ref.® 05/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para o Setor de
Cultura e Turismo (Subunidade Sociocultural) / Biblioteca.

2 — Nado estdo constituldas reservas de recrutamento nesta Cémara
Municipal que satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa.

2.1 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes remetidas
pelc Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de Jjulho de 2014 “0Os Municipios
associados estdo dispensados da consulta ao INA no éambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdoc de
requalificacdo”. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto
Alenteijo (CIMAA), esta informou que a Entidade Gestora de
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), ainda ndo se encontra

constituida. o
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3 - Legislacdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua

atual redagdo; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na redacdo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-lei
n.® 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, na sua atual redacdo; Novo Cédigo do  Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.°
10/2021, de 01 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de

dezembro.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

No &mbito geral:

Ref.® 04/2021 e 05/2021 - a descrigdo geral do contetdo funcional dos
postos de trabalho menciconado € o constante no anexo a LTFP, a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de
assistente técnico, inserido na respetiva unidade orgadnica, e na
respetiva A&rea de recrutamento, &s guals corresponde o grau 2 de
complexidade funcicnal, designadamente, fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instruc¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
Areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de

atuagdo dos bérgdos e servigos.

4.1 - Caracterizacdo especifica dos postos de trabalho:

Ref.® 04/2021 - tendo em conta as atribuicgdes e competéncias do
Gabinete de Fiscalizacgdo o Controlo descritas no mapa de pessocal para
2021: apoio de mao de obra de natureza técnica na &rea de atuacdo do
artigo 5.° do Decreto-lei n.° 96/2013, de 19 julho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-lei n.° 32/2020, de 1 de julho - alteracao
ac regime juridico a que estdo sujeltas, no territério continental, as
acdes de arborizagdo e rearborizagdo com recurso a espécies florestais
- designadamente apoio administrativo a processos sob a alcada do
referido artigo 5.°;

Ref.? 05/2021 - tendo em conta as atribuicfes e competéncias do Setor
de Cultura e Turismo descritas no mapa de pessoal para 2021, bem como
© Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, publicado no
Didrio da Republica 2.% Série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013, no
ambito da Biblioteca, designadamente assegurar o¢ funcionamento da
Biblioteca Municipal, manter um fundo local de informagido relativo a
vida cultural e econdmico-social do concelho, realizar tarefas
relacionadas com o registo, catalogacao, cotacao, classificacéao,
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indexacgéo e armazenamento de diferentes espécies documentais,

assegurar o©s servigos de atendimento, de empréstimo, pesquisa
bibliografica e acesso as novas tecnologias de informacdo, colaborar

no programa de animacido de leitura.

4.2 - A descricao das funcgdes em referénecia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdées, nido expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as gquais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e n3c impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.® 1 do artigoe 81.° da

LTFP.
5 - Local de trabalho: &rea do Municipio de Nisa.

6 - Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sio
validos para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos
previstos no n.® 3 e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, na reda¢do introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro.

7 ~ Posiclonamento remuneratério Ref.® 04/2021 e Ref.? 05/2021:
considerande o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua atual
redagdo, a remuneracgdo de referéncia é a correspondente & 1.2 posicao
remuneratéria da carreira / categoria de assistente técnico, nivel 5

da Tabela Remuneratéria Unica, 703,13 (euros).

8 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos aos procedimentos
conursais os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Os reguisitos gerais de admissdo previstos no artige 17.° da
LTFP, na sua atual redacio:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Ndo inibicg3o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicédo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio
das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatédria.

8.2 - 0Os candidatos sdo dispensados da apresentacdc dos documentos
comprovativos dos regquisitos a que se refere o ponto anterior, desde
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que declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de

candidatura, gque reunem todos o0s requisitos de admissdo exigidos.

8.3 - Nivel habilitacional exigido:
Ref.® 04/2021 e Ref.?® 05/2021 - os candidatos deverio ser titulares do

12.° ano de escolaridade ou curso gque lhe seja equiparado;

8.3.1 - N3o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional

por formagdc ou experiéncia profissional.

9 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamente inicia-se sempre de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

11 - Em conformidade com a deliberacdo da Camara Municipal n.°
08/2021, de 19 de Jjaneiro, tendo em conta o©os principios de
racionalizacdo, eficiéncia e economia processual que devem presidir &
atividade Municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos
de trabalho por aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, podera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
30.° da LTFP, na sua atual redacéao.

12 - Quotas de emprego: serda garantido o cumprimento do sistema de
guotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no

artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os

candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura, sob  compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o} tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdoc/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo, nos termos do
diploma supra referido, sendo dispensada dessa forma a apresentagio

imediata do documento comprovativo.

13 - Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:
13.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez)} dias uteis a contar da
publicacdo, por extrato, do presente aviso na 2.2 serie do Didrio da
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Republica. A apresentacdc da candidatura fora do prazo atréas
estipulado determina, a exclusdoc do candidato do procedimento
concursal.

13.2 - Forma: as candidaturas dever3o ser formalizadas, sob pena de

exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulério
tipo, de wutilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido, datado e
assinado, disponivel na péagina eletrénica deste municipio em www.cm-
nisa.pt; devido as contingéncias da COVID-19, as candidaturas deveréao
ser preferencialmente remetidas através de correio registado, com
aviso de rececdo, enderecadas & Ex.® Senhora Presidente da Camara
Municipal de Nisa, Praga do Municipio, 6050-358 Nisa; caso nadoc o
possam fazer, poderdo ser entregues presencialmente na Secgio de
Expediente e Arquivo da Camara Municipal de Nisa, das 10:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na suna atual redagio introduzida pela
Portaria n.°® 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda,
as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do formuléiric tipo

mencionado no ponto 13.2 do presente aviso.

13.4 - Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do gue um
procedimento concursal, tém obrigatoriamente gue apresentar uma
candidatura para cada procedimentoc concursal, formalizada de acordo

com o estabelecido no presente aviso.

13.5 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os
documentos gque seguidamente se indicam, sob pena de exclusio:

a) Fotocédpia do certificado de habilitagées, ou outro documento
idoéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaragdc atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou
servico onde exerce fungdes, na qual conste inequivocamente, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que & titular, o
conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o
grau de complexidade do mesmo, posigdo remuneratdéria em gue se
encontra, indicacdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho,
e a classificacgdo obtida na avaliacdo de desempenho relativa ao

ultimo periodo ndoc superior a trés anos ou indicacdoc de que o
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candidato ndoc foi avaliado naguele periodo por motivos due ndo

lhe s3o0 imputéaveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional,
na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo
Jari.

d) Quaisquer outros elementos gque possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou suscetivels de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos

comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

13.6 — Os candidatos gue exercam fungdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocépias dos documentos exigidos,
desde gue se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,

para o efeito, declard-lo no requerimento.

13.7 - Nos termos do disposto no n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n."°

125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro, a nio apresentacgdc dos documentos atras

referidos determina a exclusdo dos candidatos.

13.8 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da leil.

13.9 - Para esclarecimento de gqualguer duavida deverd contactar a
Seccdo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares através do telefone

245 410 000, ou através do e-mail pessocal@cm-nisa.pt.

14 - As atas do juri, onde constam os paradmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacido de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo

publicitadas no sitio da internet do municipio em www.cm-nisa.pt

15 - Métodes de selecdo Ref.® 04/2021 e Ref.® 05/2021 - em
conformidade com o disposto no n® 6, do artigo 36.°, da LTFP, na sua
atual redacdoc, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes: método de selegdo obrigatério “Avaliacgdo Curricular”,
complementado pelo método de selegédo facultativo “Entrevista

Profissional de Selecao”.
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15.1 - Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a gualificacdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdoc académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada e tipo de func¢des exercidas. A
avaliagdo curricular tera uma ponderagdo de 70% para a valoracao final
sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA);

b) Formacdo profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP).

15.1.1 - Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, e tem efeito
eliminatério para os candidatos gque obtenham uma <classificagédo
inferior a 9,50 wvalores. A classificacgcido deste método sera obtida
através da aplicagdo da seguinte férmula:

Ref.® 04/2021 - AC =35%HA +20%FP +45%EP

Ref.? 05/2021 - AC =45%HA +20%FP +35%EP

15.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e  aspetos
comportamentais evidenclados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac¢d3c e de relacionamento interpesscal, a qual
terd a duracdo maxima de 15 minutos, sendo eliminatéria para os
candidatos gque obtenham uma classificag¢do inferior a 9,50 wvalores.
Este método tem uma ponderacdo de 30% na valoragdo final, e & avaliado
segundc os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos gquais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes
parametros de avaliacdo: Atitude; Conhecimentos, formacdo e motivacdo

para o exercicio da fungdo; Experiéncia na &rea em que ¢é aberto o
procedimento; Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregio do
discurso. 0O resultado final da Entrevista Profissional de Selecgdo é
obtido por votagdoc nominal e por maioria, resultandoe da média
aritmética simples das classificacgdes dos pardmetros a avaliar. Para
cada entrevista profissional de selegdc serd elaborada uma ficha
individual com o resumo dos temas abordados, 0s parametros de
avaliacdo e a classificagcdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.

16 - A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selegao mediante a aplicacgao da
seguinte férmula: '
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Ref.® 04/2021 e Ref.® 05/2021
CF= (70%AC) +(30%EPS)

Em que: CF= Classificacdo Final; AC= Avaliacdoc Curricular; EPS=
Entrevista Profissional de Selecéo.

17 - S&o excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo infericr a 9,5 wvalores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.°
10, artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2013, de 30 de abril, na redacao
introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como os
candidatos que ndc comparecam a aplicacdo dos métodos de selecio,

quando convocados.

18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serac notificados por uma das formas previstas no artige 10.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, redacdo introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e serd afixada nos
locais do costume em local visivel e publico das instalacées da CaAmara
Municipal de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do municipio,
em, Www.cm-nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada método sé3o

convocados para realizagdo do método seguinte, pela forma prevista no

artigo 10°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 - Nos termos deo n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11
de janeiro, a lista unitdria de ordenagd3o final dos candidatos
aprovados é aplicdvel, com as necessadrias adaptacées, o disposto no
artigo 10.°, sendo os candidatos notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para efeitos de

audiéncia prévia dos interessados.

)
22 - A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apés_ = /
homologagdc, serd afixada nos locais do costume, em local visivel é\&”/

puiblico das instalagdes da Cdmara Municipal de Nisa e disponibilizada
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na pagina eletroénica do municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

publicado um aviso na 2.2 Serie do Didrio da Republica com informacéo
sobre a sua publicitacgéo.

23 - Composigdo do juari:

Ref.® 04/2021 - Presidente: Sr. ° Vitor Manuel Reizinho Pinheiro,
Fiscal, da carreira Especial de Fiscalizagdo. Vogais efetivos: Sr. °
Mario Manuel Canilhas Serafim, Fiscal, da carreira Especial de
Fiscalizacdo e Sr.? Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora
Técnica. Vogais suplentes: Dr.? Ana Luisa Melato Semedo, Técnico
Superior e Sr. ©° Joioc Miguel Eustdquio Caraca Requeixa, Fiscal da
carreira Especial de Fiscalizacgéo.

Ref.?® 05/2021 - Presidente: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente
Intermédio de 3° grau - Coordenador Principal - em regime de
substituicido da Subunidade Sociccultural do Municipic de Nisa. Vogais
efetivos: Sr.® Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora
Técnica e Dr.® Cristina Maria Carias Pires Cruz Mourco, Técnico
Superior. Vogais suplentes: Dr.?® Maria do Carmo Galego Matos Agostinho
Temudo Ribeirinho, Técnico Superior e Sr.? Maria Dulce Barriguinha

Rosario Vitorino, Assistente Técnico.

23.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o© Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "“a
Administracgdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer
forma de discriminacgdo.”

25 - Publicitacdc do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/20189, de 30 de abril, na redagdo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nisa, 26,de marco de 2021
iy Pres(dente da CaAmara
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Dr.* Maria [Idalina Alves Trindade



