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MUNICIPIO DE NISA
AVISO
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DFE
QUATRO POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAIL
DO MUNICIPIO DE NISA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPC INDETERMINADO.
1l - Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/214, de

20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 17/08/2020, na
sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal n.° 106/2020, datada 07 de
julho, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicacdo, por extrato, do presente aviso na 2.* serie no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns de recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, Para preenchimento de 4 (quatro} postos de trabalho,
previstos e néao ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o
anc de 2020, a seguir identificados:

Ref.® 09/2020 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Teécnico, da carreira geral de Assistente Técnico para o Gabinete de

Planeamento e Desenvolvimento Econémico;

Ref.® 10/2020 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - A&rea de
Auxiliar Administrative - pPara o Setor de Acdo Social da Subunidade

Sociocultural;
Ref.® 11/2020 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior,

da carreira geral de Técnico Superior - Jurista - para o Gabinete
Juridico, Contencioso e Auditoria;

Ref.? 12/2020 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - 4area de

manutencdo técnica dos eguipamentos desportivos, de lazer e bem-estar -
para o Setor de Atividades Desportivas e Lazer da Subunidade

Sociocultural.

2 - Nac estao constituidas reservas de recrutamentoc nesta Camara
Municipal que satisfacam a necessidade do recrutamento em causa.

2.1 - De acordo com as solucbes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretario de Estado da Administracio Piblica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “0s Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacédo de requalificacao”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alte Alenteijo (CIMARZ), esta
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informou que a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias Locais

(EGRA)}, ainda ndo se encontra constituida.

3 - Legislacdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagdo; Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril; Decreto-lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 208/2009 de 3 de setembro, na sua
atual redacao; Cédigo do Procedimento Administrativeo, aprovade em anexo
ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro: Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
lei n.® 10-B/2020, de 20 de Mmarco.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

No ambito geral:

Ref.?® 09/2020 - a descricao geral do contetudo funcional do posto de
trabalho mencionado é o constante no anexo a LTFP, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de assistente
técnico, inserido na respetiva unidade organica, e na respetiva 4rea de
recrutamento, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
designadamente, funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
€ pbrocessocs, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas A4reas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacgdo dos érgdos e servicos.
Ref.? 10/2020 e Ref.? 12/2020 - a descrigdo geral do contetdo funcional
dos postos de trabalho mencionados & o constante no anexoc a LTFP, a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria
de assistente operacional, inseridos na respetiva unidade orgéanica, e
na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, designadamente, funcdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variidveis. Execugdo de tarefas de
apcic elementares, indispensidveis ao funcionamento dos &rgéos e
servig¢os, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacso, procedendo,
guandc necessério, a manutencdo e reparacidc dos mesmos.

Ref.?® 11/2020 - a descrigdo geral do contetdo funcional do posto de
trabalho mencionado é o constante no anexo & LTFP, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de técnico
superior, inseridoc na respetiva unidade orgdnica, e na respetiva &area
de recrutamento, as quais corresponde ¢ grau 3 de complexidade funcional,
designadamente, fungodes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacac de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupc, de pareceres e projetos, com

N
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diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio

geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior gualificado.
Representagac do ©Orgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de 1indole técnica, engquadradas por diretivas ou
orientag¢des superiores,

4.1 - Caracterizagio especifica dos postos de trabalho:

Ref.?® 09/2020 - tendo em conta as atribuicées, competéncias e atividades
do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Economico, descritas no
mapa de pessocal para 2020, desenvolve tarefas no ambito do apoio a
processos de candidatura, gestd@o financeira e auditorias a diferentes
fundos comunitarios e estruturais, e na promogdo e apoio ao
empreendedorismo;

Ref.? 10/2020 - tendo em conta as atribuicdes, competéncias e atividades
do Setor de Acgdo Social, descritas no mapa de pessoal para 2020,
desenvolve tarefas no ambito do apoio da aplicagdo do “Regulamento Nisa
Social” e de outros regulamentos na &rea da agdo socilal;

Ref.® 11/2020 - tendo em conta as atribuicdes, competéncias e atividades
do Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria, descritas no mapa de
pessoal para 2020, coadjuva o Presidente da Cémara de quem depende
diretamente. Garante o desenvolvimento das atribuigdes cometidas ao
Gabinete. Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo
Gabinete. Interage com as restantes Unidades Orgéanicas no ambito da sua
area de competéncia. Participa na elaboragdo de propostas de novas
normas, regulamentos e posturas, bem como nas propostas de alteracdes
das wvigentes por forma a manter atualizado o ordenamento Jjuridico
municipal em face dos planos aprovados nas deliberacgdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior, para o gue consultarida, se for
caso disso, os servigos municipais a que o assunto respeite. Apoia a
Cémara Municipal na analise e na interpretacdo das normas, posturas e
regulamentos municipais em vigor. Elabora informagdes e pareceres
técnicos juridicos. Exerce as demais fungbes previstas no Regulamento
de Organizacgdo dos Servigos Municipais publicado no Diarioc da Republica
2.% Serie, n.® 7, de 10 de janeiro de 2013;

Ref.?® 12/2020 - tendo em conta as atribuicgdes, competéncias e atividades
do Setor de Atividades Desportivas e Lazer, descritas no mapa de pessoal
para 2020, desenvolve tarefas no é&mbito da manutencdo técnica dos
equipamentos desportivos, de lazer e bem-estar, no Setor de Atividades
Desportivas e Lazer da Subunidade Sociocultural.

4.2 - A descrigédc das fungbes em referéncia, ndoc prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as guais o trabalhador detenha
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qualificacaoc profissional adequada e nédo impliquem desvalorizacao

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Local de trabalho: adrea do Municipio de Nisa.

& — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo validos
para os postos de trabalheo em referéncia e para os efeitos previstos no
n.® 3 e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

7 - Posicionamento remuneratdrioc — considerando o preceituade no artigo
38.° da LTFP, o ©posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados numa das posigdes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento conursal.

Ref.? 09/2020: a remuneragdc de referéncia & a correspondente a 1.°
posicdo remuneratéria da categoria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria
Unica, 693,13 {(euros);

Ref.?® 10/2020 e 12/2020: a remuneragdo de referéncia & a correspondente
a4 4.% posicado remuneratdria da categoria, nivel 4 da Tabela Remuneratoéria
Unica, 645,07 (euros);

Ref.?® 11/2020: a remuneracdc de referéncia & a correspondente a 2.°
posigdo remuneratdria da categoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoéria
Unica, 1.205,08 (euros).

8 - Reguisitos de admissdo: sé podem ser admitidos aos procedimentos
conursals os individuos gque até ao terme do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, guando ndc dispensada pela Constituigéo,
por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completoes;
c¢) Nado inibicdo do exercicio de funcgbes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio dagquelas gue se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
8.2 - 0Os candidatos sao dispensados da apresentacdoc dos documentos
comprovativos dos requisitos a gue se refere o ponto anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no ponte 7 do formuladrio de
candidatura, gque retnem todos os requisitos de admissdo exigidos.
8.3 - Nivel habilitacional exigido:
Ref.® 09/2020 - os candidatos deverdo ser titulares do 12.° anec de

escolaridade ou cursc que lhe seja equiparado;
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Ref.®* 10/2020 e Ref.® 12/2020 - os candidatos dever3o ser titulares da

escolaridade obrigatéria aferida conscante a data de nascimento do

candidato;

Ref.® 11/2020 - Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em
Direito.

8.3.1 - N&oc hé possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n3c se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio
se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com wvinculo de
empregce publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

11 - De conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal n.° 106/2020,
de 07 de Jjulho, tendo em conta os principios de racionalizacao,
eficiéncia e economia processual gque devem presidir a atividade
Municipal, no caso de impossibilidade de ocupacido dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no paréagrafo anterior, poderad proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo e nos

termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

12 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

12.1 - Prazo: 10 (dez) dias uUteis a contar da publicacgdo, por extrato,
do presente avisc na 2.% serie dec Didrio da Republica. A apresentacio
da candidatura fora do prazo atréds estipulado determina, a exclusaoc do
candidato do procedimento concursal.

12.2 - Forma: as candidaturas deverdc ser formalizadas em suporte de
papel, mediante o preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacéao
obrigatéria, devidamente preenchido e assinado, disponivel na pagina

eletrénica deste municipio em www.cm-nisa.pt, e entregues através de

correio registado, com aviso de rececdo, enderecadas & Ex.? Senhora
Presidente da Camara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358
Nisa; ou através de correio eletrénico para gerallcm-nisa.pt ou
pesscal@cm-nisa.pt, em formato doc. ou PDF.

12.3 - 5&o0 excluidas as candidaturas gue nao forem efetuadas através do
preenchimente do formulédrico tipo mencionado na parte inicial do ponto
12.2 do presente aviso.



, CAMARA
MUNICIPAL

NISA

12.4 - 0Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do gue um

procedimento concursal, tém obrigatoriamente gue apresentar uma
candidatura para cada procedimento concursal, formalizada de acordo com
o estabelecido no presente aviso.

12.5 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocoépia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculc de emprego publico:
declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servigo
onde exerce fungdes, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que é titular, o contetdo funcional
inerente ao posto de trabalho gque ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posigdo remuneratdria em gue se encontra, indicacgdo
precisa dcs anos, meses e dias de trabalho e a classificagdo obtida
na avaliacgédc de desempenho relativa ao ultimo periodc ndo superior
trés anos ou indicacdo de gue o candidatc ndc fol avaliado naquele
periodo por motivos gque ndo lhe s3c imputéveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formagdo e experiéncia profissional, na
drea da candidatura, sob pena de ndc serem considerados pelo Juari;

d) Quaisquer outros elementos gue possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito, ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de nio serem considerados.

12.6 - Os candidatos gque exercam fung¢gdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declaréd-lo no regquerimento.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos atréas
referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.8 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.9 - Para esclarecimento de qualguer duvida devera contactar a Secgdo
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410

000, ou através do e-mail pessoallcm-nisa.pt.

13 - As atas do juri, onde constam os paré&metros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdoc a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas

no sitio da internet do municipio em www.cm-nisa.pt

¢ </
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14 - Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar sdo os sequintes:
a) Para candidatos em sistema de requalificagdo gue por ultimo exerceram
fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacgdo juridica de
emprego publicc por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas
as publicitadas - Avaliacgdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de
Selecdo, como método facultativo;
b} Para candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram
funcgoes diferentes das publicitadas e candidatos com relacdo Jjuridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova de Conhecimentos e
Avaliacédo Psicolégica, como métodos obrigatérios e Entrevista
Profissicnal de Selecdao, como métcodo facultativo.
0Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar
pela realizacdoc dos métodos obrigatédérios referidos na alinea b).
14,1 - Avaliacgdoc Curricular (AC), wvisa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percursoc profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacioe
realizada, tipo de funcbes exercidas e a avaliacao do desempenho obtida,
relativa ao uUltimo periodo, ndoc superior a trés anos. Para tal serio
considerados e ponderados os elementos de maior relevadncia para o posto
de trabalho a ocupar e gque sdc os seguintes: habilitacd@oc académica ou
nivel de gqualificacgdo certificado pelas entidades competentes, formacéaoc
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. A classificacgdo resultard da ponderacdo dos
pardmetros: Habilitacdo Académica (HA), Formacdoc Profissional (FP)
Experiénecia Profissional (EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD), por
aplicacdo da seguinte fdrmula:

AC= 35%HA+15%FP+40%EP+10%AD
14.1.1 - Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputédveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativo ao ultimo periodo supra
referido, serd atribuida a classificagdo de 10 valores.
14.2 - Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC), gue visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da fungéio.
O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, gqualificacgodes
e motivacdes profissionals, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidatoc. Para esse
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efeito seréd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto

de guestbdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - a prova de conhecimentos wvisa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
funcio.

Ref.® 09/2020: Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de
Natureza Teérica - na forma escrita, de realizacdo individual, realizada
em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia
abaixo mencionados, desde que n&oc anotados nem comentados e sejam
apresentados em suporte de papel, classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, terd a duracdo de 90
minutos, com 15 minutos de tolerédncia, incidird sobre assuntos de
natureza geral e especifica e versara sobre o programa e biblicgrafia
abaixo indicados, e &s guais deverdo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteracgdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada até a data da realizacdo da prova escrita de
conhecimentos:
¢ Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacio;
¢ Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.©° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo;
¢ (Codigo do Procedimento Administrative - Decreto-lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;
®* Regulamentc de Organizacio dos Servicos Municipais (disponivel em
WWwW.Ccm-nisa.pt };
* REGULAMENTO (UE) N.° 1299/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO,
de 17 dezembro de 2013;
* REGULAMENTO (UE) N.° 1300/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 17 de dezembro de 2013;
¢ REGULAMENTC (UE) N.° 1301/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 17 de dezembro de 2013;
* REGULAMENTO (UE) N. ° 1302/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 17 de dezembro de 2013;
¢ REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 17 de dezembro de 2013;
L REGULAMENTC (UE) N.° 1304/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 17 de dezembro de 2013;
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L] REGULAMENTO (UE) N.° 1305/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 17 de dezembro de 2013.

Ref.® 10/2020: Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de
Natureza Tebrica - na forma escrita, de realizacdoc individual, realizada
em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia
abaixo mencionados, desde gue ndo anotados nem comentados e sejam
apresentados em suporte de papel, classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valcoragio até as centésimas, terd a duracao de 90
minutos, sem toleréncia, incidird sobre assuntos de natureza geral e
especifica e versard sobre o programa e bibliografia abaixo indicados,
e as guais deverdo ser consideradas todas as atualizacgdes e alteracdes
gue, entretanto, venham a ser efetuadas & legislacgdc indicada até a data
da realizac8o da prova escrita de conhecimentos:
o Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdoc atual (aprova a
Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas);
¢ (Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
* Regulamento de Organizacgdo dos Servigos Municipails (disponivel em
www.Ccm-nisa.pt );
® Regulamento Municipal Nisa Social (disponivel em www.cm-nisa.pt};
¢ Regulamento de Incentivo & Natalidade e Apoio & Familia no Concelho
de Nisa “Nascer em Nisa” (disponivel em www.cm-nisa.pt };
e Normas internas da Universidade Sénior (disponivel em wWww.cCcm-

nisa.pt ).

Ref.® 11/2020: Prova Escrita de Conhecimentos - na forma escrita, de
realizagdo individual, realizada em suporte de papel, com consulta aocs
diplomas legais e bibliografia abaixo mencicnados, desde que nido anotados
nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel, classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdoc até as centésimas, tera
a duragao de 120 minutos, sem toleradncia, incidird sobre o programa e
bibliografia abaixc indicados, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizacbes e alteracdes gue, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada até a data da realizagdo da prova escrita de
conhecimentos:

e (Constituigdo da Republica Portuguesa - Lei n.° 1/2005, de 12 de
agosto;

e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual
redacdo;

¢ Regime Juridico das Autargquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redacio;
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e (bdigo do Procedimento Administrative - Decreto-lei n.°® 4/2015,

de 07 de janeiro;

e lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo;

e Cédigo do Trabalho — Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redagdo;

¢ Sistema Integrado de Gestdc e Avaliagdec do Desempenho na
Administracdao Publica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na
sua atual redacao;

¢ Codigo dos Contratos Puablicos - Decreto-lel n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo;

¢ Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8 de 2012,
de 21 de fevereiro, na sua atual redacgdo;

e Regime Geral das Taxas das Autarguias Locais - Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, na sua atual redacio;

¢ FEstatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado - Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirc, na sua
atual redacgdo;

¢ Regime Juridicc de Urbanizagdo e Edificagcdo - Decreto-lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacio;

e (Cbédigo das Expropriagbes - Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na
sua atual redacao;

e Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarguias

Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto;
¢ Lei de Organizacdc e Processc do Tribunal de Contas - Lei n.°

98/97, de 26 de agosto na sua atual redacio;

¢ Tlicito de Mera Ordenacdo Social (contraordenagdes) - Decreto-lei
n.® 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacio;

. Regulamento Geral de Protegdoc de Dados;

¢ Regulamento de Organizacgdo dos Servigos Municipais (disponivel em

wwWw.cm-nisa.pt ).

Ref.?® 12/2020: Prova Pratica de Conhecimentos - assume a forma pratica,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas, serad de realizacdo individual, terd a duracdoc maxima
de trinta minutos por candidato e serd direcionada para o seguinte
programa: limpeza dos filtros da agua da piscina; lavagem do cais da
piscina com fungicida; recolha, realizacdo e divulgacac do PH, cloro e
temperatura da &gua da piscina. A prova de conhecimentos serd avaliada
tendo em conta o0s seguintes pardmetros de avaliagdo: percecao e

compreensdo da tarefa (0 a 5 valores), gualificacido de realizacgdo (0 a
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5 walores), celeridade na execucdo (0 a 5 valores) e grau de

conhecimentos técnicos demonstrados (0 a 5 valores).

14.4 - Avaliac8o Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdoc as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A preparacio
e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada. A
avaliagdo psiceclégica é valorada através dos niveis classificativos
Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacgées de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

14.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interacdo entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgdo e de relacionamento interpessocal, a gqual terad a duracdo
maxima de 20 minutos. A Entrevista Profissicnal de Selecdoc é avaliada
segundoc os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
= Insuficiente, aos guais correspondemn, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, B8 e 4 valores, visando sobre os seguintes
parametros de avaliacdo: Atitude; Conhecimentos, formacdc e motivacio
para o exercicio da fungdo; Experiéncia na &rea em que é aberto o
procedimento; Capacidade de expressio, fluéncia verbal e corregido do
discurso. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecido é
obtido por votagdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética
simples das classificagdes dos parimetros a avaliar. Para cada entrevista
profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacao obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.

15 - Excecionalmente, e, designadamente, gquando o numero de candidatos
admitidos seja igual ou superior a 100, poder-se-& utilizar a faculdade
conferida no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou

seja, a utilizagdo faseada dos métodos de selecao.

16 - Classificagdo final: a ordenacdo final dos candidatos que completem
0 procedimento  resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos, que serad expressa numa escala
de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas
CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS
na al. a) do ponto 14.
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Candidatos nas situacdes descritas
CF= 45%PC+25%AP+30%EPS
na al. b) do ponto 14,

Sendo:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacaoc de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecio.

ou,

CkF= Classificacdoc Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliacac Psicolégica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecao.

17 - Sac excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como os

candidatos que ni3o comparecam ao método de selecdo, quandeo convocados,

18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado
no n.° 1, do artigo 22.°, os candidatos excluidos serio notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.

19 - Os candidatos admitidos serido convocados, através de notificacao,
do dia, da hora e do local, para realizacdo dos métodos de selecdo, nos
Lermos previstos no artigo 24.° da referida Portaria.

20 - Em situacéo de igualdade de valoragide, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracdo serd feita pela seguinte ordem:
Ref.® 09/2020, Ref.® 10/2020 e Ref.® 12/2020 - candidato que tenha
apresentado experiéncia profissional comprovada no exercicio efetivo de
fungdes inerentes & area de atividade do presente procedimento concursal;
candidato com habilitacdo académica / literaria superior ao exigide no
presente concurso;

Ref.® 11/2020 - candidato que tenha apresentado experiéncia profissional
comprovada no exercicio efetivo de fungdes inerentes a area de atividade
do presente procedimento concursal na administracdo local; candidato com
melhor classificacdo no fator da “Avaliagdo curricular” - “Habilitacao

Académica”.
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21 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao &

efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente € serad afixada nos
locais do costume e disponibilizada No sitio da internet do municipio,
€M, WWW.cm-nisa.pt . os candidatos aprovados ém cada método si3o
convocados para realizacdo do método sequinte, pela forma prevista no
artigo 10.°, da Portaria n,° 125-A/20139, de 30 de abril,

22 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dj Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, a lista unitaria de ordenacdc final dos candidatos aprovados
& aplicavel, com as necessarias adaptacées, o disposto no artigo 10.° e
nos n.° (s) 1 a5 do artigo 23.°, sendo por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria, notificados para efeitos de audiéncia
pPrévia dos interessados.

23 - A lista unitaria de ordenacio final, apés homologacéo, serd afixada
nos locais do costume € disponibilizada na Pagina eletrénica do
municipio, em WwWv.cm-nisa.pt , sendo ainda publicado um aviso na 2.2
Serie do Didrio da Republica com informacdo sobre a Sua publicitacso.

24 - Composicio do jari:

Ref.2 09/2020 - Presidente: Dr, ©° Jaime da Graca Caritg Martins Bizarro,
Técnico Superior do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.a Maria da Cruz Miguéns Alfaia Polido Semedo, Técnica
Superior do Municipio de Nisa, que substitui O Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Dpr, © Miguel Paulo Curvelo Figueiredo,
Técnico Superior do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio
de 3° grau - Coordenador Principal - en regime de substituicac da
Subunidade Sociocultural do Municipio de Nisa e Dr.® Maria da Graca
Bizarro Sales, Técnica Superior do Municipio de Nisa.

Ref.?® 10/2020 - Presidente: Dy, © Bento José Sabino Semedo, Dirigente
Intermédio de 3° grau - Coordenador Principal - em regime de substituigio
da Subunidade Sociocultural do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.® Maria Manuela dos Santos Gongalves, Técnica
Superior do Municipio de Nisa, gue substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Dr. ° Miguel Paulo Curvelo Figueiredo,
Técnico Superior do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Sr.® Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa e Sr.?® Carla Sofia Ribeiro
Rogue, Assistente Técnica do Municipio de Nisa,

Ref.® 11/2020 - Presidente: Dr. ® Marta Isabel Angelo Silva, Técnica
Superior do Municipio de Gavido;

Vogais efetivos: Dr.® Ana Luisa Melato Semedo, Técnica Superior do
Municipio de Nisa, que substitui a Presidente do Jari nas suas faltas e
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impedimentos e pr. © Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio de

3° grau - Coordenador Principal - enm regime de substituicdo da Subunidade
Sociocultural de Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Eng.® Anténio Manuel Farto Barrento Charneco, Chefe
da Divisdo de Ordenamento do Territoéorio e Servicos Municipais do
Municipio de Nisa e Dr.= Maria da Graca Bizarro Sales, Técnica Superior
do Municipio de Nisa.

Ref.?® 12/2020 - Presidente: Dr. 2 Aana Rita Prioste Soares, Técnica
Superior do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr. o Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio
de 3° grau - Coordenador Principal - en regime de substituicdo da
Subunidade Sociocultural do Municipio de Nisa, que substitui a Presidente
do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Sr. ° Alvaro do Rosario Caixado
Serralha, Assistente Técnico do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Sr. ° Jodo Manuel Costa Dias Vitorine, Assistente
Operacional do Municipio de Nisa e sr.a Nazaré Dinis Rufino Carrilho
Valente, Coordenadora Técnica do Municipioc de Nisa.

25 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas
de emprego Para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou Superior a 60%, de acordo com o previsto ne artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro. oOs candidatos com
deficiénecia, devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisse de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacio/expressio a utilizar nos métodos
de selegdo, nos termos do diploma Supra referido, sendo dispensada dessa
forma a apresentacdc imediata do documento comprovativo.

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao “a
Administracdo Piblica, enguante entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
d4cessoc  ao  emprego e na pProgressio brofissional, pProvidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualguer forma de

discriminacédo. ”

27 - Publicitacio do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
Nisa, 23 de ovembro de 2020
A Presidégyé da Camara

\x.K_& (§a.aA1J
Dr.® Maria Idalina Alves Trindade




