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MUNICIPIO DE NISA
AVISO
Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no
sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional - &rea de jardins - (DOTSM/Setor de Abastecimento Publico

e Espacos Verdes).

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/214, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 31/01/2020, na sequéncia da
deliberacdc n.° 10/2020, tomada em reunifo da Ca&mara Municipal do dia
21 de janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo, por extrato, do presente aviso na 2.°
serie no Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no

Mapa de Pesscal para 2020;:

Ref.?® 03/2020 - Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional

— area de jardins - (DOTSM/Setor de Abastecimento Publico e Espagos
Verdes) .
2 - De acordo com as solug¢des interpretativas uniformes remetidas pelo

Gabinete do Senhor Secretario de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homolcgada, em 15 de julho de 2014 “0Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacéo”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias Locais

(EGRA), ainda ndo se encontra constituida.

3 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara

Municipal para o posto de trabalho em causa.
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4 - Legislacgao aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril; Decreto-lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.°® 209/2009 de 3 de setembro, na sua
atual redagdoc; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos don.® 3 e n.° 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

6 — Caracterizacgdo do posto de trabalho:

No ambito geral: A descrigdo geral do conteudo funcional dos postos de
trabalho mencionados é o constante no anexo & LTFP, a que se refere o
n.® 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de assistente
operacional, inseridas na respetiva unidade organica, e na respetiva
area de recrutamento, as guais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, designadamente, funcdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecdnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade wvariaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos ¢érgdocs e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

6.1 - Caracterizacdo especifica do posto de trabalho: tendo em conta as
atribuic¢des, competéncias e atividades do Setor de Abastecimento Publico
e Espacos Verdes, descritas no mapa de pessoal para 2020, assegura a
limpeza e conservacgdo dos espagos verdes do concelho.

6.2 — A descrigdo das funcgdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de fungées, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quals o trabalhador detenha
qualificagdao profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto seguinte,
a constituicgdo da relacgdo juridica de emprego publico depende da reunido,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP. So
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam
0s seguintes requisitos:

7.1 - Reguisitos gerais de admissfo: os previstos no artigo 17.° da
LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, guando ndc dispensada pela Constituicéo,

por convencd&o internacional ocu por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndc interdicgéo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8 - Requisitos especiais:

8.1 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores
da escolaridade cbrigatéria (aferida em funcdo da idade), correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

8.1.1 - Nao ha possibilidade de substitui¢&o do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.
9 - Local de trabalho: a&rea do Municipio de Nisa.

10 - Posicionamento remuneratédrico do posto de trabalho - a posicéo
remuneratdria de referéncia € a correspondente a 4.2 posigcdo da categoria
de assistente operacional, nivel 4, que egquivale a 635,07 euros mensais,
de acordo com a Tabela Remuneratédria Unica.

11 - Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3
do artige 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento & feito por procedimento concursal restrito acs
trabalhadores detentores de um vinculoc de emprego publico por tempo
indeterminado.

11.1 - Tendo em consideracdo os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que presidem a atividade municipal, que implicam a racionalizacdo e a
economia de meios, e designadamente por razbdes de celeridade, economia
processual e aproveitamento dos atos numa légica de contencdo de custos,
e em conformidade com a deliberagdo n.® 10/2020, tomada em reunido da
Camara Municipal do dia 21 de janeiro, que o recrutamento seja destinado
também a candidatos que ndo possuam relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, no estrito cumprimento
da legislacgdo em vigor, concretamente, o cumprimento do estabelecido no
n.? 3 e seguintes do artigo 30.° e alinea d) do artige 37.°, ambos da
LTFP, que hierarquizam a prioridade no recrutamento estabelecendo como
preferéncia base os candidatos aprovados com relacdo juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminade previamente estabelecida, de entre os
guais em primeiro lugar os gue estiverem em regime de requalificacdo, e
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esgotadas todas as possibilidades, os candidatos com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

11.2 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, sendo
detentores de relag¢dc juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndoc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessocal desta Camara Municipal idénticos ao posto

de trabalho para cuja ocupac¢do se publicita o procedimento.

12 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos deverdo declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o© respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo / expressdo a utilizar no processo

de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

13 - Formalizacdo e prazo para apresentacdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdoc, em suporte
de papel, mediante preenchimento de formuldrio tipo de utilizacéac
obrigatéria, disponivel na padgina eletrénica deste municipic em www.cm-—
nisa.pt, devidamente datado e assinado, devendo ser entregues: através
de correio registado, com aviso de rececédo, enderecadas a Ex.? Senhora
Presidente da Camara Municipal de Nisa, Praga do Municipio, 6050-358
Nisa; ou através de correio eletrénico para geral@cm-nisa.pt ou
pessoal@cm-nisa.pt
13.1 - Sao excluidas as candidaturas que ndo forem efetuadas através do
preenchimento do formuldrio tipo mencionado na parte inicial do ponto
13 do presente aviso.
13.1.1 - Para esclarecimento de gualguer duvida deverd contactar a Seccao
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410
000, ou através do e-mail pessocal@cm-nisa.pt.
13.2 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da publicacdo,
por extrato, do presente aviso na 2.% serie do Didrio da Republica. A
apresentac¢do da candidatura fora do prazo atréds estipulado determina, a
exclusdo do candidato do procedimento concursal.
13.3 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em
suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacgdo, os documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de excluséo:

a) Fotocépia do certificado de habilitag¢bes, ou outro documento

idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Declaracao atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, na qual conste inequivocamente, a modalidade
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de relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,

a carreira e categoria de que é titular, o conteudo funcional
inerente ao posto de trabalho gue ocupa, © grau de complexidade
do mesmo, posicdo remuneratédria em que se encontra, indicacdo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho e a classificagdc obtida
na avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo n&o superior
trés anos ou indicac¢do de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos gue ndoc lhe sdo imputaveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formagdoc e experiéncia profissional, na
area da candidatura, sob pena de ndoc serem considerados pelo Juri;

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito, ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados.

13.4 - Os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocédpias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processoc individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13.5 - A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1, sido dispensados, devendo
para o efeito, os candidateos declarar, sob pena de exclusdo, no ponto
7, do formularic tipo de candidatura, gque reunem os referidos requisitos.
13.6 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei.

14 - Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar sdc os seguintes:
a)Para candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram
funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdc juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas
as publicitadas - Avaliacgdo Curricular e Entrevista de Avaliacido de
Competéncias, como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de
Selecdo, como método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificac¢io que por Gltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relac¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova Pratica de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, como métodos obrigatdérios e
Entrevista Profissicnal de Selecdo, como método facultativo. Os
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candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdc optar pela

realizacdo dos métodos obrigatdrios referidos na alinea b).

14.1 - Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevadncia da experiencia adguirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida,
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevadncia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. A classificacgdo resultard da ponderacdo dos
parédmetros: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD), por

aplicacdo da seguinte férmula:
AC= 40%HA+15%FP+35%EP+10%AD

14.1.1 - Para os candidatos que por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativoe ao ultimo periodo supra
referido, sera atribuida a classificacdo de 10 valores.

14.2 - Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relacédo interpessoal, informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
esséncias para o exercicio da funcdo. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descrig¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. A preparacgdo e aplicagdo do método serdoc
efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou
com formacdo adequada para o efeito. Para esse efeito seréd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveils
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aocs guails correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8, e 4 valores.

14.3 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - a prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito
ser considerados os parémeros de avaliagdo abaixo indicados. Assume a
forma pratica, classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas e serd de realizagdo individual, tera
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a duracdo de trinta minutos por candidato e sera direcionada para o

seguinte programa: Corte de relva por meios mecdnicos; corte de sebe com
tesoura e corta-sebes mecéanico.

14.3.1 - A prova de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os
seguintes pard@metros de avaliagdo: percecgdo e compreensdo da tarefa (0
a 5 valores), qualificacido de realizacdo (0 a 5 valores), celeridade na
execugao (0 a 5 valores) e grau de conhecimentos técnicos demonstrados
(0 a 5 valores).

14.4 - Avaliacgdo Psicolbégica (AP): a avaliacgdo psicolédgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptac¢do as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de competéncias
previamente definido. A preparagcdo e a aplicagcdao do método serdo
efetuadas por entidade especializada, gque remeterd os resultados aos
membros do Juri. A avaliagdo psicoldgica é avaliada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacgdes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interacdo entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessocal, a qual terd a duracéo
maxima de 20 minutos. A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada
segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdées de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes
parametros de avaliacdo: Atitude; Conhecimentos, formacdo e motivacgdao
para o exercicio da func¢do; Experiéncia na Area em que é& aberto o
procedimento; Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcgdo do
discurso. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é
obtido por votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Para cada entrevista
profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacgdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

15 - Excecionalmente, e, designadamente, quando o numero de candidatos
admitidos seja igual ou superior a 100, poder-se-& utilizar a faculdade
conferida no artigo 7.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, ou

seja, a utilizacgdo faseada dos métodos de selegao.
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16 — Classificacado final: a ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificag¢des quantitativas dos métodos, gque serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores e serad efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas
CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS

na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situagdes descritas
CF= 45%PPC+25%AP+30%EPS

na al. b) do ponto 14,

Sendo:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliagdc Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selegéo.

ou,

CF= Classificacdo Final;

PPC= Prova Préatica de Conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicoldgica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo.

17 - S&o excluidos do procedimento os candidatos gque obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como os
candidatos gue ndo comparecam ao método de selegao, quando convocados.
18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

19 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacgéo,
do dia, da hora e do local, para realizacdo dos métodos de selegdc, nos

termos previstos no artigo 24.° da referida Portaria.

20 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacgdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sé&o publicitadas

no sitio da internet do municipio em, www.cm-nisa.pt

21 - Em situacgdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo a

igualdade, a preferéncia de valoragio serd feita pela seguinte ordem:
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candidato gue tenha apresentado experiencia profissional no Municipic

de Nisa; candidato com habilitagdo académica / literadria superior ao

exigido no presente concurso.

22 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada métode de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e serd afixada nos
locais do costume e disponibilizada no sitio da internet do municipio,

em, www.cm-nisa.pt

23 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, a lista unitaria de ordenacgédc final dos candidatos aprovados
é aplicéavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigeo 10.° e
nos n.° (s) 1 a 5 do artigo 23.°, sendo por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria, notificados para efeitos de audiéncia

prévia dos interessados.

24 - A lista unitaria de ordenacgdo final, apdés homologagdo, serd afixada
nos locais do costume e disponibilizada na péagina eletrénica do

municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda publicado um aviso na 2.°

Serie do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacéo.

25 - Composigdo do juri:

Presidente: Sr.° José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico do Municipio
de Nisa;

Vogais efetivos: Sr.° Adelino José Carita Serra, Fiscal, da carreira
especial de Fiscalizagdo e Sr.° Jorge Manuel Gouveia Lourinho,
Encarregado Operacional do Municipio de Nisa.

Vogais suplentes: Sr.® D.* Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenadora Técnica e Sr.® D.? Elisa Maria Reizinho Carita Marques,
Assistente Técnica do Municipio de Nisa.

25.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos.

W

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92.° da Constituigdo “a
Administragdo Piublica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminag¢do.”

Nisa, 20 de
A Preside

arco de 2020
e da Camara

Dr.?® Maria Idalina Alves Trindade



