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Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego plblico em contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
area de recolha de residuos - (DOTSM/Setor de Abastecimento Piiblico e Espagos Verdes) - Ref.?
04/2020.
----Ao setimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, nas instalagdes das Oficinas Municipais
da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do procedimento concursal
comum em referéncia, com a seguinte composi¢do, conforme despacho da Senhora Presidente da
Camara datado de 31/01/2020:
-—--Presidente: Sr.° José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico do Municipio de Nisa; -----------------—-e---
--1.° Vogal Efetivo: Sr.° Adelino José Carita Serra, Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo do
Municipio de Nisa, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;------=======s=--=-=----
----2.° Vogal Efetivo: Sr.° Jorge Manuel Gouveia Lourinho, Encarregado Operacional do Municipio de
Nisa.
-—E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, podendo assim constituir-se em
reuniao, a mesma foi declarada aberta pelo respetivo Presidente do JUri guando eram dez horas. --------—-
---A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo. Foi determinado aplicar os
seguintes métodos de selegao em conformidade com o disposto no artigo 36.%, da LTFP, conjugado com
os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos
obrigatorios, acrescidos do método facultativo Entrevista Profissional de Selegéo.
---- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento sao os descritos na Informagao / Proposta n.°
01/2020, de 14 de janeiro, da SRHSA, aprovada pelo érgac executivo, através da deliberagao n.°
10/2020, de 21/01.
----Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores da escolaridade

obrigatéria.
----N&0 podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Cémara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é aberto, -—-----------—-
-—-Ambito do recrutamento: o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° e alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
na sua atual redacgéo.
---Nos termos do n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho por aplicagde da nomna legal acima descrita, proceder-se-a4 ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade
do municipio, em conformidade com a deliberagdo do executivo n.° 10/2020, de 21/01.
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-—--Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagdo legal a que esta sujeito o procedimento
concursal comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, deliberou o Juri fixar os pardmetros de avaliagdo que de seguida se enunciam, e nos seguintes
termos:
--—-A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungoes idénticas as publicitadas:
1 — Avaliagéo Curricular (AC);
2 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);
3 - Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
----B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Gltimo exerceram fungoes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:
4 —Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
5 - Avaliagdo Psicologica (AP);
6 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
----Os candidatos referidos em A) poder&o, em substituicao dos métodos 1 e 2, optar pela realizagdo dos
métodos 4 e 5.
----Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagéo dos
fatores de avaliagéo:
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificaco dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho. A avaliagdo curricular € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificagdo resultara da ponderagdo dos
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagéo Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo do Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:
AC= 40%HA+15%FP+35%EP+10%AD

1.1 Fatores de avaliagao:
-—--Habilitagbes académicas (HA) — onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria), nos termos da alinea ¢) do
n.® 4 do artigo 33.°, conjugado com o artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitag&o academica por formagao ou experiéncia profissional.
----Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade obrigatéria aferida consoante a
idade do candidato) — 18 valores;
----Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.
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-—-Formagdo Profissional (FP) - s6 serdo consideradas as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, por
considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas funges, serdc consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, coldquios cu outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:
----Sem participacdes em acées de formagdo — 10 valores;
-—-Até 21 horas de formagao - 14 valores;
-—-Até 50 horas de formacao — 16 valores;
----Até 100 horas de formagao — 18 valores;
----Mais de 100 horas de formagéo — 20 valores,
----Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo de formagao n&o refira o niumero de

horas, considerar-se-a o seguinte critério;
----Um dia = 6 horas;
----Uma semana = 30 horas;
-—--Um més = 120 horas.
-—--Quando o documento ndo refira qualquer duragdo considerar-se-a o minimo do referido critério, ou
seja — Um dia 6 horas.
—-Experiéncia Profissional (EP) - s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente - fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; tendo em conta as
atribuigdes, competéncias e atividades do Setor de Abastecimento Publico e Espagos Verdes, descritas
no mapa de pessoal para 2020, recolhe e encaminha residuos solidos urbanos & MoNOS: ===-===-=s=s==ssnmsex
----Até 3 anos - 15 valores;
----Mais de 3 anos até 6 anos - 18 valores;
----Mais de 6 anos — 20 valores;
---S06 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente
comprovado mediante declaragao.
---Avaliagdo do Desempenho (AD) — em que se pondera a avaliagéo relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
-—-Desempenho Inadequado - 8 valores;
-—--Desempenho Adequado - 15 valores;
----Desempenho Relevante — 20 valores.
-—-Para os candidatos que por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativo ao Ultimo pericdo supra referido, sera atribuida a classificagéo de 10 valores. —--—---
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2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas esséncias para o exercicio da fungdo. O método permitira uma analise estruturada da

experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas
por técnicos credenciados, de gestao de recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito. -
---Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias anexo a presente ata, associado a uma grelha de
avaliagéo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
3. Entrevista Profissicnal de Selegao (EPS) - tera a duragde méxima de 20 (vinte) minutos e visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal,
3.1 Critérios de avaliag&o:
Critério 1 — Afitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuasao, apresentagéo e confianga; ---------—
----a) Atitude desadequada — insuficiente (4 valores);
----b) Atitude pouco adequada — reduzido (8 valores);
----c) Atitude adequada — suficiente (12 valores);
----d) Atitude muito adequada — bom (16 valores);
----g) Atitude excelente — Elevado (20 valores).
Critério 2 — Conhecimentos, formagao e motivagao para o exercicio da fungéo:
---a) Auséncia de conhecimentos / formagao ou de motivagdo — insuficiente (4 valores); -------------------—-
----b) Poucos conhecimentos / formagao ou de motivagéo — reduzido (8 valores);
—-¢) Bons conhecimentos / formagé&o ou de motivagao — suficiente (12 valores);
-—--d) Muito bons conhecimentos / formagao ou de motivagdo — bom (16 valores),;
---g) Excelentes conhecimentos / formagao ou de motivagdo — Elevado (20 valores).
Critério 3 — Experiéncia na area em gue é aberto o procedimento:
----a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores);
----b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores);
-—-c) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores);
-—--d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
---g) Excelente experiéncia — Elevado (20 valores).
Criterio 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregcdo do discurso: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreenséo e interpretagéo das questdes colocadas; --—-
----a} Dificuldade de expresséo, comunicagao cu interpretagdo — insuficiente (4 valores); ----------------=-----
-—b) Pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao — reduzido (8 valores); -----------------
) Capacidade de expresséao, comunicagao ou interpretagao — suficiente (12 valores); -------------=----—----
) Boa capacidade de expressao, comunicagéo ou interpretagdo — bom (16 valores); -------------=====-----

---C
-
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----g) Excelente capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagédo — Elevado (20 valores). -----------
3.2 Classificacdo da entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de selegdo & avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selegéo
& avaliada nos termos conjugados do n.° 6 e n.° 7, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
por votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.
----Para cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.
4. Prova Prética de Conhecimentos (PPC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo, devendo
para o efeito ser considerados os parameros de avaliagao abaixo indicados. Assume a forma prética,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera de
realizag@o individual, tera a duragao de trinta minutos por candidato e sera direcionada para o seguinte

programa:
----Deslocagao no estribo de uma viatura de recolha de residuos solidos urbanos: efetuar excerto de
um circuito de recolha, numa viatura de recolha de RSU, em rua a determinar, com entrada e saida do
estribo da viatura e deslocagdo de contentores até a viatura e novamente até a localizagdo no
arruamento; baldeamento de contentor. deslocar o contentor até a viatura de recolha. Efetuar o
baldeamento do contentor para a cuba de uma viatura de recolha RSU através da fixagio do contentor ao
sistema de elevagdo da viatura e acionamento do mesmo. Colocar o contentor na sua anterior
localizagao, devidamente tapado e travado,; limpeza do espago envolvente ao contentor: proceder a
limpeza dos residuos de pequenas dimensdes existentes ao redor de um contentor. Se existirem monos e
residuos verdes néo deverdo ser colocados na cuba da viatura de recolha, caso contrario, o candidato
sera penalizado, ndo |he sendo atribuida classificagao nesta tarefa.
--—-A prova de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagio: ----—--
----a) Perce¢do e compreensdo da tarefa (0 a 5 valores):
-—-Demonstrou elevada percegao e compreensao da tarefa — 5 valores;
----Demonstrou boa percegao e compreensao da tarefa — 4 valores;
----Demonstrou razoavel capacidade de percegao e compreensao da tarefa — 3 valores; -----------eeemmmeeeeee
----Demonstrou reduzida capacidade perce¢ao e compreensao da tarefa — 2 valores;
----Demonstrou insuficiente capacidade percegdo e compreenséo da tarefa — 1 valor,
----b) Qualificagéo de realizago (0 a 5 valores):
----Demonstrou elevada qualidade de realizagéo - 5 valores;
--—-Demonstrou boa qualidade de realizagdo — 4 valores;
----Demonstrou razoavel qualidade de realizagdo — 3 valores;
--—-Demonstrou reduzida qualidade de realizagdo — 2 valores;
----Demonstrou insuficiente qualidade de realizagéo — 1 valor;
----¢) Celeridade na execugdo (0 a 5 valores),
----Demonstrou elevada celeridade na execugao — 5 valores;




----Demonstrou boa celeridade na execugao — 4 valores;
----Demonstrou razoavel celeridade na execugao - 3 valores;
-—--Demonstrou reduzida celeridade na execugéo — 2 valores;
----Demonstrou insuficiente celeridade na execugéao — 1 valor;
-—d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (0 a 5 valores).
-—--Demonstrou elevado grau de conhecimentos técnicos — 5 valores;
-—-Demonstrou bom grau de conhecimentos técnicos - 4 valores;
-—--Demonstrou razoavel grau de conhecimentos técnicos — 3 valores;
----Demenstrou reduzido grau de conhecimentos tecnicos — 2 valores;
----Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos técnicos - 1 valor.
----A valoragdo final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos nos parametros acima
mencionados.
5. Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliagéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.
---A preparagao e a aplicagao do método serdo efetuadas por entidade especializada, que remetera os
resultados aos membros do Juri. A avaliagao psicoldgica é avaliada em cada fase intermédia através das
mengBes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.
----Classificagdo final: a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métedos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar.

Candidatos nas situacoes descritas em A) CF=45%AC+25%EAC+30%EPS
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF= 45%PPC+25%AP+30%EPS
----Sendo:

----CF= Classificagao Final;
----AC= Avaliagao Curricular;
----EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----EPS= Entrevista Profissional de Selegéo.
---0l,
----CF= Classificagdo Final;
----PPC= Prova Pratica de Conhecimentos;
----AP= Avaliacdo Psicoldgica;
---EPS= Entrevista Profissional de Sele¢éo.
---Em situag&o de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que tenha apresentado experiencia profissional no Municipio de Nisa; candidato com
habilitagdo académica / literaria superior ao exigido no presente concurso.

/
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----Nos termos do preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos do procedimento serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do
mesmo diploma legal, para efeitos de realiza¢do de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.
----0s métodos de selegdo tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em cada um dos metodos de selegdo, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
----0Os candidatos admitidos s@o convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias (teis e pela
forma prevista no artigo 10.°, para realizagdo dos métodos de selegdo com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A2019, de 30 de abril.
----Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, os métodos de selegdo serao
aplicados faseadamente, nos termos definidos no artigo 36.° da LTFP, e artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril,
----A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal
de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do municipio.
----A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo sera publicitada na 2.* Serie do Diario da
Republica, afixada em local afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do municipio.
----Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagao relativa a avaliagao curricular, a prova pratica de conhecimentos, a entrevista profissional de
selegao e a classificagao final, documentos anexos a presente ata e que dela fazem parte integrante. -----
----As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e ndo havende mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram doze horas e vinte minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Maria Ribeirinho Cebola,
Assistente Técnica que a elaborei, e por todos os membros do Jari do presente procedimento concursal. -
Presidente do Juri: /‘-7:: 5¢l erﬂ 22 :‘_/ LEidd 4 /7/

Sr.2 José Jorge M;guens Vaz, Assistente Técnico (‘f) Municipio de Nisa

1° Vogal Efetivo: ///27 Fa /4’/5 /Z/ﬁﬁ

Sr.? Adelino José Canta Serra Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo do Municipio de Nisa

2° Vogal Efetivo:

Assistente Técnica da SRHSA, do Municipio de Nisa
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