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MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 19367/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho datado de 17/08/2020, na
sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal n.° 106/2020, datada de 07 de julho, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2020:

Ref.2 09/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral
de Assistente Técnico para o Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico;

Ref.2 10/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — area de Auxiliar Administrativo — para o Setor de A¢ao Social
da Subunidade Sociocultural;

Ref.? 11/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior — Jurista — para o Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria;

Ref.2 12/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — area de manutengao técnica dos equipamentos desportivos,
de lazer e bem-estar — para o Setor de Atividades Desportivas e Lazer da Subunidade Sociocul-
tural.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho
No ambito geral:

Ref.2 09/2020 — a descrigao geral do contetudo funcional do posto de trabalho mencionado
€ o constante no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira
e categoria de assistente técnico, inserido na respetiva unidade orgénica, e na respetiva area de
recrutamento, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente, fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
€ nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servicos.

Ref.2 10/2020 e Ref.? 12/2020 — a descri¢ao geral do conteudo funcional dos postos de traba-
Iho mencionados é o constante no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma
Lei, na carreira e categoria de assistente operacional, inseridos na respetiva unidade organica,
€ na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente, fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Ref.? 11/2020 — a descri¢do geral do conteldo funcional do posto de trabalho mencionado
€ o constante no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e
categoria de técnico superior, inserido na respetiva unidade organica, e na respetiva area de re-
crutamento, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente, fungdes
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consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao, autono-
mamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigcos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia téc-
nica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgéo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

2.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho:

Ref.2 09/2020 — tendo em conta as atribuigdes, competéncias e atividades do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento Econdmico, descritas no mapa de pessoal para 2020, desenvolve
tarefas no ambito do apoio a processos de candidatura, gestao financeira e auditorias a diferentes
fundos comunitarios e estruturais, e na promocao e apoio ao empreendedorismo;

Ref.2 10/2020 — tendo em conta as atribuigbes, competéncias e atividades do Setor de Agao
Social, descritas no mapa de pessoal para 2020, desenvolve tarefas no ambito do apoio da aplica-
¢ao do “Regulamento Nisa Social” e de outros regulamentos na area a agao social;

Ref.? 11/2020 — tendo em conta as atribuicdes, competéncias e atividades do Gabinete Juri-
dico, Contencioso e Auditoria, descritas no mapa de pessoal para 2020, coadjuva o Presidente da
Camara de quem depende diretamente. Garante o desenvolvimento das atribuicbes cometidas ao
Gabinete. Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo Gabinete. Interage com
as restantes Unidades Organicas no ambito da sua area de competéncia. Participa na elaboragao
de propostas de novas normas, regulamentos e posturas, bem como nas propostas de altera¢des
das vigentes por forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos
aprovados nas deliberagdes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior, para o que
consultara, se for caso disso, 0os servicos municipais a que o assunto respeite. Apoia a Camara
Municipal na analise e na interpretacdo das normas, posturas e regulamentos municipais em vi-
gor. Elabora informacgdes e pareceres técnicos juridicos. Exerce as demais fung¢des previstas no
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais publicado no Diario da Republica 2.2 Serie,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2013;

Ref.2 12/2020 — tendo em conta as atribui¢gdes, competéncias e atividades do Setor de Ativi-
dades Desportivas e Lazer, descritas no mapa de pessoal para 2020, desenvolve tarefas no ambito
da manutengéo técnica dos equipamentos desportivos, de lazer e bem-estar, no Setor de Atividades
Desportivas e Lazer da Subunidade Sociocultural.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.
4 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 09/2020 — 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

Ref.2 10/2020 e Ref.? 12/2020 — Escolaridade obrigatéria aferida consoante a data de nas-
cimento do candidato;

Ref.2 11/2020 — Licenciatura em Direito.

4.1 — Nao é possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.
5 — Aversdo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pu-
blico, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

6 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade.
313725389



