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MPROPOSTA DA PRESIDENCIA No[2%4

b
LYY 21/01/2026
IWROULONIIENR Presidente CAmara

PROC. N® /DEPARTAMENTO/SECCAQ/SETOR:

IXSUNER®] MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA O ANO DE 2026

Nos termos da legislagdo em vigor, particularmente o artigo 292, do anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, propde-se o Mapa de Pessoal
para o ano de 2026, que se junta em anexo a presente proposta.

Para 2026, o Mapa de Pessoal obedece ao modelo de estrutura organica, aprovado através da
deliberagdo da Assembleia Municipal n® 16/22 na sua reunifo de 23/09/2022, o qual resultou
na aprovagdo do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, e respetivo
organigrama, pela Cimara reunida na sua reunido de 04/10/2022, deliberagdo n® 191/22.

O Mapa aqui indicado, corresponde a sua adequagio face as necessidades do Municipio, bem
como do reajustamento perante alterages ocorridas durante o ano de 2025, refletindo
sempre as necessidades permanentes dos servigos, com as respetivas atribuicbes e
competéncias, nos termos do art.2 292 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Relativamente as necessidades de recrutamento para o ano de 2026, o niimero de postos de
trabalho a preencher no ano de 2026, resulta do levantamento das necessidades de recursos
humanos identificadas pelos servicos, quer para refor¢o das equipas e substituicio de
trabalhadores que safram definitivamente, nomeadamente, por motivo de aposentagio ou que
irdo sair a curto prazo, quer para dar resposta ao aumento das atribui¢des e competéncias
transferidas para a autarquia.

Efetivamente, a previsdo das aposenta¢des para os proximos anos é um dos fatores que
importa

considerar no planeamento de recursos humanos, com vista a passagem atempada de
conhecimento e a dotagdo necessdria de trabalhadores para a prossecugdo das diversas
atividades. Sendo que, no Municipio de Nisa, cerca de 70 trabalhadores tém idade igual ou
superior a 60 anos, num universo de 229 trabalhadores.

Por outro lado, as novas competéncias transferidas para a autarquia, requerem a intervengéo
do Municipio em dreas cada vez mais vastas e com um maior nivel de exigéncia, sendo
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necessario fazer uma gestdo dos recursos humanos ajustada e capacitada para respondér
esses desafios. ?
Em algumas situacdes, por razoes de eficiéncia dos servigos, tem vindo a ser adotado o recurso -
ao mecanismo da mobilidade intercarreiras ou intercategorias, conciliando a conveniéncia
para o interesse publico na utilizacdo dos recursos disponiveis com a valorizagdo profissional

dos trabalhadores, o que também se perspetiva para o ano de 2026.

Neste sentido, os postos de trabalho previstos correspondem a:

. Procedimento concursal, para preenchimento d tos de trabalho por tem

- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (Gabinete de Relagdes Publicas e Informacao);

- Um posto de trabalho de Técnico Superior (Gabinete de Informatica);

- Um posto de trabalho de Técnico Superior - Contabilidade (DAF/Secg¢do Financeira);

- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (DAF/Seccdo de Expediente e Arquivo);

- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (DSC/Sec¢do de Educagdo e Qualificacdo);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional (DSC/Sec¢do de Administra¢do Escolar);

- Dois postos de trabalho de Assistente Técnico (DSC/Seccdo de Atividades Desportivas e
Lazer);

- Dois postos de trabalho de Assistente Operacional (DSC/Sec¢do de Atividades Desportivas e
Lazer);

- Dois postos de trabalho de Assistente Operacional - Pedreiro (DOTSM/Setor de Obras
Municipais);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Tratorista (DOTSM/Setor de Obras
Municipais);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Calceteiro (DOTSM/Setor de Obras
Municipais);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Carpinteiro (DOTSM/Setor de Obras
Municipais);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Jardineiro (DOTSM/Setor de
Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Varreduras (DOTSM/Setor de
Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Recolha de Lixo (DOTSM/Setor de
Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

- Dois postos de trabalho de Assistente Técnico (DSC/Setor de Cultura e Turismo);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Motorista de Pesados (DOTSM/Setor de
Parque de Viaturas).
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e Patriménio);
- Um posto de trabalho para Coordenador Técnico (DAF/Sec¢do Financeira);
- Um posto de trabalho para Coordenador Técnico (DPJ/Sec¢do de Recursos Humanos e
Servigcos Auxiliares);

- Um posto de trabalho para Coordenador Técnico (DSC/Secgdo de Administra¢ao Escolar);

2.1 - Mobilidade Intercarreiras:

- Um posto de trabalho para Assistente Técnico (DSC/ Sec¢do de Administragdo Escolar);
- Um posto de trabalho para Técnico Superior (DOTSM/GOT/Setor de Projetos e
Licenciamento).

2.2 - Mobilidade entre Orgios ou Servigos:

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional (DAF/SCPP/Armazém).

3. Reservas de recrutamento

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - um posto de trabalho de
Assistente Operacional com CTFP por tempo Indeterminado - Sapador Florestal (Servigos
Municipais de Protecdo Civil) - Ref.206/2024;

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - dois postos de trabalho de
Assistente Operacional com CTFP por tempo Indeterminado (DSC/Sec¢do de Administracdo
Escolar);

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - um posto de trabalho de
Assistente Operacional com CTFP por tempo determinado (DPJ/Sec¢do de Recursos Humanos
e Servicos Auxiliares) - Ref.201/2024;

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - dois postos de trabalho de
Assistente Operacional com CTFP por tempo Indeterminado - Jardineiro (DOTSM/Setor de
Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - dois postos de trabalho de
Assistente Operacional com CTFP por tempo Indeterminado - Varreduras (DOTSM/Setor de
Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - trés postos de trabalho de
Assistente Técnico com CTFP por tempo Indeterminado - (DSC/Setor de Cultura e Turismo).

SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE - DL N¢93/2021, de 9/11

Nos termos do artigo 32 do Decreto Lei n? 93/2021, de 9 de novembro, compete ao 0rgao
executivo, sob proposta financeiramente sustentada do Presidente da Camara Municipal,
identificar anualmente e justificar no mapa de pessoal, os postos de trabalho da carreira de
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assistente operacional cuja caraterizacido implica o exercicio de fn¢des em dondigdes de
penosidade e insalubridade, ouvidos os representantes dos trabalhadores e com o parecer
fundamentado do servico de seguranga, higiene e satide no trabalho.

Para efeitos do disposto na referida norma, estdo identificados no Anexo de Suplemento de
Penosidade e Insalubridade, documento anexo ao Mapa de Pessoal para 2026 e do qual faz
parte integrante, os postos de trabalho cuja caraterizagao pode implicar o exercicio de fungdes
nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana,
saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremacgdo, abertura,
aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de
asfaltamento de rodovias, em condi¢cdes de penosidade e insalubridade por parte dos
trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente operacional e nivel atribuido,
distribuidos pelos diversos servicos da Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos
Municipais.

Os encargos financeiros inerentes a execu¢do do mapa de pessoal integram o orgamento anual
desta Camara Municipal para 2026.

As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em
conta o estabelecido pelo Decreto-lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro, para as carreiras de técnico
superior, assistente técnico e de assistente operacional.

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,
devidamente proposto e aprovado.

Face ao exposto, propde-se a analise do mapa de pessoal para 2026, anexo a presente proposta
e que faz parte integrante da mesma, com os respetivos anexos, elaborado nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente, do disposto nos artigos 282 a 322 da Lei Geral de
Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, e que o
mesmo seja submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos da alinea ccc) do n2
1 do artigo 332 e da alinea 0) do n? 1 do artigo 25° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com o n? 4 do artigo 292 da citada Lei n? 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua
atual redagdo.

O Presidente da Camara Municipal de Nisa

Dr. 2 José Dinis Samarra Serra

JOSE DINIS Digitally signed by JOSE
DINI§ SAMARRA SERRA
SAMARRA SERRA Date:§2026.01.22

11:41:09 +00:00
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ASSUNTO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA O ANO DE 2026

1. Original Enviado para Presidente Cadmara:Ana Luisa Melato Semedo

PROCESSO N.°©
CLASSIFICACAO
OBSERVACOES

{5) Movimentado no dia 22/01/2026 11:43 para Presidente CAmara:Ana Luisa Melato Semedo
Efetuado por Presidente Cadmara:427 - Jose Dinis Samarra Serra(jdserra)

Despacho: Tendo em conta a manifestacdo do lapso identificado pelos servigos da SRHSA, sou a concordar com a Despacho certificado
revisdo da IP, a qual deverd ser remetida para o ponto em aprego a ser deliberado em reunido de cdmara

Autor do despacho: Jose Dinis Samarra Serra

Categoria: Presidente Camara

Data de despacho: 22/01/2026

(4) Movimentado no dia 22/01/2026 10:46 para Serv: Presidente Camara
Efetuado por Func.:587 - Ana Luisa Melato Semedo(asemedo)

Motivo: Tendo em conta que na presente IP, no ponto "Suplemento de Penosidade e Insalubridade”, por lapso
n&o foi referido o documento anexo que faz parte integrante do Mapa de Pessoal 2026, remete-se em anexo e
submete-se a consideragdo do Sr.° Presidente, a referida IP com as devidas corregdes.

(3) Movimentado no dia 22/01/2026 10:24 para Func.: Ana Luisa Melato Semedo
Efetuado por Func.:770 - Maria de Lurdes Sabino L. Vilela Mendes(lvilela)

Motivo: Para os devidos efeitos

(2) Movimentado no dia 22/01/2026 08:00 para Serv: Adjunta Lurdes Mendes
Efetuado por Presidente Cémara:427 - Jose Dinis Samarra Serra(jdserra)

Despacho: a Cdmara Reunida para deliberacdo e submsissdo a AM Despacho certificado
Autor do despacho: Jose Dinis Samarra Serra

Categoria: Presidente Camara

Data de despacho: 22/01/2026

(1) Movimentado no dia 21/01/2026 15:48 para Serv: Presidente Camara
Efetuado por Func.:587 - Ana Luisa Melato Semedo(asemedo)
Motivo: Registo originall
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Tipo doc.:
Tipo doc.:
Tipo doc.:
Tipo doc.:
Tipo doc.:

Mapas | Data: 21/01/2026 | Observagoes: MAPA DE PESSOAL 2026

Mapas | Data: 21/01/2026 | Observagtes: SUPLEMENTO DE PENOSIDADE / INSALUBRIDADE

Relatério do documento certificado | Data: 22/01/2026 | Observagtes: Certificado do movimento n.? 2 do Original
Outros | Data: 22/01/2026 | ObservagBes: Proposta da Presidéncia n® 647 devidamente retificada

Relatdrio do documento certificado | Data: 22/01/2026 | Observagfes: Certificado do movimento n.2 5 do Original
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Enviado para o Func. 156 - Nazare Dinis Rufino Carrilho Valente, no dia 21/01/2026 15:48, por asemedo

Enviado para o Func. 156 - Nazare Dinis Rufino Carritho Valente, no dia 22/01/2026 10:44, por asemedo
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_ CAMARA
““ MUNICIPAL
NISA

o
MAPA DE PESSOAL PARA 2026
Atribui ¥ 1 Activid Unidade Organica
Cargo Tiécnico de " A
Chefe do direcao Técnico sm M Coeordenador | Assistents Encarregado Encarregado | Assistente N rea de Formagdo
Divisao ermédia 3] Suosri tecnodfgms Técnico Técrico OpeG:::;‘unal Ops i | Oparacionat Fiscal Quiros Amﬁn il'ou Total Pastos de Trabatho Observagbes
g informagao
[ %4 Wwiwijwlwlwlwlw 1o e w 34 2¢] e Lo PIWWjwliwojiwriL 15 o
-1 Técnico Superior designado
como Vereador em regime de
Assessoria o Presidente da Camara Municipal e o Vereador permanéncia; - 1 Técnico Superior
em regime de p néncia na sua atuagio politico nomeado Adjunto do Gabinete de
drmini . Prestac o compate apolo téehico e Gabinete de Apoio 1 1 1 k] 3 3 4 Apolo, despacho n® 22/2025, de
secretariado e assegurar a atividade administrativa do 04/11/2025; - 1 Assistente Técnico
Gabinete nomeado como Adjunto do
Gabinete de Apoio, despacho n®
22/2025, de 04/11/2025
Exercer as compeléncias previstas no art?® 142 da Lei n® 85007, de 12
. Mantem p Hgaglio de articulaglio operacional com o
C dante Operacional Distrital, conf non®{doan. 15°da
mesma legistacao. Desenvolve fungSes Técnicas nos dominios de alfvidade
da protegao civil, no ambito municipal. Assume as demais competéncias ,
tarefas ou responsabiidades, que the sejam cometidas pelos diversos
i de cardoter vi (tegislagao, diretivas, normas, entre 1 Coordenador Municipal de
outios). A ep a institucional, em matéria de . . Protecio Civil, nomeado em
- o N : S Municl !
 protegao e sacorma, do ponto de vista téenieo e opsracional, . ;;"'gfjegég'gﬁs 1] 115 1 2 7 | comissdo se servigo: 1 Técnico
Atendi pedo de municipes; elabora d de prédios Superior nomeado Adjunto do
fisticos no ambito florestal); elabora o plane oparacional musicipal; Gabi de Apaio 3 Presi i
raconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede defesa da flaresta
contra incéndios; realiza agdes de vigiancia {pravengio} no concelho de
Nisa; planela e coordena as agbes de gestéo de combustivel que visem a
defesa da floresta contra incéndios, acompanha e coordena a Equipa de
D Fi is do Municipio. Tarefas i s fungBes de Sapador
Florestal;
e
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MAPA DE PESSOA 026

AtribuigSes/t 1 Actividad, Unidade Organica
Cargo Técnico de
. . sistemas @ . Encarregado N Area de Formagao
Chefe de direéo Técnico . Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente " B
ivisio intesmédia 3*)  Supesior tgcng:gms Téuri Téo, (i:rai " Ope: Oper 2l Fiscal Qutros Ac::;zgu‘:a :Ilm Total Postos de Trabaiho Observagdes

grau informagdo

WP Lo L Lo e L jwlw|w Lo WPLHWwlWwlo]tP|io ip Lo

Pramover todas as agdes necessarias nas dreas da sua Servico Veterinario
compeéncia - Higiéne publica, Veterinaria, sanidade animal, ewmnidp al 1 G 4
inspegdo, controlo e fiscalizagao epidemioldgica.

Assegurar o imento e o hamento de quem se
dirige aos servigos. Assegurar a difusio da Informagao sobre a
atividade municipal e decisdes dos Srgdos municipais. Tratar e
f docur Ao/ inf 0 sobre a atividade . N
W - N Gabinete de -1 Téenico Superior nomeado
municipal, nomeadgmente com vista & sua apresentgqé_o a Relagbes Piblicas e 1 2 1 5 1 3 7 | Chefe de Divisgo, em comisso de
Assembleia Municipal. Promover a imagem do municipio. Informacdo servigo
Definir e executar materias graficos e multimédia referente as
iniciativas municipais, bem como o respetivo
fotégrafolaudiovideo. Gearir o site da Intemet, Assegurar o
funcionamento dos servicos gerais de reprografia

Elaboragho de estudos e planos econdmico-financeiros
necessarios ao desenvolvimento estratégico do municipio:
p o de projetos estratégicos a serem
desenvolvidos pelo municipio ou em que este participe;
programagao, d imento e acompa de
iniciativas, estudos e plancs com incidéncia no
desenvolvimento local e regional; programagao,
desenvolvi to @ acomp o de agBes de apoio acs
varios sefores da atividad. ica; pesquisa de informagso .
Jativa a financi ct ; elaboraglo de processos mGab'"e'e f: - 1 Assi Técnico 4
de candidatura a fundos comunitarios e outros. Preparar e 5 e::::xi;en‘:c 2 1 3 1 5 Adjunto do Gabinete de Apoio 2
controlar a execugio das GOP's em colaboragao com a DAG Econtmica Presidéncia
(Secgdo Financeira e Secplio de Contratualizagdo Piblica
Patiiménio) para a Prestacio de Contas. Aferir a necessidade
de coniratagio de emprést © de amortizagéo dos
mesmos. Controlar @ execuglio financeira dos fundos
comunitérios. Dinamizar e apoiar os agentes econdmicos
locais. Desenvolver as demais atribuigbes insertas ro art.® 21
do Regulamento de Organizagiio dos Servigos Municipais,
cometidas ao Gabingte nas dreas do planeamento, da gestéo
e do empi ledorismo.

Assegurar a administragao e gesto do sistema e aplicagbes
informéaticas. Trat o da 1¢a da inf
existente de forma a mant&-la normalizada e consistente.
Gest&o dos sistemas informaticos e de comunicacio da Gabinste d Formagio nos
autarquia. Apoio téenico aos utilizadores dos servigos 1 af m éf. N 1 1 1 3 termos da i para 3 2 4
municipais, escolas do ensino basico, estabelecimentos de niormatica ca:;mﬂm
educaciio pré escolar, no dmbito da funcionalidade dos
respetivos equipamentos e nas agtes de execuglo das

aplicagdes.

TOTAL [ o a ] 4 ) 1 3 1 o 2 8 0 [ L ¢ 3 5 Q 0 0 4 " 28

CAMARA MUNICIPAL DE NISA -



/

,, %Wi\m)\/ \ QJ a7,

MAPA DE PESSOAL PARA 2025

v Unidade Orgéanica { / / \
Técnico de R

Atribuics ias / A
Cargo )
" sistemas . E . Area de Formagéc
Chefe de diregdo Técnico " i Encarregado | Assistente N
L . o 0 y tecnologias N Geral : o Fiscal Qutros Académica efou | Total Postos de Trabaiho Observagdes
Divisso intermédia 3° Superior do Téenico Téenico Operacional Operationsl | Operacional Profissional
grau informagio
wlwlwrlwlr|o|rlwle ol el wlwlwlwlo wlwlelw v T
Divisdo Administrativa Financeira
Coordenar e dirigir a Divisio Administrativa Financeira.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da . o
Divisiio & exercer as competéncias préprias previstas no D”'sﬁfﬂggmm 1 1 0
Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas no arl.®
§° do Regui > de Organizagao dos Servigos Municipais.
Pagar e receber todos os montantes devidamente autorizados;
colaborar na elaboragio dos balangos de Tesouraria, bern .
come todas as demais atribuigles especificas no art® 23° do Tesouraria 1 0 2 0 3
R de Organizagao dos Servigos Municipais.
Assegurar os procedimentos admini ivos de acordo com o
regime de contratagic piblica para a aquisicio de bens,
fornecimento de servicos e empreitadas de obras publ Secglio de
Responsével pelas consuitas e concursos paraa gdode | Contratuah 1 1 5 3] 7

bens e servigos. Promover a inserigho nas matrizes prediais e | Publica @ Patdmenic
no registo predial. Organizar e manter atualizado o inventario
do municipio,

Assegurar o movimento (registo de entradas saidas),
arrumaclio, conservagio e acondicionamento, consumo dentro
da validade e observancia dos respetivos bens. Gerir o Armazém 1 1 1 1 2 2
Armazém e manter o inventdrio dos seus bens devidamente
atualizado. Elaboragfio de pareceres tendentes a mefhoria da
gestao de sioks e controlo de perdas.

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com 0s
principios contabillsticos. Colaborar na execugio orgamental,
Proceder ao cabimento. Colaborar na execuedo do Orgamento

e as suas alteragbes. Elaborar a Prestagdo de Contas e
documentos previsionais. fmputar todos 08 custos aos centros | Secglo Financeira 1 1 1 0 3
de custo de acordo com a sua natureza. Assegurar a gestao

romarcial ds dana a ac damaia bt irAse aenaclfirac
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Atribuig poté 1 Acti Unidade Orgénica

Carga Técnico de ( //
Chefe de diragio Técnico sistemas e Coordenadar Assistente Encarregado Encarragado | Assistents Asea de Formagao -

tecrologias N Geral > N Fiscal Qulros Académica e/fou | Total Postos de Trabaiha Ohservagdes
Diviszo intermédia 3°]  Superior do Técnico Técnico scional Qperacional | Operaciona! Profissional
grau N
informagéo

LP PO WP JLOFWPIIO PO LP Lo e Lo | P Lo LP Lo Pillojwp o} tPjLo w Lo

crerwrgens 7 v
previstas no art.® 26° do Regut ito de Org: &0 dos
Servigos Municipais.

Assegurar o registo de todo o expadiente que entra na Camara
Municipal e outra documentagio intema. Coordenar a
distribuigho do expediente pelos diversos servigos, Proceder 3

expedico da corespondéncia da Camara Municipal, Secgio de 1 4 4 2 1 4
Secretariar as reunibes dos orgdos municipais e elaborar as | Expediente e Arquivo
petivas atas, Asseg os procedimentos relativos aos
et , eleig e rofi dos. Organizar e gerir o
arquivo geral da Camara.

TOTAL . tlololofals 12l 1lnlo]o
I 1] 1

Divisdio de Pessoal e Juridico

Coordenar e dirigir a Divisdo de Pessoal e Juridico.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da Divis#o de Pessoal
Divisdo e exercer as competéncias proprias previstas no e Juridico 1

Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.?
§*° do Regul to de O ¢ho dos Servigos Municipais.

Assegurar todos os procedimentos da drea de competéncia
desta secgio, n d: t o, selegdo,
provimento, mobilidade, aposentagio e cessagiio de fungbes
dos trabalhadores. Executar todas as ag6es no dominio da
gestdo de carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de
férias ¢ formacao dos trabathadores. Organizar 8 manter
atualizados os processos individuais dos trabathadores.

A @ pre de i tos e outras Secgdo de Recursos
prestagbes devidas acs trabalhadores e instruir todos os Humanos e Servigos 1 1 1 2 1 1115 2 20
processos referentes s prestagdes sociais a que 0s mesmos Auxiliares

estéo obrigados. Fornecer a informagdo necesséria & previsso
orgamental das despesas com pessoal e as alribuigdes
previstas no art.® 27° do Regul o de Organizagdo dos
Servigos Municipais. No dmbito dos servigos auxifiares,
assegurar a limpeza dos edificios, reportando as necessidades
de manutengo e reparagao ao servigo respetivo; assegurar
ainda o hastear das bandeiras.
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Unidade Orgénica

MAPA DE

Chele de
Divisdo

Cargo
diregho
intermédia 3°
grau

Téenico
Superior

Técnico de
sistemas e
tecnologias

informagdo

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Gerel
Operacional

Encatregado
Operacionat
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Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende

dif te. Garantir o d i to das atribuigtes
cometidas ac Gabinete. Gerir com eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos ao seu Gabinete.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalhe produzido no
respetivo Gabinete. Interagir com as restantes Unidades
Orgénicas no ambite da sua drea de competéncia. Parlicipar
na elaboragdo de propostas de novas normas, regulamentos e
posturas, bem como nas propostas de alteragbes das vigentes
por forma & manter atualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados nas deliberagtes
tornadas e dos diplomas legais de hierarquia superlor, para o
que consultard, se for caso disso, 0s servigos municipais a que
© assunio respeite. Apolar a Camara Municipal na andlise e na
interpretagio das normas , posturas e regulamentos
municipals em vigor. Elaborar informagdes e pareceres técnico
juridicos, Exercer as demais fungdes previstas no

Reguk > de Org: dos Servigos Municipais.

Gabinete Juridico,
Contencioso e
Auditoria

TOTAL

ofel [0

T

24

Divisfio Sdcio

Cultural

Coordenar e dirigir a Divisio Sécio Cultural. Supervisionar as
atividades desenvolvidas no dmbito da Divisiio & exercer as
{ préprias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, bem como as previstas no art.® ° do Regulamento
de Organiza¢o dos Servigos Municipais.

Divigdo Sécio
Cuitural

Chefe de Divis&io nomeado em

comissdo de servigo

Assegurar a elaboragio e a execucio do plano de transportes
escolares, de acordo com a legislagio em vigor e dentro dos
prazos estabslecidos. Acompanhar e desenvolver as agées ¢

projetos de apoio a populagio escolar, quer tendentes a
melhorar os niveis de qualificago, de formagéo e bem estar
social efou assegurar tarefas de organizagio e promogio do
gosto pela leitura da biblioteca do campus escolar. Gerir as
AEC'semp ia com o Agrup: ito Escolas.

Setor de Educagio e
Qualificagio

Assegurar a ligagiio aos sstabel s de educagio do
concetho e gerir o pessoal ndo docente do Agrupamento de
Escolas em articulagho com a Secgfo de Recursos Humanos
& Servigos Aunxili e Setor de Educagio e Qualificagio,
providenciando a limpeza, arrumagto, conservagao e boa

Secgdo de

utilizaclo do material e equipamento didético das lagbes,
bem como a respetiva seguranca e vigitancias dos alunos.
Desenvolver tarefas de gestdo contabilfstica, patrimonial
financeira respei ao fur > do Agrup o de
Escolas.

¢
Escolar

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




Unidade Orgdnica

Chefe de
Divisio

Cargo
diregdo
intermédia 3°
grau
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Superior
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informagic

Coardenador

Assistente
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Encarrggado
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacionat
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Planear, organizar e executar as atividades dasportivas,
Assegurar a gestdo e manutengao dos espagos desportivos.
Garantir e impl tar o d ivimento de ages da Ambito
desportivo: Programar e coordenar atividades desportiva, de
jazer, tempos livres ligados & salde e educagao, através de
parcerias com associagdes direcionadas para popufagao
infantil, juvenil e 3* idade. Gerir os equipamentos desportivos
Municipals e assegurar a concegio 8 a boa execuglo dos
Regulamentos Municipais, relativos as atividades do setor.
Gerir do ponto de vista técnico e administrativo a rede de
percursos pedestres do concelho e supervisionar as atividades
ir . Executar atividades de vigilancia, salvamento e
assisténcia nas Piscinas Municipais e de garantia do
tratamento e da qualidade da &gua, e as demais atividades
necessarias ac cumprimento das atribuicBes especificas do
setor, constantes do art® 32° do Regul; de O izagio
dos Servigos Municipais.

Setor de Afividades
Desportivas & Lazer

Assegurar o funcionamento ¢ a gestao da Biblioteca Municipal,
do Centro Cultural de Alpalhao, Cine Teatro, espagos
M logicos, Centro de i ¢éo do Conhal e do Posto
de Turismo. Desenvolver atividades de difus&o cultural e
promogao do concelho. Conceber e dinamizar projetos de
difusdo do gosto pela leitura e o combate & ifiteracia.

g o to técnico de bibliot ia, registo,
carimbagem indexal, classificagso, arrumagio de livios e de
outro material bibliogréfico, bem como o seu armazenamento e
disponibiiizagfic para Executar tarefas de
plansamento @ concegdo de contelidos cinematogréficos, de
artes e espetdculos. Assegurar a celebragio de efemérides e
comemoragbes municipais e atividades direcionadas ao
enriguecimento culiural da populagfiv, nomeadamente a
comunidads escolar. Desenvolver atividades de promogio da
memoria viva das lradigbes e artes locais do patriménio natural
histérico e arquecidgico do concelho, nomeadaments em
parceria com outros agentes culturais e outros setores da
estrutura municipal. Assegurar a investigacao, defesa,
conservagio e classificag@io do patriménio do concetho.
Desenvolver tarefas de recolha e tratamento de difusao
turistica para a promogéio do concetho. Promogao de
informagBo técnica e parceres sobre teméticas relacionadas
com o turismo. Programar e acompanhar agSes de promogio
do patiiménio material e imaterial . Organizar em parceria com
© Gabinete de Plar > e D v ¢ Econdmico, a
participagdo icipal em feiras e Desenvolver
todas as tarefas ias ao ot > das atribuigbes
especificas do Setor previstas no art.” 33° do Regulamento da
Organizagio dos Servigos Municipais.

A

Setor de Culturae
Turismo

CAMARA MUNICIPAL DE NISA
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Coordenar a rede social; participar no Conselho Municipal de
Agdo Social; Colaborar na agéo social escolar; assegurar o
apoio social & 3° idade e infancis; Propér e executar medidas
de apolo sacial e ds intervengao para methoria das condigtes
sociais do concetho; implementar o plano de desenvolvimento

soclal, da rede social, do CLAS (Conselho Local de Agsio Setor de Acgso
Soclal). Assegurar ¢ apoio sodial a grupos desfavorecidos, Social ¢ 8 1 ¢} 9
propér e executar medidas de apoio social e de Intervengdo
para a malhoria das condigbes sociais do concetho,
representar 2 Camara na CPCJ. Conceber e propor medidas
de apoio social aos funcionarios do municipio e respetivas
familias @ assegurar a gestdo da habitacaio social de
amergéncia.

TOTAL
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Divisdo de Ordenamento do Territério

e Servigos Municipais
Coordenar e dirigir a Divissio de Ordenamento do Territdrio e

Servicos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas

no &mbito da Divisfio e exercer as competéneias proprias

previstas no Estauto do Pessoal Dirigente, bem como as

previstas no art.® ° do Regulamento Organizagéo dos
Servigos Municipais.

Divisdo de

Ordenamento do 1
Territério @ Serviges

Municipais

1 Chefe de Divissio nomeado em
comissdo de servigo

Elaborar de informagbes técnicas no é&mbito do planeamento
urbanistico, conceber e exscutar sestudos € projetos da
especialidade no dmbito das redes e sistemas municipais.
Fiscalizar e dirigir técni as obras icipai binete de
Desenvoiver agbes de gestdc e atualizacao do sist de Ord do 4 4] 4
informagao geogréfica, Desenvalver actes de Tenitorio
D ento e ¢80 da estratégia do PDM, bem
como de ajust; do pl nito do ord 1o do
territério aos PMOT's e a0 PROT,

Desenvolver atividades que garantem a protegio ambiental do N
By N N Setor de Ambiante &
territério concelhio & de controlo da cluahdade da dgua, dos Qualidade de Vida 1
fluentes, do ar e do ag o termal.

Elaborar informag écni lativas a pr de

licenciamento de eperagdes urbanisticas particulares.
Elaborag#io de estudos e projetos de arquitetura, arquitetura

p j & engenharia. Elaborar os & Sefor de Pro 1 Técnico Superior nomeado em
implantagbes topagraficas. Elaborar medigses orgamentals e Uce:d 'q:ndtgs e 2] 2 i 1 3 3 |comissio de servico como chefe de
projegao de quantidades de materiais, méo de obra e servigos am . divisao
necessarios 4 execugdo de projetos municipals. Elaboragao de

trabalhos técnicos de promenorizagao em projetos de

construcao civil e arquitetura,

i
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LP - Lugares a preencher
LO - Lugares Ocupados

TOTAL DE LUGARES OCUPADGS 228 228
TOTAL DE LUGARES A PREENCHER 53
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Chefe de diregao Técnico | OWMAS8 | o Assistente Encarregado | Assistente ) ea 48 Formago
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Desenvolver agdes de fiscalizago de obras particulares e = o~ N
obras municipals, mercados e feiras, Executar autos de Gabinete ge fg (L) Q) [o))
medicio de obras municipais. Assegurar a aferigaio de pesos e Fisiaizeéo . 4 ¢ 4 o V=] w0
medidas nos estabelecimentos comerciais e as demais tarefas c ontrgl o S0 O
constantes no art.® 39 do Regulamento Organizagéio dos nialale)
Servigos Municipais.
Vv
i
Programar atividades de execugio de obras e propdra sua | Gabinete de Obras e 2 o 2 LU
forma de execugsio. Servicos Municipals w
Executar obras de construgéo civil por administragso direta, Setor de Obr D m
Desenvolver agbes de conservagio e manutengdo dos h:unlcipaisss 1 0 2 § {22 ] 25 wi <
edificios e equipamentos municipais. (D 2
og
4 T
Desenvolver atividades de reparagao, conservagio e
manutencéo das redes de abastecimenios plblicos de dguas e Abs S;:;z de o
drenagem de esgotos. Recolher o encaminbar residuos solidos|  Abastecimen 2 1 17|28 7 31
N Pablico e Espagos
wrbanos e monos. Assegurar a limpeza e conservagio do Verdes
cemitério e dos espagos verdes do concelho.
Gerir & assegurar a tengio de maqui @ de viatt Sefor de Parque de 1 4 10 1 11
municipais. Viaturas
Desenvolver pracedimentos administrativos refativos a Secgdo de
licenclamentos urbanisticos, instalagdes e atividades. Ordenamento do 1 4 4
Organizar o3 processas de obras particulares e licenciamentos | Territério e Servigos 1
urbanisticos. Municipels




MUNICIPIO DE NISA
MAPA DE PESSOAL DE 2026
SUPLEMENTO DE PENOSIDADE /INSALUBRIDADE

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVICOS MUNICIPAIS - Setor de Abastecimento Publico e
Espacos Verdes

POSTOS DE TRABALHO

AREA DE ATIVIDADE CARREIRA/CATEGORIA | PREENCHIDOS (tempo
indeterminado)
Recolha e tratamento de Residuos Assistente Operacional 9
Tratamento de Efluentes e Area de Saneamento Assistente Operacional 3
Higiéne Urbana Assistente Operacional 9
Procedimentos de inumacdes, exumacoes,
trasladacoes, abertura, aterro e arranjo de Assistente Operacionat 3

sepulturas

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVICOS MUNICIPAIS - Setor de Obras Municipais

POSTOS DE TRABALHO
AREA DE ATIVIDADE CARREIRA/CATEGORIA PREENCHIDOS (tempo
indeterminado)
Saneamento Assistente Operacional 12
Recolha e Tratamento de Residuos / Saneamento Assistente Operacional 2
Tratamento de Eftuentes e Area de Saneamento Assistente Operacional 2

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E SERVIGOS MUNICIPAIS - Setor de Parque de Viaturas

Recolha e Tratamento de Residuos Assistente Operacional 10
Recolha de Cadaveres Animais Assistente Operacional 3
DIVISAO SOCIOCULTURAL - Setor Atividades Desportivas e Lazer
Tratamento de Efluentes e Area de Saneamento Assistente Operacional 2
TOTAL DE POSTOS DE 55

TRABALHO
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