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ASSUNTO MAPA DF PESSOAL DO MUNICIP]O DE NISA PARA 0 ANO DE 2019

Nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente o artigo 292, do anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho ~ Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, propde-se o Mapa de Pessoal
para o ano de 2019, que se junta em anexo a presente proposta:

0 Mapa proposto resulta de uma adequagido do mesmo as necessidades do Municipio, assim
como das mudangas ocorridas durante o ano de 2018, bem como as necessidades prementes
dos servicos.

Neste sentido, os postos de trabalho previstos correspondem a:

Procediment oncursal r reenchi to_d osto lho por_tem

indeterminado:

- Um posto de trabalho de assistente operacional ~ Motorista de Pesados (Sector de Parque
de Viaturas).

Procedimentos concursais, para preenchimento de postos de trabalho por tempo

determinado:

- Um posto de trabalho de técnico superior - Arquitecto Paisagista (Gabinete de
Ordenamento do Territoério);

- Um posto de trabalho de assistente operacional (Sector de Actividades Desportivas e
Lazer);

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Electricista (Sector de Obras Municipais);

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Motorista de Transportes Colectivos
(Sector de Parque de Viaturas).




Mobilidade Interna:

- Uma consolidagdo da mobilidade intercarreiras;
- Uma consolidagao da mobilidade intercategorias.

Procedimentos concursais de Promocao:

- Procedimento interno de selec¢do para mudanga de nivel (nivel 2) para dois Técnicos de
Informatica Adjuntos (Gabinete de Informatica);

- Procedimento interno de selec¢do para mudanga de nivel (nivel 2) para um Técnico de
Informatica, Grau 3 (Gabinete de Informatica);

- Concurso interno de acesso limitado para um posto de trabalho de Técnico de Informatica,
Grau 2, Nivel 1 (Gabinete de Informatica);

- Concurso interno de acesso limitado para um posto de trabalho na categoria de Fiscal
Municipal Especialista, da carreira de Fiscal Municipal (Gabinete de Fiscalizagao e Controlo);

Tendo em conta que se mantém as necessidades de ocupacgdo de postos de trabalho e cujos
respectivos procedimentos concursais ainda se encontram a decorrer, transitam do Mapa de
Pessoal que antecede a este, devidamente proposto e aprovado, os seguintes procedimentos:

- Um posto de trabalho de assistente técnico (Gabinete de Relagdes Publicas e Informagao).

- Oito postos de trabalho de assistente operacional - jardim, varredura e lixo (Sector de
Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Motorista de Pesados (Sector de parque
de Viaturas);

- Um posto de trabalho de assistente operacional (Armazém);
Transitam ainda do Mapa de Pessoal que antecede a este, devidamente proposto e aprovado,
pelo motivo acima mencionado, os seguintes procedimentos concursais, com abertura

prevista ainda no decorrer do ano 2018:

- Um posto de trabalho de assistente operacional - auxiliar administrativo (Sec¢ao de
Expediente e Arquivo);

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Carpinteiro (Sector de Obras Municipais). \X\'\




As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em

conta o estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n2 14/2008, de 31/07, para as carreiras de 3
técnico superior, assistente técnico e de assistente operacional. (§{

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este, \/\
devidamente proposto e aprovado.

—

A Presidente da Camara Municipal de Nisa

[
Maria Idalina Alves Trindade
|
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Prestac o competente apoio técnico e secretariado e assegurar a
atividade administrativa do Gabinete

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende

dir Garantir o d to das atribuigdes

cometidas ac Gabinete. Gerir com eficiéncia os recursos
humanos, patrimeniais e tecnologicos afetos ac seu Gabinete.

Assegurar a qualidade Técnica do trabalho produzido no

raspative Gabinete. Interagir com as restantes Unidades
Organicas no ambito da sua area de competéncia. Participar na

elaboragdo de propostas de novas normas, regulamentos e

posturas, bem come nas proposias de alteragtes das vigentes
por forma a manter atualizade o ordenamente juridice municipal
em face dos planos aprovados nas deliberagdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior, para o que consultara, se
for caso disso, os servigos municipais a gue o assunlo respeite.
Apoiar a Camara Municipal na analise e na interpretagéo das
nomas , posturas e regulamentos municipais em vigor. Elaborar
informagdes e pareceres técnico juridicos. Exercer as demais
fungd i no Regul o de Organizagéo dos Servigos
Municipais.

% e

‘Gabinete Juridico,

Contencioso e
Auditoria

Atribuigdes/Competé 1A Unidade Orgénica Cargo i
¢ . Farmagie
dregdo Encarregace | Assislents Fiscal ead.e Total Postos
. i ¥ Geral Outros Académica elou Obsaragies
mhar;::‘lia ¥ Técnico Operacional Operaconal | Cperacional | Munstipal Profesional de Trabaiho
P | LO [Ke] Lo e Lo P K] P Lo | LP o | P Lo LP
Assessoria 0 Presidente da Camara Municipal @ o Vereador em
: i i s ; - 1 Coordenador Técnico Nomedao
regime de permanéncia na sua atuagao politico administrativa. : 1 A A 3
g pel - G40 pol Gabinete de Apoio 1 1 Secretario do Presidents da Camara,

- 1 Adunto do Presidents
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Atribuig éncias / Activi Unidade Organica Cars
Chefede | diregio Tecnico | Técrien de | © & Encairegado | Assstente |  Fiacal Area de Formarao | o) pigro
Dutros Académica efou Observagdes

- 3 i Geral 5
an
Divrsdo i Supenar Informética Técnien Tecnico Opevacional Operacional | Cperaconal | Municipal P I de Trabalho

Exarcer as compelancias previsias no art® 14 da Lei n® 507, de 12 novembro,
Mantem permanante ligagéo da articulagao operacional com o Comandante
Op | Distrital, conf tuide ne n® 1 do art. 15° da mesma
legiskagho. Desanvolve fungbes Técnicas nos dominics de atwidade da protegio
civil, no @mbito municipal. Assume as demals competéncias , tarefas ou
il que lhe sejam idas pelos divarses i de
caracter vinculativo {legislacdo, direlivas, normas, entre oulres). Assegurae .
promove a cooperagao netitucional, em matéria de protegao & socormo, do ponio | Serviges Municipais 1 1 Co_u!'dsnador Municipal ‘,‘e Protecdo
de vista tacnico e operacional, A pgao de municipes; elabora de Protegao Civil 5 1 0 F Civil, nomeasd:‘::wupcmrssﬁo de

enquadramentos de predios risficos no mbito forestal), elabora o plano
operacional municipal, reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede
defesa da fioresta contra incéndios; reafiza acfes de vigilancia (prevencao) no
conceiho de Nisa; plansia e coordena as agtes de gestio de combustivel que
visem @& defesa da fioresta contra incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Sapadores Florestais do Municipio. Tarefas inerentes s funges de Sapador
Florestal,

Promover todas as agbes necessarias nas areas da sua
compeéncia - Higiéne plblica, Veterinana, sanidade animal,
inspecdo, controlo e fiscalizagao epidemiclogica,

Servigo Veterinario
Municipal

Assegurar o atendimento & o encaminhamento de quem se dirige
aos servigos. Assegurar a difusdo da informagao sobre a
atividade municipal e decisées dos orgacs municipais. Tratar e
preparar documentagao/ informagdo sobre a atividade municipal,

nomeadamente com vista & sua ap ¢a0 4 A G“i";t‘_’bf.e i ol I 2|4 1 5
Municipal. P aimagem do municipio. Definir & executar fmmrr;;s:a 3
ias gréficos e multimedi as iniciativas municipais,

bem como o respetive fotégrafol/audio/video. Gerir o site da
internet. Assegurar o funcionamento dos serviges gerais de
reprografia
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Unidade Organica

Cargo o
Chefeds | cvecdo Técnico | Tecnicode | e | Encamegade | Assistents Fiscal Area de Formagao
Diviséo intermedia 3° Superior Informatica Técnco Técnico (o] i (o] i il

B
Cutros Académica efau 1;‘:.'[!:;;0: Obaervagies
it Cparacional Profissional

LP [ LO | P JLO | PO |LP|LO| P Lo

LP Lo

Elaboragao de dos e planos financeiros
necessarios ac desenvolvimento estratégico do municipio;
acompanhamento de projetos estratégicos a serem d I
pele municipio ou em que este participe; programagao,
desenvolvi ito e acompant de iniciativas, estudos e

planos com incidéncia no desenvolvimento local e regional;
P ¢do, deser i © e acompanhamento de agdes de

apoio aos varios setores da atividade econdémica; pesquisa de
informagdo relativa a financiamentos externos; elaboragdo de

processos de candidatura a fundos comunitarios e outros. Plansamento e 2
Preparar e controlar a execugao das GOP's em colaboragio com | D i 3
a DAG (Secgdo Financeira e Secgdo de Contratualizago Plblica Econdmico

e Patriménio) para a Prestagao de Contas. Aferir a necessidade
de contratago de empréstimos e de amortizagdo dos mesmos.
Controlar a execugo financeira dos fundos comunitarios.
Dinamizar e apoiar 0s agentes econémicos locais. Desenvolver as

demais atribuigées insertas no art® 21 do Regulamento de

Organizagdo dos Servigos Municipais, cometidas ac Gabinete nas

areas do planeamento, da gestio municipal e do
empreendedarismo.

Gabinete de

Assegurar a administragdo e gestio do sistema e aplicagbes
informaticas. Tratamento da seguranca da informagdo existente
de forma a manté-la normalizada e consistente. Gestio dos

sistemas informaticos e de comunicagio da autarquia. Apoio

Formagio nos
Gabinete de 4 termes dafeiparaa 0 4
técnico aos utilizadores dos servigos municipais, do Informati caneira Técnica
ensine basico, estabelecimentos de educagdo pré escolar, no Informatea
ambito da funcionali dos respelivos equip tos e nas
agbes de execugao das aplicagdes.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Atribuig éncias | Activi Unidade Organica Carge
Chife de direglo Téenico Técnico de | C Ha Encarregado | Assistente Fiscal
Dwaao 6cha 3' [ Superior | IMarmitica Tacnico Técnico o . o) [s! Muniipal
grau

Area de Formagio Totsl Pastos
Outros Acagémica eiou de Trabalho Observagbes
Profesonal

vlwo|lew|r]w rlwo|wr|w|r|o]er]w ] ]w]w rlw|we w| o

Divisdo de Administragdo Geral

Coordenar e dirigir a Divisio de Administragio Geral.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no Ambito da Divisdo e
exercer as competencias proprias previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem come as previstas no art.® 10° do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Divisdo de
Adminstragio Geral 1 1 0

Fagar e receber todos 05 montantes devidamente autorizados;
colaborar na elaboragio dos balancos de Tesouraria, bem como
todas as demais atribuigées especificas no art.® 23° do
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais.

Tesouraria 1 1 1 1 2| 2

Assegurar 0s p i admini ivos de acordo com o
regime de contratagdo publica para a aquisigdo de bens,
fornecimento de servicos @ empreitadas de obras publicas Secgao de
Responsavel pelas consultas e concursos para a aquisigdo de Contratualizagao 2 1 5 0 8
bens e servicos. Promover a inscrigio nas matrizes prediais e no | Piblica e Patriménio
registo predial. Organizar @ manter atualizado o inventario do
municipio.

Assegurar o movimento (registo de entradas e saidas),
arrumagao, conservagdo e acondicionamento, consumo dentro da
validade e observancia dos respetives bens. Gerir o Armazém e
manter o inventario dos seus bens devidamente atualizado
Elaboragao de pareceres tendentes a melhoria da gestio de
stoks e controlo de perdas.

Armazém 1 1 1] 2 2| 3

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com os
principios contabilisticos. Colaborar na execugio orgamental.
Proceder ao cabimento. Colaborar na execugio do Orgamento e
as suas cGes. Elab a Prestacdo de Contas e
documentos previsionais. Imputar todos os custos 2os centros de | Secgdc Financeira 4 1 4 1 1 1| 10 1 Fiscal de Leituras & Cobrangas
custo de acordo com a sua natureza, Assegurar a gestdo
comercial da agua e as demais atribuicies especificas previstas
no art® 26° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA 4



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Atribuigdes/Competéncias / Actividades Unidade Orgdnica Cargo

Chefede | diegio | Técnico | Técnicode | G aora 7 | Encanegado | Assistente | Fical P, “f‘ de Formacdo | 10 pastos
Divsdo  |intermeédia3°| Superor | Infermatica |  Técnico Tecnico | o onal | OPetacional | Cperacional | Muricipal cadémica eou
grau

Obsemnvaghes
Profissional 2 Trabho

LP [ LO | WP |LO|LP[LO|LP L | P | O LP | o

Assegurar todos os p dimentos da area de s ia desta
secgdo, d e rec 1o, sele¢do, pro

mebilidade, apesentacio e cessagdo de fungdes dos ’
trabalhadores. Executar todas as agdes no dominio da gestio de

carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de férias e
formagéo dos trabalh O & manter atualizados os

processos individuais dos trabalk . Assag o Secaode Recursas
processamento de vgnc-m_entos e outras prestagies dev1d§5 08 | s e Seriios 1 1 2 1 il 14 1 15
trabalhadores & instruir todos os processos referentes as Aindlisres
prestacdes sociais a gue os mesmos estio obrigados, Fomecer a
informagéo aria & p &0 org tal das desp com
pessoal e as atribuigdes previsias no an ® 27° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais. Mo ambito dos servigos

3 a dos edificios, reportando as
necessidades de manutengio e reparagdc ao servigo i

assegurar ainda o hastear das bandeiras.

Assegurar o registo de todo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagdo interna. Coordenar a distribuigao
do expediente pelos diversos servicos. Proceder 4 expedigic da S
comrespendéncia da Camara Municipal. Secretariar as reuniées E:pedienf:: A:qm 1 1 1 3
dos orgaos icipais e elab as respetivas alas. Asseg

05 recer tos, eleigdes e

0s procedimentos rel

referendos. Organizar e gerir o arquivo geral da Céamara.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Dwisdo

LF'lLO

w | o

Assmienie Encliligado

Técnica

Assmsiante Frmecal
O .
Croemconal

Area de Formagds
Dutros

P wlwolwlwlerlw

Acadé i Total Postos
mEa 8L e Trabatho
Profssonal

Subunidade Sécio-Cultural

P Lo

Coordenar e dirigir a Subunidade Socio-Culiural. Supervisionar as
atividades desenvolvidas no ambito da Subunidade e execer as

& no Estatuto do Pessoal

comp ias proprias p
Dirigente, bem como as previstas no art.® 11° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais.

Assegurar a ligagdo aos estabelecimentos de educagio do
concelho e gerir o pessoal ndo docente do Agrupamento de

Escolas em articulagdo com a Secgdo de Recursos Humanos e

Servigos Auxiliares e Setor de Educagio e Qualificagdo,
providenciando a limpeza, armumacao, conservagdo e boa

bem come a respetiva seguranga e vigilancias dos alunos.
Desenvolver tarefas de gestao contabilistica, patrimonial e

i peitantes ao fur
Escolas.

esceolares, de acordo com a legisiagdo em vigor e dentro dos

utilizagdo do material e equipamento didatico das instalagdes,

o do Agrupamento de

Assegurar a elaboragdo e a execugdo do plano de transportes

25

prazos estabelecidos. Acompanhar e desenvolver as agdes e

projetos de apoio a populagao escolar, guer tendentes a melhorar

os niveis de qualificagde, de formagdo e bem estar social elou

assegurar tarefas de organizagio e promogéc do gosio pela

lgitura da biblioteca do campus escolar. Gerir as AEC's em
parceria com o Agrupamento Escolas.

Flanear, organizar e executar as atividades desportivas.
Assegurar a gestdo e manutengio dos espagos desportivos.
Garantir & implementar o desenvolvimento de agdes da &mbito
desportivo: Programar e coordenar atividades desportiva, de
lazer, tempos livres ligados a salde e educagio, através de
parcerias com associagdes direcionadas para populacgio infantil,
juvenil e 3* idade. Gerir os equipamentos desportivos Municipais e
assegurar a concegdo e a boa execugdo dos Regulamentos
Municipais, relativos as atividades do setor. Gerir do ponto de
vista técnico e administrativo a rede de percursos pedestres do
concelho e supervisionar as afividades inerentes. Executar
atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia nas Piscinas
Municipais e de ia do e da qualidade da agua, &
as demais atividades necessarias ao cumprimento das atribuigoes
especificas do setor, constantes do an® 32° do Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais.

setor.

Fa

CAMARA MUNICIPAL DE NISA
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Mo ambito da gestio do pessoal ndo
docente, o Coordenador Técnico dnge e
orienta as atvidades da Secgdo;

O Coordenador dirige, orienta e
supervisiona todas as atividades do




Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Chefe de

diregas

grau

Cargo

intesmidia 3°

Técnico

Superor

Técnica de
Informatica

Conrdenador
Técnico

Asswtente
Téenica

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
!

Asssterte
=

Facal

Outres

Area de Formagac
Académica slou
Profissons

Total Pestss

de Trabalho Obeeragses

P | O

Lo

LP

Lo

LP

Lo

P

P | LD

LP Lg

Assegurar o funcionamento e a gestao da Biblioteca Municipal, do
Centro Cultural de Alpalhao, Cine Teatro, espagos Museologicos,
Centro de Interpretagao do Conhal e do Posto de Tunsmo.
Desenvolver atividades de difusdo cultural e promogéo do
concelho. Conceber e dinamizar projetos de difuséo do gosto

pela leitura e o bate a li ia Asseg -1 i
técnico de biblioteconomia, registo, carimbagem indexal,
classificagdo, arumacao de livros e de outro material
bibliografico, bem como o seu armazenamento e disponibilizagéo
para consulta. Executar tarefas de planeamento e concegao de
conteddos cir gra . de artes e espetaculos. Asseg a
celebragio de efemérides e comemoragdes municipais e
tividades direcionadas ao enrige ) cultural da populagao,
nemeadamente a comunidade escolar. Desenvolver atividades de
promogac da memaoria viva das tradigdes e artes locais do
patriménio natural histdrico e arqueclogico do concelho,
nemeadamente em parceria com outros agentes culturais e outros
setores da estrutura municipal. Assegurar a investigagdo, defesa,
conservagao e classificagdo do patrimdnio do conceltho.
Desenvolver tarefas de recclha e tratamento de difusgo turistica
para a promogo do concelho. Promogace de informagae técnica e
parceres sobre tematicas relacionadas com o turismo. Programar
2 panhar agdes de | ¢a0 do patriménio matenal e
|imaterial . Organizar em parceria com o Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento Econdmico, a participagac municipal em feiras

@ certames. D Iver todas as tarefas arias ao
cumprimento das atribuigies especificas do Setor previstas no
ant.® 33" do Regulamente da Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Selar de Cultura &
Tursmo

Coordenar a rede social; participar no Conselho Municipal de
Agdo Social, Colaborar na agao social escolar; assegurar o apoio
secial a 3 idade e infancia; Propdr e executar medidas de apoio
social e de intervengdo para melhona das condigdes sociais do
concelhe; impl o plano de d lvimento social, da
rede social, do CLAS (Censelho Local de Agdo Social). Assegurar
o apoio social a grupos desfavorecidos, propdr e executar
medidas de apoio social e de intervencao para a melhoria das
condigbes sociais do concelho, representar a Camara na CPCJ.
Conceber e propér medidas de apoio social aos funcionanos do
municipio e respetivas familias e assegurar a gestio da habitagdo
social de emergéncia.

Selor de Acglo
Social

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Atribuigdes! & 1 Actividad Unidade Organica Cargo "
Chefede | dregio Teence | Técnicode | C % | Encarregado | Assisterte Fiscal o Area da Farmagho | ooy pegtoe .
Dwsdio  |intermédia3*| Superior | Informatca | Técnico Técnice ; = Op i de Trabalho s
arau Operacional
vlw|rlwlw]o rlo|le|wlerlw|er]w wlw|w|w]r]w|[w]w w [ 1o
Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais
Coordenar e dirigir a Divisio de Ordenamento do Territario e
Servigos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas Divisdio de
no ambito da Divisdo e exercer as competéncias proprias Crdenamento do 1 0 1 -1 Tecnico superior nomeado em
previstas no Estauto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas | Territéio e Servigos ragime de comissao de servigo;
no art® 10° do Regulamento Organizagao dos Servigos Municipais
Municipais.
Elaborar de informagdes técnicas no ambite do planeamento
rb IO, © ber e executar os @ projetos da
especialidade no ambito das redes e sistemas municipais. :
Fiscalizar & dirigir técnicamente as obras municipais. Desenvolver Gabinels da
% Z s Vit 3 Ordenamento do 1 3 1 3
agoes de gestdo e ah cao do deir G Teritério
grafica. D agoes de e execugio
da estrategia do PDM, bem como de 1o do plar
do ordenamento do territorio aos PMOT's & ao PROT.
Desenvelver atividades que garantam a protecio ambiental do 7
termitério concelhio e de mgtrolo da qualidad?e da agua, dos Suetor de Amkisnha e 1 0 1
: ualidade de \ida
efluentes, do ar e do aguifero termal.
Elaborar informagdes técni lativas a p da
I i o de operagoes urbanisticas part es. Elaboragdo
de estudos e projefos de arquitetura, arquitetura paisagistica e
engenharia. Elaborar lev 15 @ Imf ¢oes topogra Setor da Projectos e 2 4 0 5
Elaborar medigbes orgamentais e projecdo de g des de Licenci
materiais, mic de obra e senvigos necessarios & execugdo de
projetos municipais, Elaboragdo de trabalhos técnicos de
promencrizagie em projetos de construgdo civil & arquitetura.
D ver agdes de ¢ao de obras parti e obras
municipais, mercados e feiras. Executar autos de medicdo de Gatinete de
obras municipais, Assegurar a afericio de pesos e medidas nos Fiscalizagdo e 2 4 0 ]
estabelecimentos comerciais @ as demais tarefas constantes no Cantrole
art® 39 do Regulamento Organizagao dos Servigos Municipais.
Programar atividades de execu¢do de obras e propdr a sua forma | Gabinete de Obras = 1. Téonjen su_panor nomea_dc e
de execugio Servigos Municipals 1 1 0 regime de comiss&o de servigo, no
cargo de Chefe da DOTSM
Executar obras de construgdo civil por administragao direta,
Desenvolver ages de conservagdo e manutengac dos edificics e Sms_ CN_:ras 2 2129 1 2 32
equipamentos municipais. R
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019
A & peténcias / Unidade Orgdnica Cargo s "
Chefe de diregao Téenico | Téenko de | Coord i pisty Encaregado | Assistents Faal Gl :’;dfmiz""‘e;‘gu“ Total Postos
= . % Observagbes
Divisio |merg:::u 3| Supenor Informatica Técnico Técrao Opseasichal Operacienal | Opesacional | Municipal Profesiondi de Trabalhe
IPlW WP |lwlwr|o|wk|w|Lr| Lw WPl | |w|wr|[w|w|w]wr|w]|Lr|Lw P Lo
Desenvolver atividades de reparagio, conservagio & manutengao 1 Assist Operacional em fungdes na
das redes de abastecimentos publicos de 4guas e drenagem de M:;"’fde i Freguesia Montalvao, - 1 Assis.
esgotos. Recolher @ encaminhar residuos sélidos urbanos e Piiblica e Espagos 1 1 8 | 29 ) | 8 32 |Operacional em fungdes na AHBVN;
monos. Assegurar a limpeza e conservagdo do cemitério e dos Verdes 1 Encamegado da Brigada dos
espagos verdes do concelho. Servigos de Limpeza;
. - 7 = Formagéo necessana TCC (Transporte
ks N : unici a?: i S Sehr:r;t:ar;:ue i 1 3|9 3|10 Coletive de Criangas), & CAM
bl (Certificado de Aptiddo de Motorista)
Desenvolver procedimentos administrativos relativas a o'dsa"n?::rx -
licenciamentos urbanisticos, instalagdes e atividades, Organi erritério & Servigos 1 5 0| B
0s processos de obras particulares e licenciamentos urbanisticos. Municlpais
LP - Lugares a preencher
227

LO - Lugares Ocupados

TOTAL DE LUGARES OCUPADOS

3

TOTAL DE LUGARES A PREENCHER
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NISA - ANO 2019
le NISA

Postos de Trahatho

: _ . OCUPADOS T, Indetorminado | 0CUPADOS :'r;.ﬁmﬁn:il;adq o A PREENCHER
Chefe de Divis_ég (Cargo de Direcgéo 1 0 1 2
Intermedia de 2° Grau)
Cargo de Direcgao Intermédia de 3° Grau 1 0 0 |
Técnico Superior 26 2 6 34
Técnico de Informatica 4 0 0 4
Coordenador Técnico T v] 2 g9
Assistente Técnico 48 2 4 54
Fiscal Municipal 5 0 0 5
Encarregado Geral Operacional 2 o 0 2
Encarregado Operacional 4 0 0 4
Assistente Operacional 117 5 17 139
QUTROS: 3 0 1] 4
Adjunto o ] 1 1
. Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 o ] 1
. Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 o o 1
. Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 0
. Encarregado da Brigada dos Serw:;os de 1 0 0 1
Limpeza
. Professor AEC's o o ] 0
TOTAL 218 9 3 258
227
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