PROCEDIMENTO CO \if‘i}%fiaix‘ COMUM PARA CONSTITUIGAD DE VINCULO 3 EMPREGO PUBLICO EM
CONTRATO DE TRABALMO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RE SOLUTIVO CERTO PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO COR ‘””F%Qu’\ DENTE A CA}T{SC‘QEA bET pi\iif“(} SUPERIOR, DA CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR PARA O GABINETE DE INFORMATICA - ref 16/2022

PUBLICITAGAD DOS RESULTADOS DA AVALIACAD CURRICULAR

Para og efeitos do disposto no n® 1, do arligo 25°, da Portaria n.% 125-A/2019. de 30 de abril, na redacdo introduzida
pela Portaria n? 12-4/2021, de ‘%‘z de jaz‘zesm, elaborou-se a lista com os resultados obfidos no metodo de selegdo *
Avaliacao Currioular”, do concurso sopra identificader:

{ordem alfabética)

CLASSIFICAGAO DA
‘ NOME AVALIAGAO
| CURRICULAR
NUNO MIGUEL LOURENGCO RUIVO 16,85 Valores

Nisa, 06 de ks da 2023
- O Presidente do Jor

Di®. Jodio Paulo Baplista Saragoga
speca sta de Informatica de Grau 1
do Municipio de Campo Maior



