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referenciados, reportando todos os seus efeitos a data de 1 de junho
de 2017, nos seguintes termos e condigdes:

1 — Maria de Fatima Cerqueira Pinto Xavier, assistente técnica, para
consolidar a mobilidade intercategorias como coordenadora técnica,
ficando a integrar a posi¢do entre 1 e 2, nivel entre 14 ¢ 17, da tabela
remuneratoria inica;

2 — Maria Jos¢ Paiva Ribeiro Mendes, assistente operacional, para
consolidar a mobilidade intercarreiras como assistente técnica, ficando
a integrar a posi¢do 1, nivel 5, da tabela remuneratoria tinica;

3 — Nuno Antonio Mendes Teixeira, fiscal de leituras e cobrangas,
para consolidar a mobilidade intercarreiras como assistente técnico,
ficando a integrar a posicéo 4, nivel 9, da tabela remuneratoria tnica;

4 — Anabela do Carmo do Nascimento Cautela Bondoso, assistente téc-
nica, para consolidar a mobilidade intercategorias como coordenadora téc-
nica, ficando a integrar a posi¢ao 1, nivel 14, da tabela remuneratoria unica;

5 — Maria Alice Pereira Vaz Morgado, assistente operacional, para
consolidar a mobilidade intercarreiras como assistente técnica, ficando
a integrar a posi¢do 1, nivel 5, da tabela remuneratdria Gnica;

6 — Sérgio Alexandre Rocha Pinto, assistente técnico, para con-
solidar a mobilidade intercategorias como coordenador técnico, fi-
cando a integrar a posigdo 1, nivel 14, da tabela remuneratéria tnica;

7 — Carla Marisa Loureiro de Almeida, assistente técnica, para con-
solidar a mobilidade intercarreiras como técnica superior, ficando a
integrar a posi¢do 2, nivel 15, da tabela remuneratoria Uinica;

8 — Manuel Gomes Pinto, assistente operacional, para consolidar
a mobilidade intercarreiras como técnico superior, ficando a integrar a
posicdo 2, nivel 15, da tabela remuneratoéria tnica.

17 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, José Eduardo Lopes
Ferreira.
310502665

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 5882/2017

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Manuel Francisco Travelho Rosado, Assistente Operacional (Construgdo
Civil), e Antonio José Bastos Marcelo (Lubrificago), no dia 18 de abril
de 2017, ambos com a classificagdo final de 13,90 valores.

5 de maio de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus Mendes.
310479005

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 5883/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo
de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptblico
que por deliberagdo da Camara Municipal datada de 03 de maio de 2017
e despacho da Senhora Presidente da Camara datado de 16/05/2017, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas a termo resolutivo
certo, com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Nisa:

Ref 01/2017 — 1 Posto de trabalho correspondente a carreira/categoria
de assistente operacional para o Setor de Atividades Desportivas e Lazer.

2 — Duragao do contrato: 6 meses.

3 — Local de trabalho: area do concelho de Nisa.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se
refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.
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5 — De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,e nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do diploma legal atras mencionado, os candidatos em
causa, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma legal supramencionado.

6 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para Consti-
tuigdo das Reservas de Recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a
atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea ¢), n.° 2, do artigo 2.°,
do Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi declarada por esta
entidade, o seguinte”Nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a carreira
de assistente operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de re-
crutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”. De acordo
com as solugdes interpretativas uniformes remetidas pelo Gabinete do
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, devidamente
homologada, em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados estdo
dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. Con-
sultada a CIMAA na qualidade de entidade gestora da requalificagao
nas autarquias locais, informou a mesma que ainda ndo se encontra
constituida a referida entidade.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

No ambito geral:

A caracterizagdo do posto de trabalho e seu conteudo funcional consiste
no exercicio das fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

Especificamente:

Coadjuva o nadador salvador na vigilancia das Piscinas Munici-
pais. Zela pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes
equipamentos, encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras
de utilizagdo e seguranca, administra primeiros socorros quando
necessario, auxilia na manutencéo e conservagao dos espacos adja-
centes aos tanques.

8 — O posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias sera
objeto de negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, observando o disposto nas
disposigdes combinadas do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, n.° 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao
remuneratoria de referéncia: a 1.* posicdo da categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — nivel 1 da
tabela remuneratoria Unica, a que corresponde o montante pecuniario
de €557,00 (quinhentos e cinquenta e sete euros).

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos de admissgo previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria (aferida
consoante a data de nascimento do candidato).

9.3 — Naéo ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao
ou experiéncia profissional.

9.4 — De acordo com o n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 03/05/2017, no caso de impos-
sibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico
previamente estabelecido.
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9.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em situagdo de requalificagido, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Nisa, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

10 — Formalizagdo e prazo para apresentagdo das candidaturas: as
candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante preenchi-
mento de formulario tipo de utilizagdo obrigatodria, disponivel na pagina
eletronica deste municipio em www.cm-nisa.pt ou na Secc¢do de Recursos
Humanos e Servigos Auxiliares, devendo ser entregues: através de correio
registado, com aviso de recegdo, enderecadas a Ex.* Senhora Presidente
da Camara Municipal de Nisa, Praga do Municipio, 6050-358 Nisa; pes-
soalmente na Sec¢do de Expediente e Arquivo, das 9:00 as 12:30 horas
e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.2 — Prazo: 10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

10.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéo ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste a modalidade de relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que ¢ titular, o conteido funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢do remuneratoria em
que se encontra, indicagdo precisa dos anos, meses ¢ dias de trabalho e
a classificagdo obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo ndo superior a trés anos ou indicagdo de que o candidato nao foi
avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

d) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formagao e experiéncia profissional, na area
da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri.

10.4 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal
de Nisa ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos
exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo, para o efeito, declara-lo no requerimento.

10.5 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 9.1 do presente aviso, sdo
dispensados, devendo para o efeito, os candidatos declarar no ponto 7,
do formulario tipo de candidatura, que retinem os referidos requisitos.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selecdo: O método de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ o seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC).

11.1 — A avaliagdo curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valo-
res, analisara a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliagdo do desempenho, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, a formacdo profissional, relacionada com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliacdo
do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato, cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar, de acordo com os n.” 1
e 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A classificagdo
da avaliagdo curricular ¢ obtida através da média aritmética simples das
classificagoes dos elementos a avaliar.

11.1.1 — Quando os candidatos ao presente procedimento ndo pos-
suam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, para
efeitos de avaliag@o curricular, por razdes que comprovadamente néo
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lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva formula de calculo, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Ordenag@o final: a ordenagéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo no método de selegdo aplicado,
sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da classificagdo obtida no método de selegdo referido no
ponto anterior e de acordo com a seguinte formula:

OF =AC

sendo que:

OF = Ordenagdo final;
AC = Avaliagdo Curricular.

12.1 — O método de selecdo ¢ eliminatdrio, considerando-se exclui-
dos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
ndo lhes sendo aplicada a fase seguinte, considerando-se, por isso,
excluido da ordenagdo final.

12.2 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Mantendo-se a situagdo de igualdade de valoragdo apos
aplicacdo dos critérios referidos anteriormente, a ordenagédo final dos
candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os
seguintes critérios: 1.° Critério — grau académico de que ¢ detentor,
com a seguinte ordem: Doutoramento; Mestrado/Pos-graduagao; Licen-
ciatura em Educagdo Fisica ou Desporto; Licenciatura; Curso Técnico
Profissional Nivel 3 na area do Desporto; Curso Técnico Profissional
Nivel 3; Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (esco-
laridade obrigatdria); 2.° Critério — Classifica¢do final obtida no grau
académico de que ¢ detentor; 3.° Critério — Residente no Concelho
de Nisa; 4.° Critério — Preferéncia pelo candidato de menor idade, de
acordo com a data de nascimento.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
desde que as solicitem.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

16 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro; Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro; Decreto-Lei n.° 04/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo) e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Composigao do Juri

Presidente: Dr. Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio de
3.° grau — Coordenador Principal — da Subunidade Sociocultural, em
regime de substituicdo, do Municipio de Nisa. Vogais efetivos: Alvaro
do Rosario Caixado Serralha, Assistente Técnico do Municipio de Nisa
e Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora Técnica Muni-
cipio de Nisa. Vogais suplentes: Eng.° Antonio Manuel Farto Barrento
Charneco, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio e Servigos
Municipais do Municipio de Nisa e Maria da Concei¢do dos Anjos
Rovisco, Assistente Técnica do Municipio de Nisa.

17.1 — O Primeiro Vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos.

18 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicao
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integral-
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mente na 2. serie do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina
eletronica do Municipio de Nisa, no seguinte endereco: www.cm-nisa.pt,
e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

17 de maio de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Idalina Alves
Trindade.
310502787

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 5884/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Técnico Superior (4rea funcional de Administracio
e Gestio Publica), em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 30 de margo de 2017 da Senhora Vereadora Adilia Candeias, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 1/2014 de 02 de janeiro, e nos termos da alinea b) don.° 1
do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1
¢ alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, com ocupagdo do posto de trabalho correspon-
dente a categoria da carreira de Técnico Superior (area funcional de
Administragdo e Gestao Publica) constante no Mapa de Pessoal, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2017, com o candidato a seguir mencio-
nado, aprovado no concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2016, e que, segundo
a ata da reunido do juri do concurso, homologada em 24 de fevereiro
de 2017, ¢ o seguinte:

Paulo Alexandre da Langa Descalgo, ficando colocado na 2. posigao,
nivel 15 do posicionamento remuneratério da categoria.

21 de abril de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310478852

Aviso n.° 5885/2017

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho de Assistente Téc-
nico (area funcional de Administrativo) em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado (processo
n.’ 3578/2016)

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2016, encontra-se
disponibilizada na pagina eletronica através do sitio www.cm-palmela.
pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

27 de abril de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro.
310458878

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 5886/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Assistente Técnico.

Manutengao da Exclusdo/Convocatéria para realizagdo
do 1.° método de selegéo

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
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Administrativo (DL n.® 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutencdo da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, do procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Técnico (m/f) con-
forme Aviso de aberturan.® 2314-A/2017, publicado no 1.° Suplemento
do Didrio da Republica n.° 46, 2.* série, de 06.03.2017 Ref* 5.

2) A lista contendo os candidatos notificados da manutengdo da ex-
clusdo, encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bo-
lhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos ao procedimento concursal supra referenciado, que a data,
hora e local para a realizagdo da prova de conhecimentos se encontra
afixada nas instalagdes da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
(sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000 -111 Porto) e divulgada em www.
cm -porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagio e emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimen-
tos concursais a decorrer.

A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita, de
realizagdo individual, sem consulta e tera uma dura¢do maxima de 1h00.

5) De acordo com o ponto 14.4 do Aviso de aberturan.® 2314-A/2017,
publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica n.° 46, 2. série,
de 06.03.2017, “Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.”

6) Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 2314-A/2017, publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica
n.° 46, 2.% série, de 06.03.2017, “Os candidatos que comparegam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora refe-
rida na convocatoria, ndo poderdo realizar o método de sele¢do.”

15 de maio de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310499856

Aviso n.° 5887/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutengao da Exclusdo/Convocatéria para realizagéo
do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutengdo da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior e As-
sistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 2938-A/2017,
publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica n.° 56, 2.* série,
de 20.03.2017, Ref.*9) e 10).

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutencdo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Selecdo ¢ Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a data,



