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AVISO n? 178/2017

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA
UM POSTO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(JURISTA) PARA O GABINETE JURIDICO, CONTENCIOSO E AUDITORIA - REF. 08/2017

LISTA INTERCALAR
PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR
(Retificagéo ao Aviso n.° 156/2017, de 13 de outubro)
Efetuada a analise das alegagdes apresentadas na sequéncia da exclusdo do procedimento concursal apés a aplicagdo
do primeiro metodo de selegao “Avaliagao Curricular’, e tendo dai resultado alteragdes ao resultado obtido pelos
candidatos abaixo assinalados na alinea b), procede-se através do presente & retificagio do Aviso n.° 156/2017, de 13
de outubro, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 33°, da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

(ordem alfabética)
NOME CLASSIFICAGAO
AVALIAGAO CURRICULAR

ANDREIA FILIPA RODRIGUES DA SILVA 13,75 VALORES
CARLOS FERNANDO DE OLIVEIRA CAMEJO 06,75 VALORES a)
INES ISABEL SARDINHA MOUSINHO 08,00 VALORES a)
INES SILVA DA LUZ 02,75 VALORES a)
JOAO MIGUEL GONGALVES RENTE 13,25 VALORES b)
JOSE ANTONIO CUNHA DOS SANTOS CUNHA 15,75 VALORES b)
MARIA MARGARIDA ALVES AFONSO DE OLIVEIRA RIBEIRO 16,25 VALORES b)
MARTA ISABEL ANGELO SILVA 13,75 VALORES
MONICA LILIANA DIAS CARDOSO 08,00 VALORES a)
NATALIA DE JESUS SILVA CRESPO 02,75 VALORES a)
NUNO GUILHERME DA SILVA PEDRO 02,75 VALORES a)
PAULO DE CASTRO ATAIDE ARCHER DE CARVALHO 08,75 VALORES a)
RAFAEL JOSE FERREIRA MENDES 13,50 VALORES
SOFIA MARGARIDA DA SILVA COELHO 07,75 VALORES a)
TANIA ISABEL ANICETO RAPOSO 06,75 VALORES a)
VERA CRISTINA CARRILHO GRAVE SIMAO 14,00 VALORES

a) Candidato excluido por ter obtido classificagéo inferior a 09,50 valores, no método de sele¢do “Avaliagdo
Curricular.
b) Retificagdo a classificagdo obtida na “Avaliagdo Curricular’, publicitada no Aviso n.° 156/2017, de 13 de
outubro.
Séo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiveram classificagéo inferior a 9,50 valores, nos termos
do n.° 13, artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.
Oportunamente, os candidatos com classificagao igual ou superior a 09,50 valores, irdo ser notificados, para aplicagéo
do método de selegdo “Entrevista Profissional de Selegao”.
Nisa, 20 de novembro 2017
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Dr.2 Ménica Rodrigues _;é‘;ﬁ‘i_éb'Mouzinho Serrote
Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
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