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O reconhecimento da igualdade como uma condicdo para a vida em sociedade levou o Municipio de
Nisaa desenvolver urlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdd&o Discriminacao,
visando estabelecer uma estratégia de atuacao por parte doidihio em matéria de politica publica

para a igualdade de género e a ndo discriminacdo. O desenvolvimerRtado Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminacéave como referéncieo Diagnostico de Génergoreviamente
elaborado com o intuito de idenidar e priorizar as necessidadesManicipio,neste &mbito.

O estabelecimento de objetivos de igualdade eficientes, através da elaboracdo de Planos para a
Igualdade e a Nao Discriminacao, € fundamental no que diz respeito ao cumprimento das metas da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacéo (ESdNiE2tudo no que respeita ao
dever geral de disponibilizacdo de condi¢es de trabalho que reforcem uma melhoria nos resultados
que se pretendenatingir com a implementacade planos municipais. E importante apresentar uma
visdo clara e uma compreensa@tfa das principais questdes enfrentadas pelos grupos de pessoas
com diferentes caracteristicas e apresentar solugfes integradas e de acordo com as entidades e
pessoas envolvidas agrocesss respetivos E igualmente importante recorrer a métodos de
avalacdo dos planos, de forma a assegurar que os objetivos inicialmente definidos estdo efetivamente
a ser cumpridos ou se é necessaria uma (re)adaptacédo dos mesmos.

Neste contexto, o presente documento tem como objetivo a avaliagaBldoo Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminacéle Nisa A avaliacdo dd’lano para a lgualdadabrange todo o
processo de elaboracéo, aprovacéo e implementataio.N>: dSa RSadGl | @1t Al cen 2
cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e referéaciampacto nas pessoas,
organizacdo e territério, bem como uma avaliacdo do processo desenvolvido em termos do
envolvimento dos diferentes atores. A metodologia adotada combina métodos e indicadores de
natureza diversa, adaptados as varias vertentes esdgfies a avaliar e que inclui uma avaliacao
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Avaliagcédo ddPlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina@tisa

1. Introducao

A medida que as organizacdes e entidades se desenvolgenransformamtornase cada vez mais
importante assegurar que 0s principios da igualdade séo respeitados. Empregadores e empregados
tém a responsabilidade de assegurar que todos na organizacd@at&itos em pé de igualdade e que

ndo ocorremepisédios de discriminagéo.

A igualdade pode ser promovida no local de trabalho de diversas formas, incluindo o estabelecimento
da igualdade de oportunidades para pessoas de todas as origens, e a garaméitachento justo

para todos os trabalhadores, independentemente do seu género, raca, etnia, incapacidade ou
gualquer outra qualidade ou carateristica.

Um plano de igualdade contribui para a definicdo de uma abordagem direta e articulada as questfes
de iguatiade e diversidade e, simultaneamente, permite o estabelecimento dos objetivos especificos
gue possibilitam alcangar as metas a que se propde.

Neste ambito o Municipio déNisg em articulagdo com a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
(CIMAA) desenvolveu®lano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimindedisa(PMIND de
Nisg. O PMIND d#lisafoi concebidano ambito do projetd®lanos Municipais Igualdade no territério

do Alto Alentejg promovido pelaCIMAA dinanciado pelo Pragma Operacional Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE), no ambito Auiso POISE2-202003. A aprovacao foi obtida na Prioridade
Investimento 8.\ Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso
ao emprego, na progressao na @ira, na conciliacdo da vida.

O PMIND dé&lisadefine a estratégia de atuacao por parte do Municipio em matéria de politica publica
para a igualdade de género e a ndo discriminagdo, tomando como referédi@Egrastico de Género
de Nisa previamente elabado.

OPMIND deNisatem um universo temporal de quatro anos (262326). Este plano pretende ser um
documento evolutivo e flexivel, por forma a responder a eventuais altera¢cbes as dinamicas e
necessidades sociais, econdmicas, politicas, ambientais elégiras, que possam ocorrer ao logo

do periodo de vigéncia (202926).

Para tal, é essencial assegurar a sua avaliacao e monitorizagéo, visando confirmar que sao alcancados
0s impactos esperados e se necessario, proceder a eventuais ajustes.

Cofinanciado por:
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Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

2. Ambito

O Concelho de Nisa locakga na regido Alentejo (NUTS II) e-seido do Alto Alentejo (NUTS I1I),
esta integrado no distrito de Portalegre, Regido do Alto Alentejo.

O concelho estendse numa area de cerca de 575%®@ndo limitado a oeste e i peloMunicipio
de Vila Velha de Rodao, a nordeste pela Espanha, a sudeste por Castelo de Vide, a sul pelo Crato, a
sudoeste por Gavido e a noroeste por Magao.

O Concelho de Nisa € composto por 7 freguesias: Alpalhdo, Unido de freguesias de Araaadmiei
Tejo, Unido de freguesias de Espirito Santo, Nossa Senhora da Graca e Sdo Simao, Montalvao, Santana,
Sé&o Matias e Toloséidura 1).

Montalvao

" Sao Matias

. Unido das
freguesias de
Espirito Santo,
Nossa Senhora da
- Graca e Sao
Unido das Simao
freguesias de
Arez e Amieira

Alpalhao

PORTUG‘ FREGUESIAS DO CONCELHO DE NISA

Figural - Freguesias do Municipio de Nisa (fonte: adaptado de Carta Administrativa Oficial de Portugal, 2022).

Residem em Nisa 5.952 habitantes (INE, 2021), entre os quais 2.804 homens (47%) e 3.148 mulheres
(53%).

Cofinanciado por:
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Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

Populacdo residente [n.2]
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7 000

visa
m Homens Mulheres

Figura2 ¢ Desagregado da populacao residente no Concelho de Nisa por sexo (fonte: adaptado de INE, 2021).

Considerando a populagdo empregada no concelho, cerca de 73% da populacdo trabalha no setor
terciario, destacandae o papel muito relevante da autarquia local enquasnitidade empregadora,

com 48% da populagdo empregada no setor terciario social. Obsemiada o equilibrio, em termos
gerais, entre homens e mulheres empregados no concelho.

Populagdo empregada por setor sempregador [n.2]

. 372 251

Total Sector primario Sector Sector terciario Sector terciario
secundario social economico
M Nisa: Homens Nisa: Mulheres

Figura3 ¢ Desagregacao da populagdo empregada naocelho de Nisa por sexo e setor empregador (fonte: adaptado de
INE, 2021).

Nisaintegra a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAAJIMAA uma pessoa coletiva,
de direito publico, de natureza associativa e ambito territpigaja area dentervencaose estende
aos quinze Municipics da regido do Alto Alentejdilter do Chap Arronches, Avis, Campo Maior,
Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fronteira, Gavido, Mam@iaforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre e

Cofinanciado por:
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Avaliagcédo ddPlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina@tisa

Sousel Tem como missdo promover e defender os interesses comundldogipics associados,
impulsionando o seu desenvolvémto integrado e sustentado, através da valorizagdo de parcerias,
criacdo de sinergias e maximizando complementaridades.

No ambito da promocao da igualdade de género no territério do Alto Alentejé)MAAapoiou o
Municipio deNisa e os restantesMunicigos da Regidono desenvolvimentodo diagnéstico ena
elaboracdo, implementacéo, divulgacao e avaliacaPldoo para a Igualdad® territdrio concelhio

2.1. Diagnostico de Género

ODiagnostico de Género dooncelho déisateve como objetivo a identificéip das necessidades no
Municipio e no territério concelhio em matérias alinhadas com a ENIND designadamente:

1 lgualdade entre mulheres e homens;

1 Prevencdo e combate a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdo que
resulta da intersec¢éo de xias fatores de discrimina¢cdo como a origem racial e étnica, a idade,
a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

1 Prevencdo e combate a todas as formas de violéncia costrawheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas,
migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

O Diagnéstico incltambéma andlise de indicadores ao nivel do Municipio, enquanto organizacdo de
trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos, formagdo para chefias,
disparidades salariais entre mulheres e homens, progressdo e desenvolvimento de carreiras,
segregacao sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissiossbgbe familiar, protecédo

na parentalidade, protecdo contra a discriminacéo e prevencao e combate ao assédio no trabalho.

A elaboracdo do Diagnostico de Géndod uma etapa de elevada importanciégdentificando as
necessidadesnetas e objetivos que se pretendem atingir no que concerne a promogao da igualdade
nas entidades municipada Regido do Alto éftejo, indo ao encontro dos valores que atualmente
estas pretendem assumir, permitindo uma eségia proativa de inclusdo desses principios nas
politicas, processos e praticas que compdem as suas diversas atividades.

A metodologia de Diagndstico de Género definida e implementada passou pelo recurso a um conjunto
de instrumentos deuscultacdo qualitativos e quantitativegpela anélise documental e recolha de
indicadores estatisticos de nivel municipal.

Os dados resultantes desta estratégia foram posteriormente divididos em duas vertentes: a Vertente
Interna e a Vertente Externa.
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AVertente Internaapresenta todos os resultados relativos a atuacaddaicipioenquanto entidade
empregadora, expondo primeiro alguns dados quantitativos, relativos a estrutura da forca de
trabalho. Posteriormente, foi feita uma analise quanto ao deserhpesto Municipioem termos de
praticas organizacionais sendo apresentada a andlgesexq as respostas obtidas ao questionario

de diagnéstico de necessidades do pessoal autarquico.

Por sua vez, &ertente Externaelabora numa analise integrada dos dadgualitativos, obtidos
durante as entrevistas exploratérias, individuais e de grupo, e das respostas aos inquéritos,
direcionados aos departamentos de Acdo SociaMiasicipics, as direcdes das escolas e as direcdes
das entidades do terceiro setor.

O Dignostico de Género dGoncelho deNisafoi desenvolvido entre o inicio de junho de 2021 e o
final de junho de 2022Este trabalho serviu de base para a elaboracadldmo Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminac@presentase em seguida uma sintesdos principais resultados do
Diagnéstico de Género do ConcelhoNisa
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Tabelal ¢ Sintese dos principais resultados do Diagndstico de Gén&@orielho dé&lisa(H¢ Homens, M; Mulheres}

Indicadores Sexo Nisa
. 5 M 2
Composicéo do 6rgao Camara H 0
, ) , - M 4
Composicéo do 6rgao Assembleia Municipal m ™
: o : M 0
Diretoras/es Municipais Dire¢cdo Superior 1.° grau o .
: " M 0
Diretores/as de Departamento Municipal m -
. " _ -~ M 0
Chefes de Divisdo Municipal Diregétermédia de 2° grau H -
L o e M 0
Cargos de Direcao Intermédia de 3° grau ou inferior H -
M 83
Trabalhadores/as
H 138
Trabalhadores/as sem contrato de trabalho em fungées publicas, no M 1
Ou comissao H 5
o R M €
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as na categoria Dirigentes H
n €
Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es na categoria de Técnico M M CHT
Superior H M CHT |
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as na categoria de Assiste M MoaMno
Técnico/a H M AHT
Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es na categoria de Assiste M TMA €
Operacional H TTM €

Legenda:

s.i- Sem informacao
H-Homens
M - Mulheres

1 Fonte:Diagnostico de Género do Concelhd\iea CIMAA, 2022
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2.2. Plano Municipal para a Igualdade e a Na&ao
Discriminacae PMIND

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimindga@dunicipio deNisateve como objetivo
responder as carénciasconhecidas aquando da elaboragédo do diagnéstico, sustentaradoacao
estratégica do Municipio em matéria de politica publica para a igualdade de género e a nao
discriminacdo. Este Plano constis@ como um instrumento operativo que nomeia as prioremd
estratégicas dintervencdo, identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas

e acoes especificas, definindo os recursos mobilizaveis e o0s responsaveis pela sua prossecuc¢ao, bem
como mecanismos e ferramentas de acompanhamentaaitarizacao.

OPMIND deNisaidentifica de forma clara e alinhada com a ENIND:

1 Os doninios de intervencédo e respetivos objetivos, abrangendo as matérias previstas para o
diagndstico e comportando uma dimenséo interna e uma dimenséo externa;

1 Medidas concretas de interveéo para cada objetivo e dominio de intervencao;

1 Metas anualizadas pa cada medida, devendo ser esffmas, mensuraveis, relevantes/
adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos indicadores, de resultado
e de impacto;

1 Procedimento de monitorizacédo e avaliagdo

O PMIND deNisatem uma vigénciade quatio anos (2022026) estabelecendo obijetivos
especificos e medidas para desenvolver no tempo previsto e com o0s recursos disponiveis e sendo
aberto e flexivel, avaliavel.

A dimenséo interna do Plano inclui medidas referentes a intervencgéo ao nivel daesintérna
do Municipio (governacao, gestdo de pessoas, comunicacdo, formacdo e carreiras, avaliacao,
entre outras), e que tenham em vista designadamente:

1 Promover ag¢bBes anuais de formagdo na area da igualdade e n&o discriminagdo, para
dirigentes, e ganatir gue pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;

1 Promover acbes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas
municipais, na area da igualdade e nao discriminacéo;

1 Incluir pelo menos no SIADAP 1 objetivos para a promocao dilégie entre mulheres e
homens, n&o discriminacéo e conciliacao;

1 Garantir as condigBes para uma representagdo equilibrada de mulheres e homens nos varios
niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em vigor;

1 Criar medidas tendentes gromocao da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as, especialmente nos
cuidados as pessoas dependentes, nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos
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servigos autéguicos e entodas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacgéo de
tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

9 Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao equilibrada de mulheres
e de homens nos textos e nas imagetiszadas ao nivel da comunicacgéo, qualguer que seja
o suporte utilizado.

A dimenséo externa do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel do territério, nos
diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevencédo e corsbedeics
formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e
participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

T 1aaz20At NitasS | AYAOALF GAGLFra RS NwsOdaliBNIND/ I OA 2 y |
RSaA3ayIlI RIYSYyGS I+ awSRS RS adzyAONLMA2& {2f ARt NJ

1 Promover projetos e acdes de formacéo, informacéo e sensibilizacdo das populagbes para a
igualdade e a n&o discriminagao;

1 Promover a integracéo dos objetivos da ENIND na governagdo, gesiéervencao, nos
apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos
varios féruns e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de
Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Congelhizipal de Juventude, redes
empresariais, entre outros.

O PMIND deNisadefine vinte e um objetivos e trinta e trés medidaspara a Igualdade e a N&o
Discriminacdoa implementar pelo Municipio ao longo do periodo de vigéncia do Plano {202255)
no territério Concelhio, incluindmetasanualizadas, indicadores de monitorizacdBremotores/as
e Parceiros/as.

Apresentan-se de seguida os objetivos especificos e respetivas medidasapgualdade e a Nao
Discriminagd@ implementar pelo Municipio ddisaao longo do periodo de 20232026.

Tabela2 ¢ Objetivos especificos e medidas para a lgaddde a N&o Discriminacdo a implementar pelo Municipidisa
ao longo do periodo de 2022026

ObjetIVO especifico Medida

Dinamizar a EIVL (Equipa p Constituir e/ou promover diversas reunidesdinarias da EIVL
M1 T
Igualdadena Vida Local) sua presenga em eventos e iniciativas do Plano
M2 Promover acdes de formacdo com pelo menos um maodulg
CapaCItar OS recursos humanos IGND destinadas a dirigentes
para a IGND (lgualdade de Géne
e N&o Discriminac&o) M3 Promover ac¢6es de formagdo em IGND dirigidas aos rec
humanos

2 Fonte:Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminaigiidisa CIMAA, 2022
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Objetivo especifico

Sensibilizar e esclarecer para a
OES3 IGND
Integrar a perspetiva dgénero na
avaliacao de desempenho de
dirigentes da Administracéo
publica Local

Dinamizar ag6es de sensibilizacéo dirigidas a populagéo p

Integrar e disseminar o
compromisso com a IGND nas
politicas e praticas autarquicas

OE6 Fomentar o empreendedorismo
feminino local

Sensibilizar as organizac¢des do
setor empresarial para a
implementacdo de medidas de
conciliagéo, para as questdes do
asseédio moral e sexual no
trabalho, entre outras,
promovendo umemprego seguro
e produtivo

OES Promover a representacéo
equilibrada na tomada de decisa

Incluir os principios de igualdade
de género em todos os
procedimentos relacionados co
a gestdo de recursos humanos

Garantir o respeito pela dignidad
das pessoas no local de trabalha

Promover a conciliagéo entre as
responsabilidades pessoais,
familiares e profissionais dos/as
colaboradores/as

Assegurar a ado¢éo de uma
linguagem neutra, inclusiva e
promotora da igualdade entre
mulheres e homens

Aumentar ohiveis de
conhecimento sobre as
desigualdades, discriminacao,
violéncia de género e violéncia
doméstica

M4 ~ . .~ ~
guestdes de igualdade e ndo discriminag¢édo
M5 Incluir objetivos relacionados com a igualdade de génerd
SIADAP1
M6 | Divulgar o PMIND
M7 Afetar recursos financeiros no orcamento municipal p
implementacéo de medidas do PMIND
M8 | Criar um separador temético no site do Municipio
Realizar workshop paracapacitagdo e promocao d
M9 3 S
empreendedorismo e da "Lideran¢a Feminina
Dinamizar sessdes de informacdo e/ou sensibilizagéo juntd
M10 | empresas e organiza¢des no ambito da IGND e conciliagéo
a vida pessoal e familiar
Criar guia de recomendacdes para um reforco da represent
M11 -
de forma equilibrada, entre homens e mulheres
M12 Incluir atematica de género e ndo discriminagédo nas prova
conhecimentos dos procedimentos concursais
Criar procedimentos especificos ou divulgar os procediment
existentes para denlncia e/ou apresentacéo de queixa bem g
M13 sobre procedimentos de reparacdo de danos em situagde
discriminagdo, assédio moral e/ou sexual, violagcdo do res
pela dignidade e integridade fisica e psicoldgica de mulhe
homens ndocal de trabalho
Criar iniciativas de didlogo com os/as colaboradores/as
M14 |representantes para avaliacdo de politicas denciliagdo
desenvolvimento pessoal, gestdo de carreiras, entre outros.
Divulgar medidas existentes na autarquia no ambito
M15 | conciliagcdo, desenvolvimento pessoal, bestar, saude, estilo
de vida saudaveis, etc.
M16 | Criar guia de orientagéo para a utilizacdo de linguagem incly
M17 Promover acBes de capacitacdo sobre linguagem inclusiva
discriminatoria
M18 | Promover acdes de formagédo para o pessoal técnico munici

“

f CIMAA
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Objetivo especifico

Desenvolver iniciativas de
sensibilizacdo da comunidade p
uma cultura de nawioléncia

Garantir a protecdo e a segurang
das vitimas de violéncia domésti

Promover cempoderamento das
vitimas de violéncia contra as
mulheres e a violéncia domésticz
(VMVD)

Promover sessdes de informacdo sobre a violéncia cont

Reforcar a capacitacéo das
equipas técnicasspecializadas
e/ou ndo especializadas para a
qualificacédo de profissionais e
servicos de intervencao

Prevenir e combater as praticas
tradicionais nefastas (PTN)

Auscultar as necessidades das
pessoas LGBTQJA
designadamente nas popula¢des
juvenis

Sensibilizar e consciencializar a
comunidade para a prevencao e
combate ao trafico de seres
humanos

Reforcar e/ou qualificar a
intervencéo

ACE INTERMUNICIPA
ALTO ALENTE|C

M19 mulheres e violéncia doméstica

M20 | Promover workshop no &mbito da violéncia doméstica
Definir procedimento para garantir transporte gratuito e seg

M21 | para as respostas de acolhimento da RNAVVD através de p4
privada ou solidaria
Reforcar a divulgacdo das estruturas especializadas pd

M22 |. =
intervencéo na VD

M23 Criar rede de parcerias com entidades empregadoras locais
(re)insercao laboral de vitimas de VMVD
Promover agfes de capacitacdo das equipas téc

M24 | especializadas e/ou ndo especializadadmicipionos diversog
dominios de intervencdo com vitimas de VMVD

M25 | Transversalizar a tematica das Praticas Tradicionais Nefastdg

M26 | Promover acOes de sensibilizagdo sobre a satde sexual feni
Formar profissionais sobre a tematica das praticas tradicig
nefastas (PTN) areas da saude, CP@%nicos que trabalhar

M27 | com refugiados e profissionais dos Centros de Integragad
Imigrantes e da Rede de Apoio a Integracdo de Migrantes,
outros)

M28 | Realizar um inquérito em contexto escolar

M29 | Divulgacéo dos resultados do inquérito

M30 Sessdo de esclarecimentos sobre a teméatica das necessidad
pessoas LGBTQIA+

M31 Assinalar o Dia Europeu Contra o Trafico de Seres Hun
(18/10)

M32 | Promover acdes de sensibilizagdo para jovens sobre o TSH
Promover acdes de formagao pgeofissionais das organizaco|

M33 | da sociedade civil que atuam diretamente sobre o fenémen

TSH/ técnicos municipais

3 LGBTQIAésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, +
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2.3. Implementacéao, divulgacéao e avaliagao do PMIND

Aimplementacdo do PMIND dblisateve inicio em 2023, na sequéncia da aprovacao do mesmo em
Reunido de Camara,2® de dezembro de 2022.

O resultado da implementacdo do PMIND bésa durante o primeiro semestre de 2023 é
apresentadoatravés do Relatorio de execucdoRiano para a Igudade Neste periodo pretendse
implementar 70% das acdes previstas (mais de 222 dc¢oes)

No ambito dadivulgacdo doPMIND deNisasera assegurada a partilha da experiéncia desenvolvida

ao longo de todo o processo de construcdo, elaboracdo e implement@dgaPlano com outras
SYGARIRSa O2y3aSySNBaod t NSBGSyRSmasS 02y Sadl GAQD
autarquias, incluindo os principaistakeholdersque participaram no processo, e entidades
congéneres de outros territérios, nacionais aternacionais, que possam partilhar a sua experiéncia,
incorporar 0 processo no seu territério e/ou participar na identificagdo de aprendizagens para o

futuro.

O resultado da divulgacdo delano para a Igualdaddurante o primeiro semestre de 2023 é
apregntado através do Relatorio de divulgacdoRlano para a Igualdad&ste relatorio compila a
descricdo da®Acoes de Divulgacdo Empreendidasidenciando os participantes, a metodologia
seguida, as aprendizagens para os territérios envolvidos e as boas praticas passiveis de serem
disseminadas.

O processo davaliacdo do PMIND dalisaabrange todo o processo de elaboragéo, aprovagao
implemertacdo do Plano, visando avaliar o cumprimento das metas estabelecidas e o impacto nas
pessoas, organizagdo e territdrio, bem como avaliar o processo desenvolvido em termos do
envolvimento dos diferentes atores. A avaliagdo inclui ainda a identificacéondesgfortes e fracos,
oportunidades e ameagas, apresentacdo de propostas de melhoria a incorporar no futuro, tanto para
a execucdo do Plano no restante periodo de vigéncia, como para o processo de elaboragéo e
implementacéo de futuros planos.

O resultadada avaliacdo d@lano para dgualdadeaté ao primeiro semestre de 2023, é apresentado
através do presente Relatorio de Avaliacdo do PMINNisie

4 Fonte:Apresentacadiagndstico, Elaboracdo e Implementacdo dos Planos para a Igualdade 202@. Fase
de ImplementacadBizfuturg 2023.
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3. Objetivos

Por forma a atingir as metas contempladas na Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o
Discriminacdo, os objetivos d@ano para a lgualdade Nao DiscriminacaoodMunicipio deNisa
concentramse, sobretudo, em questdes de igualdade significativas e e d& intervencao. Uma
estratégia chave para o estabelecimento de objetivos de igualdade € a de conduzir para melhores
resultados as pessoas de grupos mais vulneraveis.

Com base nesta estratégia, a Avaliacdo do Plano de Igualdade Muapripsenta commbjetivos
principais:

1 A andlise do Plano de Igualdade do MunicipgdNisae a elaboracdo de um conjunto de
recomendacdes;

1 Elaboragédo de linhas orientadoras, na eventualidade da elaboragéo/atualizacdo de novos
planos, assegurando a eficacia e sustentadileddos mesmos.
De acordo com os objetivos principais, a Avaliacdo do Plano de Igualdade Mapicgs&nta ainda
0s seguintes objetivos especificos:
1 Verificagao das intervencdes ja existentes relativas a promoc¢éao da igualdade;
1 Analise da partilha de recgos e de informacao existente;
1 Verificagdo do conhecimento dos agentes locais em matéria de igualdade;
1

Verificagao relativa a visibilidade das politicas locais para a igualdade de género e concertacédo
das estratégias.
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4. Engquadramento

4.1. Enquadramentd.egal

A promocdo da igualdade entre mulheres e homens e adigariminacdo sdo deveres, desde logo,
identificados na Constituicdo da Republica Portuguesa e Portugal ensentmaculado aos principais
instrumentos em matéria de igualdadea&o-discriminacao e assumiu varios compromissos no quadro

da Organizacdo das Nag¢des Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia, da Organizacdo do
Tratado do Atlantico Norte, entre outros.

Adicionalmente, e ao nivaiternacionale nacionalapresentamse de seguida alguns documentos de
referéncia no &mbito dos planos de Igualdade e avaliacdo dos mesmos.

Convencdo das NagbGes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacédo Contra dulheres(@mbito internacional)

A Convencgao sobreEiminacdo de todas as formas de Discriminag&o contra a Mulher (CEDAW) foi
adotada pela Assembleia Geral das Na¢bes Unidas, em 18 de Dezembro de 1978e ttemdado o

mais importante instrumento internacional, juridicamente vinculativo, de promocéofesdedos

direitos das mulheres e uma fonte de inspiragcéo para outros documentos internacionais que visam o
combate a discriminacabaseada no sexo. Portugal ratificata 30 de Julho de 1980 e entrou em

vigor a 3 de Setembro de 1981. Esta convencgéo fundtars® na dupla obrigagcdo de eliminar a
discriminacdo baseada no sexo e de assegurar a igualdade entre mulheres e homens em todas as areas
da vida®

Declaracao e Plataforma da A¢éo de Pe@ambito internacional)

Declaragdmdotadana IV Conferéncia Mutial das Nagfes Unidas sobre as Mulheres, realizada em
Pequim, em Setembro de 1995. Nesta Declarag® Governos adotam e comprometese
explicitamente a pér em prética a Plataforma de Acdo de Pe¢ikP)de modo a garantir que a
perspetiva de igualdadentre mulheres e homens seré refletida em todas as suas politicas e

5 Fonte:Guia Convencéo sobre a eliminacéo de todas as formas de discriminacéo contra as rtQEbBed/)
CIG, 2011.
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programas, e apelam ao sistema das Nagfes Unidas, as instituicdes financeiras regionais e
internacionais, as demais instituicdes regionais e internacionais relevantes e a todas as nailheres
homens, bem como as organiza¢6es‘gdvernamentais, com pleno respeito pela sua autonomia, e

a todos os setores da sociedade civil para que, em cooperagdo com os Governos, se empenhem
plenamente e contribuam para a implementacdo da PAPPlataforma deAc&o de Pequim
estabeleceu compromissos de agdo em 12 areas criticas, incluindo: pobreza, educacéo e formacéo,
economia, poder e tomada de decisdo, saude, meios de comunicacao social, ambiente, conflitos
armados, instituicbes oficiais e violéncia contsaraulheres, sendo um dos principais quadros de
referéncia para a promoc¢ao da igualdade de género e as suas disposicGes sdo dialogantes com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030 das Nac¢bes Unidas, especialmente com
0 ODS 5: alcancarigualdade de género e empoderar todas as mulheres e mefinas.

Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local

A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, elaborada e promovida
pelo Conselho dos Municipios e Regibes da Europa (CCRE), foi redigida no ambito de um projeto (2005
2006) levado a cabo pelo Conselho dos Municipios e Regib&siropa e apoiado pela Comissao
Europeia no quadro do 5° Programa de acdo comunitaria para a igualdade das mulheres e dos
homens. A Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida locaé disge
coletividades locais e regionais Baropa, que séo convidadas a subsciay& tomar publicamente
posicéo relativamente ao principio de igualdade das mulheres e dos homens e a implementar, no seu
territorio, os compromissos definidos na Carta. A Carta € um instrumento de politica p&@skraea

em direitos, e embora ndo sendo vinculativa, estabelece metas e define as principais areas de
intervencdo para oMunicipics. E, acima de tudo, um compromisso publico, formal e politico para a
concretizagdo da igualdade entre mulheres e homensaa fdcal. Ambiciosa na sua abrangéncia, a
implementacdo desta Carta implica a definicdo de prioridades e de medidas bem como o
estabelecimento de parcerias locdis.

5 Fonte: Beijing Declaration and Platform for ActidsiN Women 1995.

" Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na VidaQ@R&, 2006.
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Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulhees e a Violéncia Domésti&mnbito internacional)

A Convencéo do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica, ou Convencgédo de Istambul, foi adotada em Istambul, a 11 de maio,de 2011
aprovada pelo Governo portugués a 16 de Novembro de 20i&tificada pela Assembleia da
Republica a 21 de Janeiro de 20Htrou em vigor em Portugal a 1 de Agosto de 2014. E um
instrumento juridico vinculativo, de ambito internacional que visa a pémegas mulheres contra

todas as formas de violéncia, a prevencéo, contribuindo para a promocéao da igualdade entre mulheres
e homens, por via da eliminacéo de todas as formas de discriminac&o contra as mulheres. E também
seu objetivo, conceber um quadro bk de politicas, medidas de protecao e assisténcia, promover a
cooperacgdao internacional e apoiar as organizacdes e organismos responsaveis pela aplicacao da lei
para que cooperem de maneira eficaz, adotando uma abordagem integrada, com vista a eliminar a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Susten{awelbito internacional)

Implementada em 2016, esta agenda representa os objetivos mais ambiciosos até 2030, através da
definicdo de dezassete eixos pitéarios de atuacdo, designadamente, os dezassete Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. No ambito do enquadramento dos planos de igualdade, eestaca
objetivo 5¢ Alcancgar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e raparigas, para o qual
estao previstas nove metas a alcancar entre 2BA80. Este conjunto de medidas pretende eliminar
todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas, promovendo, simultaneamente, 0 acesso
destas as mesmas oportunidades que os homens. Esta estrggégga vez, assenta na consolidagéo

e/ou implementacgédo de politicas para este fim.

EstratégidEuropeia para a Igualdade de Género 2B2P6(ambito europeu)

A Estratégia Europeia de Igualdade de Género 202%, apresentada em Marco de 2020 pela
Comisséo Europeia, traga um conjunto de medidas chave, incluindo o fim da violéncia e dos
esteredtipos baseados no género, a garantia da igualdade de participagé@mgodunidades no

8 Fonte:Convencdo do Conselho da Europa para a prevencédo e o combate a violéncia chhilizeass e a
violéncia domésticaClG, 2013.

® Fonte:Objetivos de Desenvolvimento Sustentau®RIC2015.
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mercado de trabalho (incluindoigualdade salarigle a consecuc¢ao do equilibrio entre os géneros na
tomada de decisdes politicds.

Pacto de Cooperacéao para a Solidariedade Social (dmbito nacional)

O Pacto de Cooperacao para a Solettade Social, foi subscrito em 19 de Dezembro de 1996 pelo
Governo, pela Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses, pela Associacdo Nacional de
Freguesias, pela entdo Unido das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, pela Unido das
Miseridrdias Portuguesas e pela Unido das Mutualidades Portuguesas, tem representado, desde essa
data fundadora até aos dias de hoje, o referencial do modelo de papm@rio-social com o objetivo
primordial da criacdo de uma rede nacional de protecdo soequipamentos e servigos,
principalmente dirigida aos cidadaos em situagdo de maidmerabilidade e exclusdo socigbi a

partir do Pacto de Cooperacéo que se aprofundou o modelo de parceria e cooperacao setoe

publico e o setor social e solidariNeste contexto, com a definicdo de um conjuntopdi@cipios e
compromissos comuns, foi possivel, no quadro da centralidade dos interedsesas dos cidadaos
constitucionalmente consagrados, desenhar um modelo de cooperagdoque as diferentes
responsabilidades se tornaram o referencial de intervencéo conjtinta.

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminaca<@80a8§ Portugal
+ Igual@ambito nacional)

Publicada a 21 de Maio de 2018, esta Estratégia Nacional surgiu na sequéncia da Agenda para o
Desenvolvimento Sustentavel 2030, procurando dar resposta a eliminagéo de todos os obstaculos que
impecam o exercicio da igualdade entre mulheres e homens, ertexdonnacional. Para tal, a
estratégia estq assente em trés Planos Nacionais de A¢do que definem objetivos estratégicos e
especificos em matéria de igualdade entre mulheres e homens (IMH), prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia datiéa (VMVD) e combate a discriminacdo em razao da
orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC). Por sua vez, estes planos
definem um conjunto de medidas a ser implementadas até 2021, segtsedona metodologia de
avaliacdo noguatro anos seguintes, repetindo o processo durante a linha temporal em*igor.

10 Fonte:Estratégia para a Igualdade de Géne@mmiss&o Europeia, 2020.
11 pacto de Cooperacéo para a Solidariedade SévgliblicaPortuguesa, 1996.

12 Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo-2038¢ Portugal + IgualCIG 2020.
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4.2. Boas Préaticas

Os melhores canais identificados pelos grupos participantes para divulgacdo dos PMIND no territério
do Alto Alentejo foram as redes sociais da CIMAA e dosdipims, seguindse osworkshopse
atividades de formacéo, e as redes sociaisvebsiteda APAV e NAVVD.

Os principais pontos fortes da regido mencionados para a implementacdo dos PMIND foram a
realizacdo de acgbes de sensibilizacdo, nomeadamente natagsbem como a existéncia de um
diagnostico detalhado e o empenho dos Municipios e das Equipas para a Igualdade na Vida Local.

Por sua vez, destacarage como principais ameacas a implementacdo dos PMIND, a falta de
informacéo- sobretudo de acessfacil - e de motivacao, assim como a fraca participacdo/adesado as
iniciativas implementadas e em curso. A nivel sociocultural foi identificada também a existéncia de
uma populacdo envelhecida no territorio e a perpetuagéo de estereétipos de género et es
sociais, que condicionam a igualdade entre homens e mulheres. Por ultimo, foi mencionada a falta de
or¢camento para a execuc¢ado das acgoes.

Projeto PLOTINA

L

PLOTINA

Promoting gender balance and inclusion in research, innovation and training

O objetivo geral do projeto PLOTINA, projeto financiado pelo proghdorzon2020 da Unido
Europeia, passou pelo desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de Planos de Igualdade de
Género ajustados através de estratégias inovadoras e sustentaveis para as Organizagbes de
Investigacéo envolvidas e por forma a atingir os seguintes:

1 Estimular uma mdanca cultural consciente;

1 Promover o desenvolvimento da carreira de investigadores tanto femininos como masculinos
e evitar o desperdicio de talento, particularmente no caso das mulheres;

1 Assegurar a diversificagdo de pontos de vista e metodologiase(nasb, tendo em conta a
dimenséo e analise género/sexo) na investigagdo e no ensino.

O plano de trabalho desenvolvesg em quatro fases globais:

1 Avaliagcéo da situacéo atual,
1 Concecéo de planos de igualdade para cada organizacao;
1 Implementacao e avaliac&ta implementacao das agoes;

Cofinanciado por:

Woow Umss 5520 ElET

aaaaaaaaaa 10



Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

9 Criacdo de uma plataforma de recursos, entre os quais recursos de avaliacdo, a ser utilizada
por entidades em toda a Europa, por forma a apoiar a implementacdo dos seus planos de
igualdade.

No gue se refere a fase de avaliacaomonitorizacdo baseese em dez indicadores principais e
guarenta indicadores especificos a ser selecionados de acordo com o foco de cada plano, tendo esses
indicadores sido testados intensivamente por seis organizagdes.

O levantamento e analise consistem levantamento virtual, que fornece uma estrutura clara para o
processo de recolha de dados e uma ferramenta de visualizacdo que apresenta os dados de progresso
de uma forma facil de apreender, juntamente com um indicador global.

Em forte consonancia ao os objetivos do Espaco Europeu da Investigacdo (EEI) em matéria de
igualdade de género, o projeto PLOTINA contribuiu para o aumento do niumero de investigadoras,
para a promocao das suas carreiras e para a integracdo da dimenséo do género na condegam ava

e implementagéo da investigagéo, por forma a melhorar a sua qualidade e relevancia e para fomentar
a exceléncia e o valor social das inovagfes sendo, portanto, um caso de sucesso a ter em conta.

Projeto Eu nao agrido
- Eu

( ) NAO

- agrido!

O projeto Eu néo agrido tevamo objetivo principal contribuir para erradicar a tolerancia social as
diversas manifestacdes de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, sensibilizar para os seus
impactos e promover uma cultura de néimléncia, direitos humanos, igualdade&o discriminacao.

O projeto, com inicio a 1 de julho de 2020 e término a 31 de dezembro de 2022 no Agrupamento de
Escolas de Aljustrel, promoveu a criagcdo de programas e mecanismos de prevencao e estratégias de
apoio a criangas e jovens, ao nivel da predo primaria e secundaria.

"Eu N&o Agrido!" é foi financiado pelo Fundo Social Europeu (FSE) através do programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) e por verbas provenientes dos jogos sociais.
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Programa Namorar com Fair Play
& PLAYy

w ’
2

3

%

O Programa de Namorar com fair ptayn cono objetivos:

1 Promover a concretizacdo do direito a igualdade e inclusdo social de todos os jovens,
combatendo as desigualdades e discriminacgoes;

1 Prevenir a vitimizacdo dos jovens e a violéncia baseada nas desigualdades de género;

9 Promover a luta contra aaléncia no namoro; eliminar os estereétipos de género através da
promocédo de uma cultura de naaoléncia;

1 Sensibilizar os jovens para a igualdade entre homens e mulheres como parte integrante dos
direitos humanos; identidade de género.

h abl Y2NANI QRY&#I S dzYt | en2 RS @2fdzyidl NAIFR2 SY
associagoes juvenis, ou outras sem fins lucrativos, e decorrem em estabelecimentos de ensino ou
junto de outras entidades que trabalham com/para jovens, a nivel nacional. Esteamp@ag
coordenado pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ).

Projeto Euroace VIOGEN

“ E roace
eSS M et VIOGEN

O Projeto transfronteirico EUROAZEGEN tem como objetivo de melhorar a intervencéo e a
protecdo das mulheres vitimas de violéncia atravésmaementacdo de mecanismos de cooperagao

e colaboracdao entre os dois paises (Espanha e Portugal), bem como do desenvolvimento de
instrumentos inovadores de cooperacao transfronteirica.
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5. Metodologia de Avaliagao

O processo déwvaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagsdenta numa
metodologia de avaliacdo eclética e plural que combina estratégias, métodos e indicadores de
natureza diversa adaptados as varias vertentes e dimensdes a avaliar:

a! @1t Sk dprd2 NE | que SsNdnteenazmiohiilizacdo de representantes do pessoal
técnico e dirigente com envolvimento no projeto (quer tenham tido responsabilidades na
execucao, quer sejam destinatarios/as das atividades) como fonte privilegiada de informacgéo
direta. Pretende se reforcar a componente reflexiva destes/as como sujeitos participantes e
naocomomeros objetos (fornecedores/as de informacéo) do processo avaliativo;

1 Desenvolvimento de respostas a questoedativas ao sistema de relagdes interinstitmais
construido, & execucao e aos efeitos; estruturasdalesta forma um exercicio de avaliagdo
com uma incidéncia global e sistémica de analise e avaliacdo do projeto nas suas varias
dimensdes, ndo se restringindo aos resultados finais de todas aadi, mas, igualmente,
ao processo de preparagdo, implementacéo e gestdo (aval@tcgoing formativa, e final,
sumativa).

Avaliase todo o processo de elaboracdo, aprovagédo e implementagdBlaho com duas fases
distintas de recolha de informagéo:

o Informacgéo primaria nomeadamente indicadores de progresso e de resultados (através de
inquéritos efocus groupde avaliacdo das pessoas que participarem nas atividades);
o Informacéo secundériague inclui outras fontes de informacéo qualitativguantitativa.

OPIlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimin@gaalois tipos de abrangéncia: os territorios
(dimenséo externa) e as entidades (dimenséo interna). Como tal, estas dimensdes devem estar
presentes em todas as atividades e produi@ala produto tem associado um ou mais critérios de
avaliacao, tendese considerado, para a presente avaliacdo, os critérios de avaliacdo propostos n
documento de referénci&uia de Apoio &ndlise e Validacdo de Produtos Tangiveis (POISE, 2020).
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Tabela3 ¢ Atividades e produtos inerentes a elaboracad?timo Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminaigio
Nisae respetivos critérios de avaliagéo

Atividades Produtos Critérios

Adequabilidade

Dinamizar a EIVL (Equipa palg@aldadena Relatério do Diagnéstico Utilidade

Vida Local);

Adequabilidade
Plano para a Igualdade Utilidade

Elaboracéo/atualiza¢éo e implementacéo di Boa governagéo gansparéncia
Plano para a Igualdade L. N Adequabilidade da execugéo
Relatdrio de execucdo d@ano para

a Igualdade Implementagdo do modelo de

governacgao

Produto dasA¢Bes de Divulgagdo | Divulgacao
Empreendidas

Divulgacéo e Avaliacéo etano para a
Igualdade

Adequacado metodolégica
Relatério de Avaliagédo do plano Abrangéncia
Utilidade

5.1. Instrumentos de trabalho e analise

A estratégia metodolédgica dévaliagcdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a NEscriminacao
inclui a combinacaoas seguintesnstrumentos de trabalho e analise

1. Analise da literatura

2. Analise documental

3. Metodologia Participativaf@cus group
4. Inquéritosonline/ pollsdedicadas

5. Entrevistas

6. Elaboracao de relatorios
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Ad. Analise dditeratura

Mapeamento de documentos produzidos, destaque dos principais coneettmisquistas alcancadas.
Referéncia a boas praticas, analise documental e referencial académico.

Esta analise pretende referenciar e comparar o trabalho desenvolvido comdmgeelhores praticas
disponiveis e identificar pontos aeelhoriaadequadas ao contexto especifico do MunicidNisa

b. Analise documental

Andlise documental de toda a informacdo presente em relatérios e diagnésticos realizados pelo
Municipioe pela CIMA, entre outros relevantescluindoo relatorio de Diagnéstico e o atuiglano
Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag&N&o Discriminacdo. Depois de efetuada esta
analise, sera criada uma base de dados que possibilitaltane grau de execucédo das medidas e a
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sua pertinéncia, coeréncia, adequabilidade e efetividade, que se traduz na caraterizacdo dos tipos de
acOes executadas.

C. Metodologia Participativa focus group

Esta metodologia assenta no objetivo de aprofundacamhecimento sobre os processos de
implementacdo e consolidacdo dos planos municipais, procurando, de forma direta e participativa,
dar voz aos intervenientes diretos na execugéo destes, através da realizacdo de sessdes de trabalho
gue terdo por base gués de orientacdo. Estes guifes sdo enviados previamente aos participantes em
cada sessdao de trabalho ajustando a sua preparacao as atividades a desenvolver neste ambito.

Nosfocus groupestaorepresentadass entidades que atuam no territério e que foramsaultadas

na execucdo dos diagndsticos e dos planos. Pretesadeom esta metodologia participativa a
aplicacéo de solugBes integradas, optando por juntar grupos mais diversos que, por sua vez, levardo
a uma maior diversidade de opinides, num contextosadargado. O didlogo que se pretende destas
sessdes é direcionado ndo s6 para a discussédo dos temas referentes ao plano de igualdade, mas
também a consequente divulgacdo destes mesmos planos.

Ser&o promovidos momentos de auscultacdo dedicados e de padtilexperiéncias o que permitira
ir ajustando a metodologia e os instrumentos e acompanhar a articulacdo Bhirgcipics na
definicdo conjunta de a¢Bes comuns a implementar.
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d. Inquéritosonline/ pollsdedicadas

Com arealizacdo de inquéritos goollsdedicadas a desenvolver em reunifes de trabalho pretende
sealargar o numero de entidades auscultadas ao longo do processo de avaliacdo e compreender as
configuracdes relacionais mantidas pelos MuniciglasRegido ddlto Alentejo em contexto de
elaboracae implementacdo doBlanos ddgualdade, pelo que serdo desenvolvidos curtos inquéritos
especificos a esta tematica, disponiveis em platafasmimede facil acesso.

Estes inquéritos& instrumentoscurtos e precisos, pretendendo ser uma ferramenta de apoio as
restantes atividades, nomeadamente as relativasfaoss group.
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€. Entrevistas

Na eventualidade de se verificar necessario, serdo realizadas entrevistas dedicadas a intervenientes
chave quedireta ou indiretamente, estiveram envolvidos/as na elaboracdo e implementacdo dos
planos municipais para a igualdade. Esta ferramenta de trabalho pretende obter respostas a questdes
ligadas ao processo de concecao, aprovagao e concretizagdo destes@rgus.

As entrevista$ém umcaracter direcionado, pretendenese um referencial de informacao especifica
vinda de interlocutores chav&aoabordadas questdes relativas a:

Praticas organizacionais;

Desenvolvimento social e combate a pobreza e discrigdioa
Redes municipais e associativismo local;

Emprego e economia local,

Combate a violéncia de género.

= =4 =4 -4 =

Cofinanciado por:

oo YRt 95520 Bl g

E INTERMUMICIPE
ALTO ALENTE|C



Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

f. Elaboraco de relatérios

Seré produzido um relatério devaliacdo dd’lano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacéo
e serdoigualmente elaborados relatérios técnicos relativos a cada uma das principais atividades do
projeto.

Serd, igualmente elaborado um relatério final, decorrente de todo o processo de avaliacdo
considerado neste documento.

5.2. Ferramenta de Suporte a Avaliacédos Planos
Municipais para a Igualdade

Tomando como referéncia@®uia de Apoio a Andlise e Valida¢do de Produtos Tangiveis (POISE, 2020),
e mais precisamente a grelha comum de uniformizacdo de padr6es de andlise e validacao, foi
desenvolvida pela Equipa devaliacdo uma Ferramenta de Suporte a Avaliagdo dos Planos Municipais
para a Igualdade.

A Ferramenta de Suporte a Avaliacdo dos Planos Municipais para a lgualdade permite avaliar os
critérios estabelecidos nGuia de Apoio a Analise e Validacédo de Pralliengiveis (POISE, 2020)
determinar a respetivaotacéo de cada critério e por total.

A cada critério correspondemuatro subcritérios, que sao verificados em cada critério. Cada
subcritério possui na grelha uma descricdo daquilo que tem que ser eiaden@or parte dos
LINPRdzi2a G yaINO@SAEA &dzoYSGAR2AE LI NSinE Sl ANRIONA & SN
BSNAFAOIR20d ¢l f yn2 | O02yi NGBy RABODNRGBISNARRY N2 R
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quantidade de subcritério@ SNRA FA O R2a 3 2dz &BEEIRE 4258 B o6 I8y K HzV cedZ
2 ONARGSNAZ2 SY lyttArasSe 5Sadl F2N¥IZ F y2il en?
resposta a cada subcritério:

Pontuagado a atribuir no critério em analise em fungdo do
numero de “SIM” nos subcritérios
4 — Muito Elevado/Muito Bom
3 —-Bom
2 — Minimamente Satisfatorio
1 — Baixo/insuficiente
0 — Inexistente

Nas figuras seguintéistramse os quadros constituintes drerramenta de Suporte a Avaliacdo dos
Planos Municipais para a lgualdade

Adequabilidade

Subcritérios Descricao | sim ou ndo
Conformidade com o O relatério de diagnostico apresentado inclui todos os indicadores relevantes constantes da tabelal
contratualizado indicadores previstas no anexo 1 do Aviso?

Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias seguidas (cf. Kit de Ferramentas para
Diagndsticos patrticipativos do projeto Local Gender Equality)?

Mobilizagdo de recursos Existe um despacho interno a identificar o/a coordenador/a , as unidades funcionais ou equipa que|
internos a cabo a execugdo do diagnéstico?
Houve participacdo ativa dos atores locais, publicos e privados, com e sem fins lucrativos, garantir]
envolvimento da comunidade na elaboragéo do diagndstico?

Adequagdo metodoldgica

Participacéo dos stakeholders|

bgYSNR G2dFf RS af{Lat 0
Utilidade
Subcritérios Descricao Sim ou ndo
O diagndstico permite ler a realidade do territério a partir da situacéo dos homens e das mulheres
Perspetiva de género (perspetiva de género) nas varias dimensées da vida?

Identificacéo das necessidadgEstdo claramente identificadas as necessidade e areas de intervengéo prioritarias para a subsequy
e priorizaca elaboracéo do Plano?
Foram tidas em consideragdo a perspetiva de mdltiplas discriminagdes, como a idade, a etnia, a

Interseccionalidade nacionalidade, a religido, a deficiéncia, a orienta¢do sexual, entre outras?
Divulgagéo do diagnéstico Os resultados do diagndstico foram apresentados aos atores locais?
bgYSNR G2idFf RS af{Lat 0

Figura4 ¢ llustragcao da Ferramenta de Suporte a Avaliacdo dos Planos Municipais para a Igaaidatiacéo da
Elaboragdo do Diagndstico.
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Subcritérios Descrigdo Sim ou ndo
Compromisso politico O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou Assembleia Municipal?
Conselheiro/a local para a Foi nomeado um/a(s) conselheiro/a(s) local para a igualdade nos termos propostos pela Resoluca
igualdade Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de Maio?
Mobilizac&o dos stakeholders |O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local?
O Plano estabelece objetivos SMART5 para os primeiros 12 meses, para toda a sua vigéncia (qua
Objetivos SMART metas acumuladas até ao final de 2021?
[ bgySNe dzdlf RS a{Laté 0
Subcritérios Descrigdo Sim ou ndo
O Plano esté pensado para ser transformador da realidade do territério integrando uma transversal
Caracter inovador da perspetiva de igualdade género (mainstreaming de género)?
Resolucao dos problemas e |O Plano prevé medidas que respondam as necessidades e areas de intervencao prioritarias identifi
necessidades Relatério de Diagnéstico?
. i O Plano identifica de forma clara quem séo as entidades responsaveis pela implementagédo de cad
Entidades responsaveis )
medida?
O Plano identifica os recursos que s@o necessarios mobilizar para a implementagao de cada medi
Identificac&o dos recursos nomeadamente os recursos financeiros para os primeiros 12 meses de execucao do plano para a
(ou até ao final de dezembro de 2021)?
bgYSNR G2idlf RS af{Lat 0
Subcritérios Descrigdo Sim ou ndo
Comunicacgéo e transparéncia|o Plano esta acessivel no site da Camara e prevé uma estratégia de divulgacéo junto da populacgo?
O modelo de governagéo prevé a apresentagédo de um relatério dos primeiros 12 meses de execug
Prestacdo de contas Assembleia Municipal, previamente validados pela Equipa para a lgualdade na Vida Local e submg
Executivo Camarério?
Avaliacéo dos primeiros 12  |Esté prevista no plano uma avaliagdo dos primeiros 12 meses de implementagéo realizada por um|
meses entidade externa e validada pela Equipa para Igualdade na Vida Local?
Esta prevista no plano uma avaliagéo final que devera ser apresentada e aprovada em reunido de
Avaliacéo Final e submetida a Assembleia Municipal, apds validacéo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, dg
continuidade ao processo iniciado?
bgYSNR (2iFf RS a{Lat 0

Figurab ¢ llustracdo da Ferramenta de Suporte a Avaliacdo dos Planos Municipais para a Igaadatiacao ddlano

para a Igualdade

Adequabilidade da execugao

Subcritérios Descrigdo Sim ou ndo
Adequagdo metodologica A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e suportada por evidéncias?
|Conf0rmidade O relatério de execucdo apresentado inclui um ponto de situacdo de todos os indicadores previsto:
Execucdo das medidas O relatério evidencia uma execugéo superior a 70% das medidas previstas para o respetivo periodo?
Todas as medidas foram executadas ou, caso haja medidas nédo executadas, o relatério explica a
Medidas ndo executadas que levaram ao ndo cumprimento das mesmas?
[ bgySNe dGzialkf RS a{Lat 0
Implementacdo do modelo de governagéo
Subcritérios Descrigdo Sim ou ndo
Acompanhamento e A Equipa para a Igualdade na Vida Local reuniu regularmente (existéncia de atas, evidenciando uni
monitorizagéo de 3 reunides ao longo dos primeiros 12 meses)?
As reunies da Equipa para a Igualdade na Vida Local tiveram a participacéo da maioria dos seus
Participagédo ativa da Equipa |(em média acima dos 2/3)?
O relatério dos primeiros 12 meses foi aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, envi
Prestacéo de contas aprovagdo do Executivo Camarario e submetido a Assembleia Municipal?
Comunicagao e transparéncia O relatério dos primeiros 12 meses de execugdo do Plano esta acessivel no site da Camara?
[ bgYSNe Gzdalf] RS a{Lat 0

Figurab6 ¢ llustracao da Ferramentde Suporte a Avaliacdo dos Planos Municipais para a Iguatfadeliacdo do

j‘A il

E INTERMUMICIPE,
ALTO ALENTE|C

Relatério de execugdo dano para a Igualdade
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Divulgagéo
Subcritérios Descrigdo Sim ou ndo
Identificac&o de entidades Foram identificados e contactadas outras autarquias para partilha de experiéncias na implementag
congéneres planos para a igualdade?
Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para troca de experiéncias e validagéo d

Encontro com pares
processo?

Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas aprendizagens para os territérios envo
no processo?
Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas boas praticas que possam ser dissemi
Validagdo de boas praticas  |noutros territdrios?

[ bgYSNe dGz2dlf] RS a{Lat

Enriquecimento mutuo

0

Figura7 ¢ llustracao da Ferramenta de Suporte a Avaliacdo dos Planos Municipais para a Igaaidalizecdo do Produto
dasAc0Bes de Divulgacdmpreendidas.

Produtos

Relatério de Diagnéstico

Plano para a Igualdade 0

Relatério de execugéo do Plano para a Igualdgde 0

Produto das a¢des de divulgagdo empreendidas 0

Figura8 ¢ llustracdo da Ferramenta de Suporte a Avaliacdo dos Planos Municipais para a Iguaidatiacdo do
Relatério de Avaliacao do plano.
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5.3. Equipa técnica

Elsa Ferreira Nunesletém um Mestrado em Sociologia das organizacdes e do trabalho no ISCSP e um
Bachaelato em Ciéncias da Educacdo e uma Licenciatura em Sociologia (ISCTE).
No ambito da suaatividade profissional esteve ligada a Arquitetura e Gestdo da Formacgéo
especialmente vocacionada para Quadros Médios e Superiores. Desenvolveu igualmente atividades
relacionadas com andlise de projetos e consultoria, homeadamente no IAPMEI onde teve
responsabilidadem diversogprogramas.

Flavia Duartelicenciouse em Gestdao em 2011, com ggrmduacdo em Economia no ISCIFStituto
Universitario de LisboaAtua na gestdo de projetos, nacionais e europeus, nas ardas
desenvolvimento regional.

Isabel Mourato,possui um Mestrado em Ciéncia Politica Cidadania e Governacao, Especializagdo em
Administracdo e Gestéo Escolar, com-Béaduacio em Gestdo da Qualidade. dRc@nda formagéo

em Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal (NP 4552:2016),
Especializacdo em Igualdade de Género, em Etica, Educacio e Cidadania, em Etica nos Cuidados de
Saudee em Etica, Cidadania, Responsabil&social e AmbientaNo decurso da sua atividade
profissional Isabel Mourato foi ainda responséavel pela implementacéo e verificacdo do Plano de
Igualdade de Género do Politécnico de Portalegre.

Cofinanciado por:
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6. Caracterizacao Geral da
Execucao

No ambito daimplementacdodo Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo foi
elaborado um cronogrameom oobjetivode promover amplementacéalas Ac¢des Iniciais previstas
para o primeiro ano (2023).

Tomando como referéncia o cronograma de liempentacao apresentado, serdo executadas 70% das
medidas previstas no PMIND durante o primeiro ano de Implementacdo do Plano (2023), até 31 de
Maio de 2023.

O cronograma de implementacdo enconta subdivididale acordo com a seguinte estrutura:
1 PAIMHc Pano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

1 PAVMVD¢ Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra Mulheres e
Violéncia Doméstica

1 PAPCTSHPIano de Acdo para a Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos

As figuras seguintagpresentamo cronograma de implementacaaos Planos Municipais Igualdade
no territério do Alto Alentejo no qual se inclui o PMINDNisa

Cofinanciado por:
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fev/23 mar/23 abr/23 maif23

Medidas Indicadores

Alter
doChio
Armnches
Anis
Campo
Maior
Castelo
de Vide
Crato
Elvas
Fronteir
Gavido
Manio
Monforte
Nisa
Ponte
de Sor
Portalegre
Sousel

Constituir &/ou promover diversas ConstituigSo da \/ / / / / / / / 1/ / \/ \/ \/ \/ \/ K

reunides EvL
ordinarias da EIVL e sua presenca em -
eventos .2 de reunides
& iniciativas do Plano e/oupresengaem| v v v v v v v v v e e v v v v X X X X x X X X X X X X X <
1 aventos

Dinamizar agbes de sensibilizacdo

,  dngidma Nedeabesde | s v v v v v v v v v v v v v v X | X
populagdo para as questies de igualdade | sensibilizacdo
& ndo discriminacio

bivulgar o PMIND nsime | |V VY Y Y| X | x|x
afetar recursos financeiros no orcamento Existéncia de
municipal para implementag3o de verbas destinadas v v v v v v v v v v v v v v X X X
medidas do PMIND 30 PMIND
criar um separador tematico no site do |N.2 de separadores v e e ¥ v ¥ N v ¥ e ¥ v ¥ N v X
Municipie tematicos
Realizar workshop para capacitagio &
promiogio do N.2 de workshop v v v v v v v v ¥ v v v v v v X
empreendedorismo e da "Lideranga realizados
Feminina"

Criar guia de recomendaces para um .2 de guias
reforco da representacio de forma Eces v v v v v v v v v v ' v v ' X X

- criados
equilibrada, entre homens e mulheres.

criar procedimentos especificos ou
divulgar os
procedimentos j existentes para
denuncia e/ou apresentacio
de quaixa bem como sobre
[procedimentos de reparagio de danos em
situagBes de discriminagSo, assédio moral
&/ou sexual, violagio
dao respeito pela dignidade e integridade
2 fisica e
psicolégica de mulheras & homens no
local de trabalho

N2 de
el IIVS IV VA I I S B2 2 R IV BV I R IV B x| x
divulgados
internamente

Criar iniciativas de dislogo com os/as
colaboradores/as
ou representantes para avaliagio de
politicas N2 deinicistivas | ¥ v v v v v v v v v v v v v X
de conciliagio, desenvolvimento pessoal,
gestio
de carreiras, entre outros.

Divulgar medidas existentas na autarquia
no
Zmbito da conciliacio, desenvolvimento | N_2 de agdes da v v Ve Ve Ve Ve Ve Ve e Ve Ve Ve Ve Ve X X
pessoal, divulgacio
bemn estar, saide, estilos de vida
sauddveis, tc.

6 Criar guia de orientac3o para a utilizacio M.2 de guias v vy vy 7 v vy vy 7 vy vy 7 v vy vy 7 X X

de linguagem inclusiva criados

Figura9 ¢ Calendario PAIMHPIlano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
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Avaliagéo doPlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminag&tsa

.8 g g |2 _E ° " i s 8 2 w5 5 E fev/23 mar/23 abr/23 mai/f23
Medidas Indicadores 285 E 5 E 2z | 5 £ 2 4 -E E E o 5| 8
<3 Z Jd2 ﬁ s Y| “| g 8| = E° = 5 8 | s8|so|s10/s11|s12(s13(514(515(516|517|518|510[520|521[522
Promover sessdes de informagdo sobre a
violéncia M.2 de acdes promovidas S I A T I i I IR I I IR I B I B X
1 contra as mulheres e violéncia doméstica
Prorr'o\n?r \:\rorkshop ne é"‘blto da N.2 de workshop promovidos VI V|V V||| X
violéncia doméstica
2 Reforsar a divulgagio das estruturas N.2 de agdes de divulgag3o s lv|lv|v|v|v|v|v|v|v|v|v|v|v]|v x| x
especializadas para a intervengdo na VD
6 Promover agloes de sensibil.iz_a;ao sobre a N.2 de acdes de sensibilizacio e Jlvlvsl v v S| v X
saude sexual feminina

Figural0¢ Calendario PAVMV®PIlano de Agdo para a Prevencédo e Combate a Violéncia Contra Mulheres e Violéncia Doméstica.
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fev/23 mar/23 abrf23 maif23
E m & g
R £ £5 2 g o w = S =2 T 25| B T
Medidas Indicadores g 51 ‘g E 5 v;u % S| 8| 8 £ E [ E E E o T‘E ‘%
ol 8 | & | W | S -
| = &5 = = = £ 58 | 50 | 510 (511 (512|513 |514|515 (516|517 |S18 (519|520 | S21| 522
1
Promover agdes de N.2 de acdes de
sensibilizagdo para - ; n v v v v v v v v v v v v v v v X | X
) sensibilizacdo
jovens sobre o TSH

Figurallg Calendario PAPCTS&IRlano de Acdo para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos
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Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

O plano de a¢édo do Municipio inclui 33 a¢des, das quais 21 tém implementag&o prevista no primeiro
ano. Destas, @ medidas foram j& implementias (até 30/06/2023), representando um nivel de
execugao de @%. A tabela 4 mostra as medidas desenvolvidas, os indicadores de concretizagéo
previstos e em execu¢do em 2023, até ao prazo de conclusdo da operacgéo financiada (30/06/2023),
bem como as medidgwojetadas para o periodo apds esse prazo.

Tabelad ¢ Atividades e produtos inerentes a elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacéo de
Nisae respetivos critérios de avaliacao.

Indicador de

Vertente Medida D Previsto Executado
concretizagéo
1. Constituir e promover| Constituicdala EIVL
diversas reunides 1 1
ordinarias da EIVL e su
Interna presenca em eventos e N° de reunides e/ou
iniciativas do Plano
presenga em eventos 3 1%

2. Dinamizar ages de
sensibilizacéo dirigidas ¢
<;~ 9 N.° de a¢Bes de
Externa populagdo para as D 1 1
B . sensibilizacdo
guestdes de igualdade €
ndo discriminacéo

. N.° de a¢Oes de
3. Divulgar o PMIND . N 1 1
divulgacéo

4, Afetar recursos

financeiros no orgcamentd A
. Existéncia de verbas
municipal para 1 1

Interna . N destinadas ao PMIND
implementacgéo de
medidas do PMIND
5. Criar um separador . 5
" . N.° de informacdes
tematico no site do . 1 1
. novas publicadas
Municipio
6. Realizar workshop pan
a capacitacio e promoca N.° deworkshops 1 1
do empreendedorismo e realizados
Externa R ¢ ARSNI y
7. Dinamizar sessofes d¢
informacéo e/ou N.° de sessdes
sensibiliza¢éo junto das| realizadas 1 o™
empresas e organizacoe
no ambito da IGND e
Cofinanciado por:
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Indicador de

Vertente Medida concretizagio

Previsto Executado

conciliagéo entre a vida
pessoal e familiar

8. Criar guia de
recomendacdes para urm
reforco da representacdd N.° de guias criados 1 1

de forma equilibrada,
entre homens e mulhere

9. Incluir a temética de

género e ndo N.° dequestbes
discriminagdo nas prova| incluidas nas provas d 1 o**
de conhecimentos dos conhecimentos

procedimentos concursai

10. Criar procedimentos
especificos ou divulgar o
procedimentos ja
existentes para dendncia
e/ou apresentacao de
gueixa bem como sobre
procedimentos de N.° de procedimentos
reparacéo de danos em criados e/ou
situacdes de divulgados
discriminagépassédio internamente
moral e/ou sexual,
violacdo do respeito pels
dignidade e integridade
fisica e psicolégica de
mulheres e homens no
local de trabalho

Interna

11. Criar iniciativas de
didlogo com os/as
colaboradores/as ou
representantes para
avaliacdo de politicas d¢ N.° de iniciativas 1 1

conciliagéao,

desenvolvimento pessoal

gestdo de carreiras, entr
outros.

12. Divulgar medidas
existentes na autarquia N.° de agbes de 1
no ambito da conciliagéol divulgagéo
desenvolvimento pesst
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. Indicador de .
Vertente Medida concretizagéio Previsto Executado
bem-estar, salde, estilos
de vida saudaveis, etc.
13. Criar guia de
orientacdo para a . .
- ¢ .p N.° de guias criados 1 1
utilizacdo de linguagem
inclusiva
Interna e Externa
14. Promover agdes de
capacitagéo sobre N.° de acbes de 1 or
linguagem inclusiva e n capacitacédo
discriminatéria
15. Promover sessbes d
informacao sobre a
. g N.° de agBes
violéncia contra as ) 1 1
A promovidas
mulheres e violéncia
domeéstica
16. Promover worksho
AL . P N.° de workshop
no ambito davioléncia . 1 1
. promovidos
domeéstica
17. Reforcar a divulgacga
das estruturas N.° de agbes de 1 1
especializadas para a divulgacéo
intervengdo na VD
18. Criar rede de
Externa parcerias com entidades .
. N.° de parcerias
empregadoras locais par . 1 o**
. - criadas
(re)insercao laboral de
vitimas de VMVD
19. Promover agbes de
o ¢ N.° de agbes de
sensibilizagao sobre a S 1 1
. - sensibilizacéo
salde sexual feminina
20. Assinalar o Dia .
L. Publicacé nas redes
Europeu Contra o Trafic . .
sociais e/ou Website 1 (0
de Seres Humanos do Municipio
(18/10) P
21. Promover agdes de
o ¢ . N.° de agbes de
sensibilizagao para joven o 1 1
sensibilizagao
sobre 0 TSH

x C_I!VIAA
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* Pese embora no plano de acéo estejam definidas 3 reunifes, no periodo da operagatiZada apenas uma
reunido. Prevé&e que as demais ocorram durante o restante primeiro ano de execucéo, cungeraksim o
objetivo minimo de 1 reunido.

Cofinanciado por:
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7. Participagcamo processo de
Avaliacao

A metodologia de Avaliagdo do Plano Municipal pargualtiade e a Nao Discriminagéo inclui a
combinacéo de diversos instrumentos de trabalho e andlise, incluindo métodos ativos de participacao,
nomeadamentdocus groupinguéritosonline/ pollsdedicadas e entrevistas.

Nestecontexta no ambito dNB dzy An2 at £ | y23a a dzy Kotailchnwicdod dis NI | |
representantes dosMunicipics a partilhar a sua experiénciaelativamente @ processo de
desenvolvimento dos Planos Municipais para a lgualdade e a N&o Discrimmag@entuais
sugestbesDe um modo geral, todos dglunicipics destacaram a relevancia e interesse do projeto
Planos Municipais para a Igualdade no territério do Alto Alentejo para a regido e respetivos
Municipics.

Relativamente as metodologias implementadasam considerada adequada faceaos objetivos
propostos, salientandse a importancia de assegurar a capacidade de envolvinidotdcipics e
stakeholdersde forma eficiente e integrada, minimizando o ndmero eeentos (sobretudo
presenciais) por limitagdes em termos de disponibilidade dos Recursos Humanos e entidades
envolvidas no processo.

Na sequéncia das sugestdes apresentadas, estabelsrayue outras sessdes de participagéo
essenciais a Avaliacdo do PMINEriam realizadas durante acdes e eventos inerentes a
implementacéo do PMIND.

bSaisS O2yiSEdl2 I mn RS TSOSNBANRB RS HnHo RSO2NI
em formato presencial, na qual estiveram representados a CIMAA, a IrRADIAgRE to Politécnico

de Portalegre e os Municipios que integram ada Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo. No
ambito desta reunido os representantes dos Municipios e da CIMAA foram convidados a partilhar a

sua experiéncia relativamente ao processe desenvolvimento dos Planos Municipais para a
Igualdade e a Nao Discriminacdo e eventuais sugestfes. De um modo geral, todos os Municipios
destacaram a relevancia e interesse do projeto Planos Municipais para a lgualdade no territério do

Alto Alentejo paa a regido e respetivos Municipios.

Relativamente as metodologias implementadas foram consideradas adequadas face aos objetivos
propostos, salientandse a importancia de assegurar a capacidade de envolvimento Municipios e
stakeholdersde forma eficientee integrada, minimizando o numero de eventos (sobretudo
presenciais) por limitagdes em termos de disponibilidade dos Recursos Humanos e entidades
envolvidas no processo.

Considerando a importancia de promover um processo participativo e minimizar o tdoqama
pelos Municipios etakeholdersexclusivamente a atividades de envolvimento e avaliacdo, foram
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dinamizadas sessoes integradas em ag¢des de implementacédo do PMIND relevantes, designadamente
nos workshopsrealizados entre 10 de maio e 14 de junho. Nob#o destesworkshopsforam
realizados questionarios, utilizande entre outras a ferramentalidg com o objetivo de conhecer a
realidade dos varios intervenientes nos territorios e enriquecer a avaliagdo dos PMIND. Por Forma
forma a diversificar as aidades propostas e maximizar o potencial de informac&o adquirida foram
utilizadas diferentes tipologias de perguntas, designadamente:

T {2yRI3ISY SY aydz@SY RS LIt ONIF &ET
1 Sondagem de texto aberto;
1 Sondagem de classificagéo.

Na figura 12 é apresentado, ilugtivamente, unprint da sesséo participativa utilizando a ferramenta
Slido.Os resultados do processo de participagéo publica sdo apesentados em Anexo.

Microsoft Teams Q Search
O
O avas-1os02:
e+ 2 participants typing 8&

3. Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser criadas/reforgadas para a
diminuigdo da violéncia doméstica e da violéncia de género no Alto Alentejo?

Medidas de sensibilizacao e manuais de boas pratic
Reforgo da sensibilizagao

disponibilidade para desenvolver projetos

Join at reforgo de recursos humanos

slido.com formagao/sensibilizagido

Mais Formagao
#9862 126 estruturas de apoio E

Reforgo da comunicagao das linhas de apoio a vitim

~B00= w8800z BOEDEO0 ¥

Figural2 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa usando o Slida S R A RWorkshpp no ambito da violéncia
R2YSaidAol ¢
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8. Avaliacédo do Relatorio de
Diagnostico

O diagnadstico/planeamento € uma fase essencial do processo, pois sO através de um criterioso,
exaustivo e participado levantamento de necessidades se pmagrair um Plano queespondeas
necessidades efetivas@mm impacto na qualidade de vida das pessdasvaliacdo do diagndstico

tem em conta:

1 Adequabilidade.Este critério pretende avaliar se foram criadas as condi¢cdes necessarias ao
desenvolvimento deim diagnéstico de qualidade no territério.

9 Utilidade. Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatério de diagnéstico e
se este cumpre com 0s objetivos a que se propde.

8.1. Adequabilidade

Para avaliar a adequacgéao do diagnostfocam tidosem conta os seguintes critérios:
1. Conformidade com o contratualizado
2. Adequacdo metodolégica
3. Mobilizag&o de recursos internos

4. Participacdo dostakeholders

Conformidade com o contratualizado

No diagndstico de Nisa, foram tidas em consideracdadisadores de politicas de igualdade a nivel
local propostas pela CIG, conforme a listagem do Anexo 1 do AviscR22@G03 de Concurso
para Apresentagéo de Candidaturas.

No quadro seguinte apresenta a listagem de indicadof88 do Anexo 1. Como g®de observarp

Diagnadstico de Género de Nisa inclui a maioria dos indicadores relevantes constantes da tabela de
indicadores previstas no anexo 1 do Aviso, mas ndo a totalidadeO2 Y2 LR NJ SESYLX 2 2 |
médio mensal dos/atrabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes.

Além disso, o Municipio ndo apresenta dados relativamente as taxas de cobertura de Creches, Jardins

de Infancia, Centros de Dia, Apoio Domiciliario e Lares (indicadores 22 a 26).

Embora no Diagnéstico seja referido a realizacdo de acdes de formacdo e sensibilizagdo, esta
informagé@o aparece incompleta uma vez que ndo é especificado o nimero de acdes realizadas,
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conforme pedido nos indicadores 28 a 30. Esta situacdo vesgidgualnente no referente aos
indicadores 16 a 19, onde nao sédo facultados os valores numéricos destes indicadores, embora estes
estejam mencionados no diagnéstico. Os indicadores 12, 13 e 31 a 38 também néo séo referidos no
diagnostico.

Tabelal - Verificagcdo da andlise no ambito do Diagndstico de Género de Nisa dos indicadores relevantes constantes da
tabela de indicadores previstas no anexo 1 do Aviso PZ2{3E20-03.

Caracterizado no
diagnéstico

Indicador

Ind. 1¢ Composicédo dorgdo Camara, por sexo.

Ind. 2¢ Composicéo do 6rgaassembleia Municipapor sexo.

Ind. 3¢ Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢cdo Superior de 10 grau) / se aplicavel.

Ind. 4¢ Diretores de Departamento Municipal, por sgfairecéo intermédia de 1o grau).

Ind. 5¢ Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 20 grau).

Ind. 6¢ Cargos de dire¢do intermédia de 3.0 grau ou inferior, por sexo.

Ind. 7¢ Trabalhadores/as, por sexo, por cddaecdo, Departamento Municipal, e/ou Divis3
Municipal, na Camara Municipal.

Ind. 8¢ Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
categoria de Dirigentes.

Ind. 9¢ Ganho médio mensal dos/ambalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Técnico Superior.

Ind. 10¢ Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
categoria de assistente técnico.

Ind. 11¢ Ganho médio mensal dos/ambalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, ng
categoria de assistente operacional.

Ind. 12¢ Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
policia municipal (agentes).

Ind. 13¢ Ganho médio mensal dos/asmbalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
y2dziNI & OF 6S32NAF Ak FdzyeepSa 06! 9/ Q&T 111

Ind. 14¢ Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em func¢des publicas, nomeacéo,
comissdo de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, gstagiasos a
termo, outros se existirem).

Ind. 15¢ Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizacoes.

Ind. 16¢ Membros das Direc¢des, por sexo, nas organizacoes.

Ind. 17¢ Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexamrgasizac¢oes.

Ind. 18¢ Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacoes.

Ind. 19¢ Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo.

Ind. 20¢ Representacédo de mulheres empregadoras no concelho
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Caracterizado no
diagndstico

Indicador

Ind. 21¢ Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

Ind. 22¢ Taxa de cobertura de creches e amas. NAO
Ind. 23¢ Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica NAO
Ind. 24¢ Taxa de cobertura de Centros de Dia NAO
Ind. 25¢ Taxa de cobertura de apoio domiciliario NAO
Ind. 26¢ Taxa de cobertura de lares. NAO

Ind. 27¢ N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, no concelho.

Ind. 28¢ N° deacdes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para

prevencgdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enqua
nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND),
Portugal + Igual.

Ind. 29¢ N° de ac¢Oes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela auta
e/ou em parceria, para a prevencao e combate a violéncia no namoro, ou outras forma
violéncia de género, dirigidas & comunidade educativa local.

Ind. 30¢ N° de docentes que frequentaram ag6es de formacgao certificada em igualdad
género, nomeadamente, sobre os Guibes Educacéo, Género e Cidadania, a lecionar n
concelho.

Ind. 31¢ N° de a¢6es de promogéao da igualdade e ndo discriminacgéo,el peevisto na

ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacé&o e apoio a familia (AAAF), da NAO
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AH
implementadas pela Autarquia.

Ind. 32¢ Estudantes & NS Ij dzSy G NJ OdzZNE2a OASYUGUNTAO2 A NAO
Ind. 33¢ Estudantes a frequentar cursos cifihth O 2 mtictzy de yéncias NAO
socioecommicas.

Ind. 34¢9 & G dzR I y (i S I FNBIjdzSy i NI OdzNE arianidadeS. y NAO
Ind. 35¢9 & G dzR I y (i S I FNBIdzSy G N Odz2NE2a OASy NAO
Ind. 36¢ N° de acGes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC, desti NAO
a mulheres idosas.

Ind. 37¢ Rapazes eaparigas praticantes de desporto escolar. NAO
Ind. 38¢ Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados NAO

Sim*¢ Sim, o indicador é referido, porém ndo apresenta valores
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Adequacéao metodologica

As metodologias seguidaEf. Kit de Ferramentas para Diagndsticos participativos do prajetal
Gender Equalifysao claramente identificadas.

As entrevistas de grupo foram dinamizadas em todoMasicipics que compdem a regido do Alto

Alentejg inclindoNisgRS Y2 R2 LINBaSyOAlt S GSyR2 LI2AWIdOI &S |
Café¢ = GFf O2Y2 LINBO2YyATFRIF y2 aYAG RS FSNNFYSydl
pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra no ambit@ & $iio2al Gender

Equalitg &

Considersse que adogdoda metodologiade entrevistas de grupo assente na metodologia

LJ- NI A O A \slorld XC&fé € pBsRiva @ima vez queesta se baseia mm processo participativo,
criativo e estruturado de geracao de ide@ravés de didlogos entre individuos. De acordo Boown

& Isaacs (2008 48) \EorldiCafé € um simples, porém poderoso processo para promover o dialogo
construtivo, 0 acesso a inteligéncia coletiva e a criagdo de possibilidades inovadoras para a agao,
particularmente em grupos maiores do que as abordagens de dialogo tradicionais permitem
acomalar.

A MetodologiadWorld Café é baseada no valor de conversas auténticam significadgara os
envolvidos. Criar um ambiente fisico descontraido e positivo que inspire criatividade, colocando as
pessoas em torno de mesas com comida e bebida, criarnbieate para atividades ativas, dialogo
profundo e significativo que promove mudancas positivas (Brown e Isaacs 2005, Rigkr2013,

67). Cada um tena suaprépria visdo da realidade a partir dessaperspetivaspode ser construida

uma visdo parthadg desenvolvendee assim uma estratégia de inovagdo verdadeiramente
transformadora.

Mobilizag¢&o de recursos internos

O Diagnoéstico de Género dblisafoi elaborado poruma equipa multidisciplinar, composta por
profissionais com vasta experiéncie egedfica os diferentes grupos a trabalhar no diagnéstico,
bem como o seu papel e tarefas associadas

Em particular, aelatorio de Diagnéstico de Género do concelhoNisaé o resultado do trabalho
desenvolvido pela CIMAAComunidade Intermunicipal do Alto Alentejp em parceria com os 15
Municipics que a constitueng Alter do ChapArronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato,
Elvas, Fronteira, Gavido, Marvaitonforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre, Soqsalb a orientacéo

da equipa da Associacédo igualdade.pt, com vista a dinamizar um estudo sobre praticas municipais e
cultura organizacional, procurando identificar as necessidades do territorio, das suaslest&ldas
pessoas que nelas trabalham.
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O Diagnéstico de Género realizado mpsnzeMunicipics do Alto Alentejo € Unico na construcao e
promocado de uma comunidade de prética constituida por dddaicipia

Neste sentido, e sempre numa logica de aprendimagnitua e continua, os planos, os métodos de
diagndstico e os instrumentos de ausculta a utilizar sdo discutidos e validados pela comunidade de
prética.

A equipa da Associacao igualdade.pt encosalaramente identificada no Relatério de Diagnostico

de Género. A coordenacao da equipa é assegurada por Bruna Tapada, licenciada em Sociologia e pos
graduada em Gestao de Projetos. Esta atualmente a fazer doutoramento em Estudos de Género na
Universidade de Lisboa e na Nova Universidade de Lisboa, tendo &r@aale investigacdo as
guestbes da territorializacdo das politicas publicas de igualdade de género. A equipa é ainda composta
por diversos elementos com licenciatura &uociologiae vasta experiéncia de trabalho na area da
Igualdade e a N&o Discriminagéo

Participacao dostakeholders

O Diagnéstico de Género deisafoi elaborado com a participacéo ativa dos atores locais, publicos

e privados, com e sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da comunidade na elaboragcéo do
diagnostico.

O processo de levantamento de inforndagoi iniciado com a realizagdo de entistas exploratorias

em cada um dogjuinzeMunicipics que compdem a CIMAA, com a CIMAA e com as entidades que
atuam no territério em matéria essencialmente de violéncia doméstibigicleo de Apoio a Vitimas

de Violéncia Domeéstica (NAVVD) da delegacao dalPgre da Cruz Vermelha Portuguesa e Gabinete
de Apoio a Vitima do Alto Alentejo Oeste da Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV).

Todas as entidades acima mencionadas sdo conhecedoras da realidade da igualdade de género no
Concelho e na Regido do Alfdentejo, pelo que asua participagdo no diagndstioo torna
multidisciplinar e orientado para a realidade pratica do territorio.

Por outro lado,considerase que os participantes nos inquéritos foragnteriosamenteescolhidos
pela sua naturezapermitindo realizar um diagnésticeuidado @s diferentes areas do territorio
relevantes no contexto digualdade de géneralesignadamente:

1 Necessidades do Pessoal Autarquico

1 Praticas Organizacionadkecursos Humanos

1 Combate a Pobreze Discriminagafdepartamento de Agédo Sodal
1

Igualdade naEducacédo(varias direcdes dos Agrupamentos de Escolas e das Escolas
Profissionais da regido do Alto Alentgjo

=

Igualdade ndensino Superigfinstituto Politécnico de Portalegre

1 Igualdade ndAssociativismdentidades do terceiro setdr
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1 Outros gntidades pertencentes aos Conselhos Locais de Acéo Social e a diferentes elementos
gue trabalham nos Agrupamentos de Escolas e Escolas Profissionais (docentes de diferentes
niveis de ensino, assistenteperacionaisassistentes técnicdas, técnicos/as superiores:
psicologo/a, assistente social, educador/a social, etc.)

Sintese dadequabilidade

Em concluséo, é considerado um diagnostico adeguadssificado como bom, com uma pontuacao
de 3 confome apresentado na tabekeguinte.

Tabela5 ¢ Grelha de classificac@w Diagnosticode GénereCritérioAdequabilidade

Subcritérios Descri¢éo Sim ou ndo?

O relatdrio de diagnostico apresentado inclui todos os indicad
relevantes constantes da tabela de indicadores previstas no anexo N&o
Aviso POISE2-202003?

Conformidade com o
contratualizado

Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias seguidal
Adequacdo metodolégica | Kit de Ferramentas para Diagndsticos participativos do prdjetal Sim
Gender Equalijp

Existe um despacho interno a identificar o/a coordenador/a ,
unidades funcionais ou equipa que levardo a cabo a execucd Sim
diagnostico?

Mobilizag&o de recursos
internos

Houve participacdo ativa dos atores locais, publicos e privados, ¢
sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da comunidade Sim
elaboragédo do diagndstico?

Participacédo dos
stakeholders

bgYSNR i(sél f RS a 3,0
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8.2. Utilidade

Para avaliar a utilidade dfiagnéstico, foram tidos em conta os seguintes critérios:

1.

2.

Perspetiva de género
Identificac&o das necessidades e priorizagédo
Interseccionalidade

Divulgacgéo do diagnéstico

Perspetiva de género

O diagnostico permitder a realidade do territdrio a partir dasituacdo dos homens e das mulheres
(perspetiva de género) nas varias dimensoes da vEeram considerados os objetivos estratégicos
definidos nosPlanos de Acdo da ENIND

Por exemplotomando como referéncia Blano de acéo para a igualdade entre mulhere homens
(PAIMH) foram considerados, entre outros, 0s seguinmgjetivos de importancia vital para a
igualdade de género.

1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a

promogé&o da IMH nas politicas e nas a¢fes, ad®os niveis da Administragdo Publicm

nivel dos aspetos internos ddunicipiqg a forga de trabalho dMunicipiofoi analisada com

base nos dados do Balanco Social 2020, dados do ano de 2020 introduzidos em resposta ao
guestionario de diagndstico de gém nos processos organizacionais e dados do ano de 2021
contidos nomapade recolha de Indicadores de politicas de igualdade a nivel local.

Adicionalmente o diagndstic@aracterizeos procedimentos organizacionais Elnicipiono

gue respeita a promocdo da igualdade e ndo discriminagdo, com enfoque na andlise do
desempenho doMunicipio em termos de planeamento estratégico, gestdo de recursos
humanos, comunicacéo e imagem e diversidade, inclusdo e ndo discriminagao.

E tambémapresentada uma anélise desagregada das respostas obtidas no questionéario de
diagnéstico das necessidades dos trabalhadoregldieicipiopor sexo.

Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e a atividade profissional O diagnéstico estudou os indices de
igualdade de género no mercado de trabalho Kfunicipig em particular, populacéo
empregadataxa de emprego discriminando por sexo, remuneragdo e ganho, ganhos médios
dos/as trabalhadores/as panivel de escolaridade, e setor de atividade.

Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolagiam
realizada uma analise aprofundada da comunidade educativa, tendo em conta, o nUmero de
estudantes por nivel de ensino e sexmma tentativa de se verificar se existem ou néo
tendéncias de feminizacao ou de masculinizacao nos diferentes niveis de ensino. Além disso,
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foi efetuada a analise por sexo nos/as estudantes do ensino secun(tdnioero de
estudantes nas modalidades deséno regular por CursBientificeHumanistico e sexp.

1 Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulderes
diagnéstico, foi realizada a@acterizacdo da populacao e sadihelice de envelhecimento do
Municipig dificuldades sentidas ao nivel da saude, que estdo em estreita correlacdo com a
idade maisavancada por exemplo,respeito a dificuldades de locomocdo, de visdo e de
audicdo Também se analisaraagdes que grande parte dos/as individuos ndo consegue
realizar entre outras. Todos os dados foram analisagoissexo.

91 Integrar a promocado da IMH no combate a pobreza e exclusdo sdéimbm tidas em conta
variaveis importantes para a caracterizacdo adenbate a pobreza e exclusdo social. Em
particular,foi analisadaa Populagdo em Risco de Pobreza e Exclusédo Sdatacdo Social
Apoios e Beneficios rendimento social de insercatendo em conta as diferengas entre
homens e mulheres.

Gonsiderando como prioridade o préximobjetivo do Plano de acdo para prevencdo e o combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVNIVD)

1 Apoiar e proteger- ampliar e consolidar a intervencddD diagnéstico inclui os casos de
violéncia reportadosao Municipio, ao Agrupamento de Escolas obsa&ola Pradsionale
também ospedidos de apoio provenientes @oncelho deNisa Além dissono que respeita
aRespostas Municipais em Caso de Violéreiateumaestrutura/resposta de atendimento
a vitimas de violéncia doméstica ooncelhqg que funciona permanentemente

Identificacdo das necessidades e priorizacao

Estdo claramente identificadas as necessidade e areas de intervencao prioritarias para a
subsequente elaboracéo do Plantanto na vertente interna como na vertente externa.

Reldivamente a vertente interna,dram tidos em conta multiplos indicadores sobre a igualdade de
género a nivel da autarquia

Na vertente externa, analisarase as respostas aos questionarios e identificaram as necessidades
para cada um dos seguintes sectre

1 Praticas e Competéncias em Igualdade.
Associativismo.
Educacéo.

1

1

1 Familias com criangas e jovens.
9 Minorias nacionais e étnicas.

1

Pessoas idosas, com deficiéncia e/ou doencas incapacitantes.
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1 Populacdo em Risco de Pobreza e Excluséo Social.
1 Mercado de Trab&b, Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica.
1 Desporto.

O Diagnéstico de Género inclui airetanclusfeselativas a existéncia deecessidade de desenvolver

toda uma estratégia articulada e integrada, tanto a nivel interno, como a nivel externo, que efetive a
igualdade degyénero, envolvendo os varios atores locais e regionais que almejem o alcance do mesmo
objetivo. A fim de implemetar melhorias na igualdade de género, foi proposto:

1 Analise daum conjunto de medidas a incorporar o Planeamento Estratégico da Autarquia com
vista a uma maior e mais efetiva igualdade e ndo discriminacao entre todas as pessoas

1 Analise dos dados desagesdps por sexaomopratica consistente e sempkerificavel

1 Implementacdo dgratica reiteradade adogédo de linguagem inclusiva e ndo sexista, tanto
interna, comoexternamente

1 Reforco demedidas atinentes a articulacdo do Municipio com as entidades stickivismo,
tendo em vista a adog&o por parte das ultimas de principios e préaticas de igualdade e ndo
discriminacao;

1 Reforco @ articulacdo entre parceiros locais e regionais com vista a uma efetiva igualdade
nao discriminacao.

Interseccionalidade

Foram tidas em consideracdo a perspetiva de multiplas discriminagdes, como a idade, a etnia, a
nacionalidade, a religido, a deficiéncia, a orientacdo sexual, entre outras.

No Diagnéstico de Génerforam considerados principios iguatitdgs no que toca aliversidade,
inclusdo e ndo discriminagcdo com base em etnia, raca ou nacionalidade, ajmditade ou
deficiéncia fisica ou mental, bem como da orientacdo sexual, identidade e expressao de género e
caracteristicasexuaisge avaliada dorma comoestes principiosdoadotados no acesso ao emprego

e se traduzem em iniciativas concretas de promog¢do da lgualdade, ao nivel das atividades do
Municipio de Nisa E ainda destacado ques equipamentos municipais estdo adaptados as
necessidades daminorias étnicas ou dos grupos socialmente desfavorecidos.

Divulgacdo do diagnéstico

Os resultados do diagnéstico foram apresentados aos atores Idcais.

13 Evidéncias a atualizar.
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Sintese da utilidade

Em conclusado, é considerado um diagnéstico adequado, classificadoroaittobom, com uma
pontuacéo det, conforme apresentado na tabela seguinte.

Tabelab ¢ Grelha de classificac@im Diagndstico de GénerGritério Utilidade.

Subcritérios Descricéo Sim ou ndo?

O diagnéstico permite ler a realidade do territério a partir da situa
Perspetiva de género dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas V| Sim
dimensdes da vida?

Identificacédo das| Estdo claramentédentificadas as necessidade e areas de interven

. T ~ Sim
necessidades e priorizagdq prioritarias para a subsequente elaboracéo do Plano?

Foram tidas em consideragdo a perspetiva de mltiplas discrimina
Interseccionalidade como a idade, a etnia, a nacionalidade, a religido, a deficiénc Sim
orientacdo sexual, entre outras?

Divulgacéo do diagndstico| Os resultados do diagndstico forapresentados aos atores locais? Sim

bgYSNR (sl f RS a 4,0

8.3. Conclusdes

A pontuacéo para o produtbiagndsticode Génerdoi calculada tendo em conta a pontuacdo média
dos critérios de adequacao e utilidadei obtida uma notacao dé, pelo que o produto é considerado
Muito Bom

E um produtocom adequacdo metodoldgicague mobilizourecursos internos eassegurou a
participagdo dosstakeholders Adicionalmente, € um diagndsticoem executadoem relacdo a
caracterizacdo da perspetivde género, identificacdo das necessidades consiakrgrincipios
igualitarios no que toca diversidade, inclusdo e ndo digninacdocom baseem etnia, raga ou
nacionalidade, da incapacidade ou deficiéncia fisica ou mental, bem como da orientacdo sexual,
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais.
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9. Resultados da Avaliacao do
Plano para a Igualdade

O Plaro Municipal para a Igualdade e a Nao Discriming§84IND) elaborado para responder as

7

caréncias reconhecidas aquando da elaboracdo do diagndéstico, € um documento que apresenta
diversos contetidos que sustentam a atuacao estratégica do Municipmagéria de politica publica
para a igualdade de género e a ndo discriminacao.

A avaliacdo do PMINDrteem conta:

Adequabilidade Este critério pretende avaliar se estdo criadas as condigcbes necessarias a
implementacéo ddlano para a Igualdade territorio.

Utilidade. Este critério pretende avaliar a qualidade intrinsecaPtino para a Igualdade se este
cumpre com os objetivos a que se propde.

Boa Governagéo e transparénciaste critério pretende avaliar o modelo de governacao previsto no
Relatério doPlano para a Igualdagera o acompanhamento e avaliagdo do Plano.

9.1. Adequabilidade

Para avaliar a adequabilidade BMIND foram tidos em conta os seguintes critérios:
1. Compromisso politico.
2. Conselheiro/a local para a igualdade.
3. Mobilizag&o dostakeholders.

4. Objetivos SMART.

Compromisso politico

OPlano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminaapresenta um forte compromisso politico,
na medida em quéoi aprovadoquer em Reunidao da Camarauer em Assembleia Municipaafim
de reforcar a sua continuidade ao longo do tempuajependentemente de eventuaisiudancas
politicas.
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Conselheiro/a local para a igualdade

No &mbito doPlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagd® constituicdo d&quipa
para a Igualdad@a Vida Localoi nomeado umConselheiro Locapara algualdadenos termos
propostos pela Resolugéo do Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de Maio

Mobilizacéo dostakeholders

O Plano Municipal para a lgualdade e a N&o Discriminpcé@eé a constituicdo da Equipa para a
Igualdade na Vida Localsando garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em
razdo do sexo e a promocédo da IMH nas politicas e nas acdes, a todos 0s niveis da administracédo
publica

AEquipa paraa Igualdade na Vida Loctli constituida pelo Executivada Camara Municipade Nisa

entre outras entidades relevanteque podem contribuir para a boa implementacéo e execucgdo do
plano.

Objetivos SMART

O PMIND presenta objetivos especificos, mensuraveialcancaveis, relevantes e definidos no
tempo para os primeirogdozemeses de execucéo e para gsatro anos de vigénci@2023- 2026).

Este plano oferece objetivos estratégicos especificos que sdo realizados como meios concretos e que
sdo implementados eontribuem LJ: N}  dzY FdzidzZNP &Yl A& A3ddzr £ Ad+ NR 2
Municipia

Para todas as medidas propostas sdo apresentados objetivos especificos, metas anuaigyzsdra 0s

anos de vigéncia e séo identificados os respetivos indicadores de monitorizacao.

Adefinicdo de objetivos alcancaveis e relevarite®ssegurada através ddotacdo demetodologias
participativas do tipdocus groupe/ou brainstorming no &mbito da elaborag¢éo do Plamtestinadas
a aferir arealidade ea experiéncia da Equipa Técnica do Municipio

Sintese da adequabilidade

O PMINEE uma ferramenta de acaoug defineobjetivos especificos, medidas concretas, indicadores

de resultado e de impacto, metas a atingir e definicdo de entidades promotoras e entidades parceiras,
revestindase de vital importancia pois reflete o planeamento que foi concebido de maticipado,

com a Equipa Técnica do Municipio, de forma a atingir os objetivos estratégicos do PMIND.

Como se pode observar na seguinte tabela a avaliacdo da Adequabilidade do PMIND foi considerada
muito bog com uma pontuacao dé.

Cofinanciado por:
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Tabela7 ¢ Grelha de classifica¢cgmara o relatério de PMINDAdequabilidade

Subcritérios Descricéo Sim ou ndo?
. . O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou Assem .
Compromisso politico . Sim
Municipal?
. Foi nomeado um/a(s) conselheiro/a(s) local para a igualdade nos te
Conselheiro/a local para & - . j .
. propostos pela Resolugdo do Conselho de Ministros 39/2010, de 4 Sim
igualdade .
Maio?
Mobilizagao dos| O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa pagualdade na Vidg sim
stakeholders Local?
O Plano estabelece objetivos SMART para 0s prindozesmesespara
Objetivos SMART toda a sua vigéncia (quatro anos) e metas acumuladas até ao fin Sim
2021?
bgYSNR (sl f RS a 4,0

9.2. Utilidade

Para avaliar atilidade do PMIND, foram tidos em conta os seguintes critérios:
1. Caracter inovador.
2. Resolugéo dos problemas e necessidades.
3. Entidades responsaveis.

4. Identificacdo dos recursos.

Caracter inovador.

O plano visa mudar a realidade da regido, incorporando utrensversalizacdo dperspetivade
igualdadede génera O PMIND reflete, no minimggisobijetivos estratégicos definidos ngsiatro
Planos de Acéo de referéncieés Planos de A¢édo da ENIND (Plano de agéo para a igualdade entre
mulheres e homens 2018021, Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica 262821 e Plano de a¢do de combate a discriminacdo em razéo
da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexus220)18no

Plano de Acéo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanp2QZ118

Cofinanciado por:
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O PMIND esté estruturado de forma excecional, em que 0s objetivos especificos do PMIND, as
medidas, os indicadores e as suas metas sédo apresentados de forma desagargadaa um dos
objetivos doguatro Planos de Acgéo de referéncia para que contribuem.

Tomando como referéncia Blano de acdo para a igualdade entre mulheres e homémam
propostas medidas para os seguintes objetivos de importancia vital pgisaklade de género no
concelho:

I Garantir uma governancga que integre o combate a discriminacdo em raz&o do sexo e a
promogéo da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da Administracdo Pablica
PMIND define 8 medidas.

9 Garantir as condicbes parama participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional:PMIND define 7 medidas.

1 Promover uma cultura e comunicacgao social livres de estere6tipos sexistas e promotoras da
IMH: 0 PMIND define 2 medidas.

Considerando d’lano de acao para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia domésticdoram propostas medidas para 0s seguintes objetivos de importancia vital para a
igualdade de género no concelho:

1 Prevenir-erradicar a toleéncia social as varias manifestagfes da VMVD, conscientizar sobre
0S seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e n&o discriminacdo: PMIND define 3 medidas.

1 Apoiar e proteger ampliar e consolidar a intervegéio:o PMIND define 3 medidas.
1 Qualificar profissionais e servigos para a intervencad®MIND define 1 medida.

1 Prevenir e combater as préticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forcado®MIND define 3 medidas.

No ambito doPlano de agdo de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais-202&foram propostas medidas
para os seguintes objetivos de importancia vitatgpa igualdade de género no concelho:

1 Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e
da discriminacdo em razdo da OIEEPMIND define 3 medidas.

Relativamente ad’lano de Acéo para a Prevencdo e o Combate ao Trafec Seres Humanos
2018 ¢ 2021 foram propostas medidas para os seguintes objetivos de importancia vital para a
igualdade de género no concelho:

Cofinanciado por:
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1 Consolidar e reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica dod SH:
PMIND define 2 medida

1 Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforcar e
gualificar a intervencaoo PMIND define 1 medida.

Resolucédo dos problemas e necessidades.

O plano apresenta medidas que respondeas necessidades e areas de a@mvencdo prioritarias
identificadas no relatorio de diagdstico, navertente interna e externa.

Entidades responsaveis.

O plano identifica as responsabilidades de caslgente para a dinamizagdo e implementacdo do
Plano Municipal para Bualdade e a Nao Discriminagd@ N&o Discriminaca®ara cada medida &
claramente definidms Promotores/as e Parceiros/as

As entidades mencionadas nas diferentes medidas sdo enumeradas a seguir:
9 Conselho Local de Acéo Social;

Equipa para #gualdade na Vida Local;

Entidade Externa Especializada,;

Céamara Municipal;

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género;

Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima;

Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia;

=A = =4 =4 4 -4 -4

Empresas.

Identificacdo dos recursos.

O Plano idatifica os recursos que sao necessarios mobilizar para a implementacéo de cada medida,
nomeadamente os recursos financeiros para os primalaxemeses de execucdo do plano para a
igualdade, tornando mais facil a sua operacionalizagdo e mais evidentaprauisso de todos os
atores.

Os seguintes recursos sdo mencionados?MINDcomo necessarios para implementarrasdidas
propostas

1 Grupos de trabalho;

Cofinanciado por:
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1 Material didatico €x. computador, projetor de video);
1 Materiais promocionais (folhetos, brochuragrtazes, publicacdes nas redes sociais, etc.);

E também destacadque oMunicipio dispde de recursos financeiqoara os primeiroslozemeses
de implementacdo das medidas dtiano de Igualdade, obtidos através de uma candidatura ao
Programa Operacionaldiusao Social e Emprego (POISE)

Sintese da utilidade

Comoapresentadona seguinte tabela a avaliacdo da Utilidade do PMIND foi considerada muito boa
com uma pontuacao maxima de 4.

Tabela8 ¢ Grelha de classificacgmara o relatério de PMINDJtilidade

Subcritérios Descricao Sim ou ndo?

O Plano esta pensado para ser transformador da realidade do terri
Carécter inovador integrando uma transversaliza¢@o da perspetiva de igualdpihero Sim
(mainstreamingde género)?

Resolugdo dos problemas| O Plano prevé medidas que respondam as necessidades e are

. . ~ o . .. . . Sim
e necessidades intervengéo prioritarias identificadas no Relatério de Diagndstico?

. L O Plano identifica de forma clara quem séo as entidades respons .
Entidades responsaveis . N . Sim
pela implementacédo de cada medida?

O Plano identifica os recursos que sao necessarios mobilizar p
" N implementacdo de cada medida, nomeadamente 0s recu .
Identificacé@o dos recursos| . . L ~ Sim

financeiros para os primeiratoze mesesle execugdo d®lano para a

Igualdade(ou até ao final de dezembro de 2021)?

Ndmerototr f S8 & 4,0

9.3. Boa Governacéao e Transparéncia

Para avaliar a boa governacao e transparéncia do PMIND, foram tidos em conta 0s seguintes critérios:
1. Comunicacgdao e transparéncia;
2. Prestacdo de contas;
3. Avaliagéo dos primeiraozemeses;

4. Avaliagadrinal

Cofinanciado por:
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Comunicacao e transparéncia;

O Plano esta acessivel no site da Camara e prevé uma estratégia de divulgacéo junto da populacao.
O PMIND dé&lisaapresentauma excelente estratégia de comunicagé@m que dPlano Municipal para

a Ilgualdades a Nao Dis@minacaoé disponibilizado através deebsitedo Municipio e publicitado nas
redes sociais, garantinele desta forma a comunicacéo e a transparéncia do me$mo.

Por outro lado, a estratégia de divulgacao e comunicagdo passa pela partilha internana eter
resultados com as comunidades parceiras e populacdo em geral, utilizando os canais de comunicagéo
mais adequados aos diferentes publiedgo.

A escolha dos canais de difusatiyidadesde comunicacéo e publicos alvo séo claramente detalhados
e corsiderados muito apropriadaso contexto da igualdade e n&@fiscriminacao

Prestacdo de contas

O modelo de governacdo prevé a apresentacdo de um relatorio dos primeilaze meses de
execucao a Assembleia Municippreviamente validados pela Equipa para a Igualdade na Vida Local
e submetidos ao Executivo Camarario.

ACamaraMunicipal estd comprometida a analisar, validar e aprovar o relatorio de execucao do Plano
dos primeiroddozemeses e restantes anos de vigéncia. Por outro lado, a Equipa para a Igualdade na
Vida Local, estd comprometida a analise e validacao do relatério de execugao do Plano dos primeiros
dozemeses e restantes anos de vigéncia (avaliago .final)

Avaliacdo doprimeirosdozemeses

Esta prevista no plano uma avaliacdo dos primeidisze meses de implementacédo realizada por

uma entidade externa e validada pela Equipa para Igualdade na Vida Local.

O PMIND estabelece gueavaliacdodeve serrealizada por uma equipde avaliadores externos
independentes com reconhecido rigor técnico e cientifico na analise e avaliacdo de Planos para a
Igualdade e N&o Discriminacé@ ElVdeverealizar uma revisao final.

1 Link no website do Municipio: https://www.cm-nisa.pt/index.php/areasatividades/acaosocial/plano
municipalparaa-igualdadee-nao-discriminacao

Cofinanciado por:
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Avaliacéo Final

Esta prevista no PMIND uma avaliacéao filgale devera ser apresentada e aprovada em reunido de
Camara e submetida a Assembleia Municipal, apos validacdo da Equipa para a Igualdade na Vida
Loca) dando assim continuidade ao processo iniciado.

O plano prevé a avaliacéo final do relatério pela EIVL, bem como o acompanhamento anual da
execucao do plano pela Camara Municifgahborando sejaexplicitamente mencionadao PMIND

gue a avaliagédo final sej@presentada e aprovada em reunido de Camasalametida a Assembleia
Municipal este requisito foi identificado em Caderno de Encargos, no ambito do procedimento de
contratacdo da entidade externa responsavel pela elaboracdo do Relatério de Avaliacao Final.

Sintese da utilidade

Comosumarizado n@uadro abaixo, o plano tem un@assificacdmuito bom a nivel dagyovernagéo
e transparénciacom uma pontuacéo de 4.

Tabela9 ¢ Grelha de classificacdmara o relatorio de PMINIBoa Governagdo e Transparéncia

Subcritérios Descricéo Sim ou ndo?
Comunicagéo ¢ O Plano esta acessivel no site da Camara e prevé uma estraté Sim
transparéncia divulgacgéo junto da populacdo?

O modelo de governagdo prevé a apresentacdo de um relatorio|
N primeiros doze meses de execucdo a Assembleia Municip .
Prestagdo de contas . . . . Sim

previamente validados pela Equipa para a Igualdade na Vida Lg

submetidos ao Executivo Camarario?

Esté prevista no plano uma avaliagdo dos primedose mesedle
implementacdo realizada por uma entidade externa e validada Sim
Equipa para Igualdade na Vida Local?

Avaliagdo dos primeirog
doze meses

Esta prevista no plano urmevaliacdo final que devera ser apresenta
T e aprovada em reunido de Camara e submetida a Assembleia Muni .
Avaliacao Final , o . . Sim

apos validacdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local, dando

continuidade ao processo iniciado?

bgYSNR i(sél f RS a 4,0
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9.4. Conclusdes

A pontuacéo para o produtBlano para a Igualdadei calculada tendo em conta a pontuagcdo média
dos critérios de adequacéo, utilidade e Boa Governacdo e Transpaf@niaéatida uma notacao de
4, para o PMIND, pelo que o produto é consideritioto Bom

Apés analise pode ser determinado qgstéo criadas as condicdes necessérias para a implementagéo
do programa de igualdade no Territério, com uma inerente qualidade de igualdade, em linha com os
objetivos propostos e com o excelente modelo degyoacéo previsto no relatério Acompanhamento

e avaliacdo plano do programa de igualdad

Cofinanciado por:
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10. Avaliacao do relatorio de
execucao dé’lano para a
Igualdade

O Relatério de Execucédo do Plano para a Igualdade deve refletir os priduaienseses de execucao
das medidas previstas no plano, permitindo a monitorizacdo das atividades desenvolvidas face ao
inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do mod#dogovernacéo aprovado.

A avaliacao do relatério de execucdo do PMIND tera em conta:

1 Adequabilidade da execuca&ste critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatério
de execucdo d®lano para a lgualdad®os primeirosdoze meses de execucgao e a efetiva
implementacao das respetivas medidas.

1 Implementacdo do modelo de governacagste critério pretende aliar a implementacao
do modelo de governagéao previsto no Plano.

10.1. Adequabilidade da execucao

Para avaliar adequabilidade da execuc¢afmram tidos em conta o0s seguintes critérios:
1. Adequacao metodoldgica
2. Conformidade
3. Execucédo das medidas

4. Medidas ndo exedadas

Adequacdo metodoldgica

A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e suportada por evidéncias.

Para elaborar o Relatério de Execucéo do Plano para a Igualdade, abrangendo as ac6es previstas para
0 ano de 2023, foi utilizada uma melkmogia qualitativa e quantitativa, desde a aprovacdo do PMIND

até a implementacdo das acdes. A descricdo das medidas do Plano de Acgédo, os indicadores de
concretizacdo e o grau de execucdo, suportado por evidéncia, foram as bases principais dessa
metodologa, conforme identificado, claramente, no Relatério de Execugéo.

Cofinanciado por:
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A organizagéo e estruturacdo dos dados foi a seguinte:

9 Atividades previstas, indicadores de concretizacdo, grau de execugcdo e apresentacdo de
evidéncias

Identificacdo dos objetivos estratégieda ENIND,;

Identificacdo dos objetivos especificos;

Referéncia a dimenséo a que se apiéaterna ou externa;

Apresentacéo e descricdo das medidas desenvolvidas no &mbito desses objetivos;

Identificacdo dos indicadores de concretizacdo;

=A =2 =4 =4 4 =4

Grau deexecucdo da medida;
1 Apresentacdo das evidéncias.

Conforme indicado no Relatério de Execucéo, a recolha da informacao/evidéncias foi efetuada junto
do Municipio, através dos elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local, nomeadamente sobre:

1 Publicagbesas redes sociais e meebsitedo Municipio;
Atas das reunifes da Equipa para a lgualdade na Vida Local,
Flyers postersinformativos e de sensibilizacéo;

Sessodes de sensibilizagédo / workshops / iniciativas de dialogo;

= =4 =4 =4

Guias de orientacao/ recomendazs

Conformidade

O relatorio de execucédo apresentado inclui um ponto de situacéo de todos os indicadores previstos
no plano, designadamente um quadro com uma descricdo pormenorizada de cada medida e dos
respetivos indicadores de execucao. No quadro étmindicado se as medidas foram ja executadas
ou se serdo executadas no futuro.

Execucao das medidas

O relatorio evidencia uma execucao superior a 70% das medidas previstas para o respetivo periodo
O plano de acao do Municipio contemplarB88didas, das quais 21 estavam previstas para o primeiro
ano de implementacao. O relatério evidencia uma executgid6 medidas no periodo da operacao
(desde o primeiro ano de Implementacéo do Plano (2023) até 31 de Maio de 2023), correspondendo
a um nivelde execucédo de 71%. Sao igualmente identificadasedidas planeadas para o periodo
posterior.

Cofinanciado por:
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Medidas ndo executadas

O Relatorio de Execucéo identifica claramente quais as medidas execuentes fevereiro a maio
de 2023 (4 meses), assim coawmedida planeadas para o periodo posterior ao periodo de anélise.

No que se refere as medidas ndo executadlamnte o periodo de anélise r

elatorio de execucdo explica que serdo executadas posteriormente, apés 30 de junho, a fim de
alcancar os objetivos fxlos.

Sintese da adequabilidade

Em conclusdo, € considerado um Relatério de Execug¢do do Plano para a Igualdade adequado,
classificado como muito bom, com uma pontuacéo de 4, conforme apresentado na tabela seguinte.

TabelalO¢ Grelha de classificacédo relatério de execucaddequabilidade

Subcritérios Descricao Sim ou ndo?
Adequacéo A metodologia de recolha de dados é clarame S
- . " A im
metodoldgica identificada e suportada por evidéncias?

. O relatério de execucgdo apresentado inclui um ponto ,
Conformidade _ N o . Sim
situacdo de todos os indicadores previstos no plano?

Execucéo dag O relatério evidencia uma execucao superior a 70%

Sim
medidas medidas previstas para o respetivo periodo?

Todas as medidas foram executadas ou, caso haja me

Medidas néo| _ L. , ~ ,
ndo executadas, o relatorio explica as razdes que leva Sim
executadas - .
ao ndocumprimento das mesmas?
bgYSNR {seiil f RS & 4,0

10.2. Implementacdo do modelo de governacéao

Para avaliar a adequabilidade da execucao, foram tidos em conta 0s seguintes critérios:
1. Acompanhamento e monitorizagao

2. Participacéo ativa da Equipa

Cofinanciado por:
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3. Prestacéo de contas

4. Comunicagéo e transparéncia

Acompanhamento e monitorizacao

A Equipa para a Igualdade na Vida Local reuniu regularmente, teseloealizado pelo menos 3
reunides ao longo dos primeirodoze meses

Conforme especificado nas fichas técnicas das medidas do Plano de Acéo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens, a EIVL participou em varias reunides ordinarias entre os meses de fevereiro e
maio de 2023, e participacbes em eventos e iniciativas no mesmodo.

h wStlFdisNA2 RS 9ESOdzeen2 SaLISOAFTAOLF | AYRI 1jdzSz a8
no periodo da operacao foi realizada apenas uma reunido. Bew&ntudo, que as demais ocorram
durante o restante primeiro ano de execucdo, cumgo-d S F aaAY 2 202S0ADB2 YNYA

Participacao ativa da Equipa

As reunifes da Equipa para a Igualdade na Vida Local tiveram a participacdo da maioria dos seus
membros (em media acima dos 2/3de acordo com o relatério de execugdo. Seadla realizadas
2 reunides/eventos em conjunto com a EIVL.

Prestacao de contas

O Relatoério de Execugéo do Plano estéd atualmente em fase de aprovagéo por parte daAp&sL
aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local sera disponibilizadodaoGitamara.

Comunicacéao e transparéncia

O Relatério de Execucdo do Plano esta atualmente em fase de aprovacdo por parte da EIVL.
Relatorio de Execucao do Plano relatorio ira ficar acessivel no site da Caassim que for aprovado,
como previsto.

Sinese da Implementacéo do modelo de governacao

Em concluséo, a Implementacédo do modelo de governacao do Relatério de Execucado do Plano para a
Igualdade é classificada como muito boa, com uma pontuac¢@p cenforme apresentado na tabela
seguinte.

Cofinanciado por:

Woow ymss 5520 ElS

aaaaaaaaaa 10



Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

Tabelall ¢ Grelha de classificac@io relatério de execucadtmplementacdo do modelo de governagdo

Subcritérios Descricéo Sim ou ndo?

o A Equipa para a Igualdade na Vida Local reuniu regularmente (exis
de atas, evidenciando um minimo de 3 reunies ao longo dos prim Simt®
doze meses)?

Acompanhamento
monitorizagao

Participagdo ativa dd As reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local tiver

. . o s i i Sim
Equipa participacéo da maioria dos seus membros (em média acima dos 4

O relatério dos primeiros doze meses foi aprovado pela Equipa p
Prestagdo de contas Igualdade na Vida Local, enviado a aprovacao do Executivo Cama Sim'®
submetido a Assembleia Municipal?

Comunicagao g O relatério dos primeiros doze meses dgecucdo do Plano esf NaGL
transparéncia acessivel no site da Camara?
bgYSNR Biil f RS & 3,0

150 Relatério Execucgdo do Plano em avaliagéo é relativo ao a 4 meses de Execucdo do Plano (entre fevereiro e
maio de 2023). Destaese que noscasos de um Relatério Execucdo do Plano referente a um periodo de
execucao inferior a doze meses, é admitido um namero de reunides inferior a 3.

16 A data de execucdo da avaliagdo do PMIND, o Relatério Execucdo do Plano esta em aprovacéo por parte da
EIVL O Relatério Execucéo do Plano em avaliacéo é relativo ao a 4 meses de Execugao do Plano (entre fevereiro
e maio de 2023). Destas® que nos casos de um Relatorio Execucdo do Plano referente a um periodo de
execucao inferior a doze meses, ndo € requeddmvio do relatdrio para aprovagao do Executivo Camarario e
submisséo a Assembleia Municipal.

17 A data de execucdo da avaliagdo do PMINRelatério Execucdo do Plamestaem aprovacagpor parte da
EIVL. Este relatorio ificar acessivel no site dam@araassim que for aprovad
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11. Avaliacao daécoes de
Divulgacao empreendidas

O produto dasAcbes de Divulgacdo Empreendiqagtende refletir o resultado da partilha de
experiéncias, entendida como um processo bidirecional de enriquecimento matuo, a partir da troca
de experiéncias e validac&o de praticas por pares.

A avaliacao daac¢bes deDivulgacdo empreendidas tera em comta&eguinte critério:
1 Divulgacéo

Este critério pretende avaliar o enfoque na divulgacéo do processo junto de outros territérios, numa
perspetiva de enriqguecimento mutuo, validacao de produtos e processos por pares/especialistas e
divulgacao dos resultada® financiamento comunitario.

11.1.  Divulgacao

Para avaliar a divulgacao, foram tidos em conta os seguintes critérios:
1. ldentificacdo de entidades congéneres
2. Encontro com pares
3. Enriquecimento mutuo

4. Validagdo de boas préticas

Identificagcdo de entidade®ngéneres

Foram identificadas e contactadas outras autarquias para partiiha de experiéncias na
implementacdo de planos para a igualdade.

No ambito da divulgacdo do Plano para a igualdade, foi organizado um sen(iigaria 13) para a

partilha de experiéncias relativamente acopesso de construcdo, elaboracdo e implementacdo do
mesmo, bem como para a apresentacao de resultados e a para a partilha de boas praticas, para o qual
foram convidadas as entidades congéneres identificadas.
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47; ALTO SEMINARIO
w4 ALENTEJO B
>V +IGUALDADE JunHo

PROGRAMA

10hoo
Sessdo de abertura
HUGO HILARIO presidente da CIM Alto Alentejo

oh20
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo Discriminagtio
e Politicas Locais

ISABEL ROSINHA Comissao paraa Cidadanias a ljualdads de Génaro

1ohao
O percurso até & implementagéio dos PMIND (contexto atual)

Alto Alentejo +Igualdade Empresa Biziuture
Didlogo aberto aos Municipios da CIM Alto Alentejo

Tihio
Aigualdade e ando discriminagdo: partilha de boas préaticas
ANA CARDOSO Téenica Suparior da Divisao de Educagdo e Intervengaa Sacial, CM da Evera

Th3e
Aigualdade e ando discriminagéo: perspetivas e desafios futuros

Municipios da CIM Alto Alentej
FERNANDO REEOLA Vice-Presidente do IPPortalegre
ANA COSTA Sub-Diretora do Institute de $Seguranga Secial de Portalegre

12h18
Sessiio de encerramento

CARLOS NOGUEIRO Primeiro secretdrio da CIM Alto Alentejo

“ ‘@m‘"‘" i Mgm ‘32_.;_: ¢i50

Figural3¢ Prograna do Seminario Final do projeto Alto Alentejo + Igualdade.

Encontro com pares

Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para troca de experiéncias e validacédo do
processo.

Conforme identificado acima, no ambito da divulgacédo do Plano payaaddade, foi organizado o
Seminario Final do projeto Alto Alentejo + Igualdade para a partilha de experiéncias relativamente ao
processo de construcao, elaboracdo e implementacdo do mesmo, bem como para a apresentacao de
resultados e a para a partilha deas praticas entre dos os Municipios integrantes da CIMAA e outros
congéneres.
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Enriguecimento mutuo

Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas aprendizagens para os territorios
envolvidos no processo

De acordo com drelatério de Divulgacao, no ambito &@minario Final do projeto Alto Alentejo +
Igualdadeidentificou-se a necessidade de se reforcar o envolvimento das organizacdes do terceiro
setor e de todas as pessoas para as questdes da igualdade e da ndo diséiamniransversalizar a
tematica para as diversas areas societais, promover a igualdade de género nas politicas publicas, bem
como alocar recursos financeiros para esta area de atuacdo. Por outro lado, as aprendizagens
partilhadas pelos territérios envollos serviram de motivacao para a continuidade ao trabalho até
entdo desenvolvido em termos de Igualdade e a N&o Discriminacao.

Por fim, foram identificadas boas praticas de igualdade de género, nomeadamente:

1 Promocéo de uma representagdo mais equilibrdddhomens e mulheres nas diversas areas
e categorias profissionais, sobretudo nos cargos de chefia;

1 Incentivo ao uso da linguagem e imagens inclusivas;

1 Dinamizacao de a¢6es de formacéo e sensibilizacao sobre igualdade de género para
dirigentes e trabalhdores/as das diversas entidades empregadoras;

1 Promocao de a¢fes de sensibilizacdo sobre a temética para a comunidade em geral;

1 Sensibilizacdo para a contratagdo de homens e mulheres para areas onde estejam sub
representados/as; e 0 mesmo no caso dos estudantes, aguando da escolha das areas de
ensino para enveredar.

1 Adocé&o de medidas de inclusédo e/ou reintegracdo na vida atiyaeskoas que, por motivos
familiares ou outros, tenham interrompido as suas carreiras;

1 Promover a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Validacao de boas praticas

Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas boas @adtique possam ser
disseminadas noutros territorios.

De acordo com o Relatério de Divulgacao, no ambito do Seminario Final do projeto Alto Alentejo +
Igualdade identificararse boas praticas de igualdade de género. Por exemplo, a Camara Municipal
de Evorgartilhou o projetoVias de combate a violéncia contra a multgue podera ser de grande
interesse implementar noutros Municipios.

Adicionalmente, de um modo global, identifiaarse as seguintes boas praticas:

1 Promocao de uma representacdo mais equilibrada de homens e mulheres nas diversas areas
e categorias profissionais, sobretudo nos cargos de chefia;

9 Incentivo ao uso da linguagem e imagens inclusivas;
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9 Dinamizacédo de acOele formacao e sensibilizacdo sobre igualdade de género para
dirigentes e trabalhadores/as das diversas entidades empregadoras;

1 Promocao de a¢bes de sensibilizacdo sobre a temética para a comunidade em geral;

1 Sensibilizacdo para a contratacdo de homenwtheres para areas onde estejam sub
representados/as; e 0 mesmo no caso dos estudantes, aquando da escolha das areas de
ensino para enveredar.

1 Adocé&o de medidas de incluséo e/ou reintegracéo na vida ativa, de pessoas que, por motivos
familiares ou outre, tenham interrompido as suas carreiras;

1 Promover a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal.
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Sintese da utilidade

Em concluséo, considesz que a®¢des de Divulgacdo Empreendidds classificadasomo muito
boas, com umaontuacdo de 4, conforme apresentado na tabela seguinte.

Tabelal2 - Grelha de classificac@tasA¢bes deDivulgacdo empreendidaivulgacao.

Subcritérios Descricéo Sim ou ndo?
Identificacdo de entidades Foram identificadas e contactadas outras autarquias para partilh sim
congéneres experiéncias na implementagéo de planos para a igualdade?

Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para troc .
Encontro com pares A o Sim
experiéncias e validacéo goocesso?
. . . Tendo por base a troca de experiéncias foram identific .
Enriquecimento mutuo . . . Sim
aprendizagens para os territérios envolvidos no processo?
. N L. Tendo por base a troca de experiéncias foraentificadas boas .
Validacéo de boas praticay , . . . . Sim
praticas que possam ser disseminadas noutros territérios?
bgYSNR {seiil f RS & 4,0
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12. ConclusOeda Avaliacao

Os produtos das atividades desenvolvidas no &mbito da elaborac&@lashm Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminac@ie Nisa foram analisados segundo agitérios de avaliagéo
previamente apresentados\a tabela seguinte compitee aclassificacdo de cada um dos produtos
avaliados.

Tabelal3- Grelha de classificagdo dos produtos das atividades desenvolvidas no a&mbito da elaboiRigio ddunicipal
para a Igualdade e a N&o DiscriminagiNisa

Produtcs

Relatério de Diagndstico

Plano para a Igualdade 4,0

Relatdrio de execucédo do Plano para a Igualdade 3,5

Produto das a¢@es de divulgacdo empreendidas 4,0

Considerando as classifica¢cdes apresentadas, agéaos produtos das atividades desenvolvidas no
ambito da elaborag&o do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminag&aaseguinte
avaliacao:

1 Relatério do Diagndsticdduito Bom

1 Plano para a lgualdadgiuito Bom

1 Relatorio de execucdo do Plano para a Igualdadeio Bom
1

Produto das acbes de divulgacdo empreendidlasio Bom
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13. Impacto dos planos para a

igualdade territorial
13.1.  AnaliseSWOT

Visando sintetizar a avaliacdo do PMIbEn como dar apoio ao desenho de linhas de orientac&o
futuras, foi efetuada uma analisEWOT A identificacdo clara de forcaSt{ength3, fraquezas
(Weaknessésoportunidades Qportunitied e ameacasThreatd foi realizada em diferentes niveis. A
sintese dessa analise apresestano quadro abaixo.

Tabelal4 - Andlie SWOTdo PMINDde Nisa

Forcas Fraquezas

1 Formacéo e desenvolvimento de capacidades naigual¢ § Orcamenb Municipal limitado.
de género e nadiscriminacao. 1 Escassez de Recursos HumamosMunicipio, em

1 Potenciacdo de competéncias e conhecimento par particular pessoal altamente qualificadono
inclusdo para diferentestakeholders. dominio da igualdade de género.

1 Existéncia de um Grupo de Trabalho especifico (EIVL) 1 O mpacto ou transformagdes na realidade &4
um acompanhamento global do Plano. efetivamente evidentea médio- longo prazo.

1 Envolvimento dos diversostakeholdersdo territério, | 1 Falta deanalisede todos os indicadores previstd
formando sinergias através de um processo m no anexo 1 do Aviso PO#2E202003 no
participativo e colaborativo. Diagndstto de Género.

1 Existéncia de um bom diagnéstico, camlicadores que| § Nao foram abordadas areaemo risco de Pobrez
refletem a realidade da igualdade entre homens e Excluséo Social e a salide em relagédo a igual
mulheres no territério. de génerg ou outras relevantes

T O PMIND estd em linha com objetivos estratégil 1 Presséo social, vergonha e medo, incluinelceio
definidos nostrés Planos de Ag&o da ENIND e no Plang por partes das vitimas a falar sobre a violén
Acéo para a Prevencédo e o Combate ao Trafico de doméstica.

Humanos 20182021.

1 O PMINDapresenta objetivos especificos, mensurave
alcancéaveis, relevantes e definidos no tempo, com U
validade dequatroanos 2023- 2026).

1T O PMIND promove nim transparéncia entre o
trabalhadores/organizagdes.

1 O PMIND prevé uma entidade lider responsavel [
implementacéo e controlo de cada medida.

1 Estratégia eficaz de comunicacdo e divulgacdo pa
PMIND comcanais de comuicagédo adequados.

1 O PMIND identifica 0s recursos que s&do necessar
mobilizar para a implementagéo de cada medida.

1 Existéncia deacursos financeiros no orgamento municig
para implementacdo de medidas do PMIND

1  Aprovagédo do PMIND em ReunidoCmara e Assemblei
Municipal.

1 Forte empenho politico a nivel nacional para melhorg
igualdade de género.
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Oportunidades Ameacas

1 Implementacéo das atividades prospetivas do plano e Indice de envelhecimento da populag&o.

1
traducdio em praticas que irsio melhorar a qualidade| 1  Dificuldade na conciliagéo familiar.
vida dos cidadaos. 1 Existéncia de resisténcias ideologicas

f  Existéncia de financiamento especifico a nivel nacion preconceitos §ubjf\centes a t?mética permane
europeu parapromover a igualdade de género e a n como uma limitagéo para a agao.
discriminagé&o. 1 Possivel dificuldade de motivar a populacéo

1 Refore do papel emportancia da Rede Social Local. geraEI a partlcpar nas acoes propos.tas.

1 Desenvolvimento de umade de apoio e intercambio d{ T~ Caracter tradicionalmente masculinto mercado
boas praticas doMunicipics que trabalham na temética de trabalhg em que as mulheres ocupam men
nomeadamente através dalMAA. cargos de lideranca e existe assimetria salarial.

9 Dinamica do movimento associativo. 1 Desigualdades de género na sociedade ndo

f  Constituigiode uma politica inclusiva na autarquéano questionadas, ainda se consideday” 2 NJ'I {
concelho. compete a mulher determinadas tarefas e

1 PMIND bem definido, vocacionado para udar homem outras.

comportamentose contribuir para osbjetivosdosquatro | T _POUC& informagao disponi\_/ell aos cidadaos sob
Planos de referéncia. igualdade de género niglunicipia

1 Incerteza quanto & continuidade das linhas
financiamento existentes.

1 Tecido empresarial pouco divéfisado e
qualificado.

1 A rotatividade politica pode limitar continuidad
do trabalho a nivel da Igualdade de Género.

1 Restricdes orcamentais podem condicionar
implementacdo de medidas previstas parati@s
anos finais.

13.2. Sucessos e insucessos

Nesta fae de implementag&o dBlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminde&dsando

foram identificados insucessosodos os produtos analisados (Relatério do Diagndstico, Plano para a
Igualdade, Relatério de execucdo do Plano para a Igualdd@®dito das agbes de divulgacéo
empreendidas) fam avaliados como bonsu muito bons, prevendee que execugdodecorra
conforme planeado gue0s impatos sejam ogrevistos.

O Plano estabelece objetivé@&MARTe contribu para os objetivos estratégicos definidos rods

Planos de A¢&o da ENIND e no Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018¢ 2021, definindo assim objetivos locais e respetivas medidas especificos,
mensuraveis, alcangéveiglevantes e definidos no tempmas tambémalinhadoscom objetivos
nacionaigara a igualdade de género e ndo discriminagcao

Destacase que deve ser asseguradamanitorizagdocontinua do PMIND, por forma a identificar
eventuais fragilidades internas etemas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adaptacdes ou
mesmo alteragbes que colmatem essas fragilidades. A avaliacAaetesm conta os indicadores
propostos no PMIND para cada medida, visando confirmar que falGancadasetas estabelecidas.
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Propbe-se ainda a atualizacdo do Diagndstico de Género, apds o periodo de vigéncia do PMIND, com
0 objetivo de avaliar a evolucdo de indicadoresldaaldade e a N&o Discriminac@mivel interno e
externo ao Municipio e os impactos da implementacdo do Rienacao.

13.3. Fatores criticos de sucesso

Com o objetivo de maximizar o sucesso da implementac&elalwo Municipal para a Igualdade e a
N&ao Discriminacade Nisalistam-se em seguida os principais fatores criticos de su¢cegssodeverao
ser assegurados damte o periodo de vigéncido PMIND:

1 Planeamento adequado e ajustado as especificidades do territério, com identificacdo de
Promotores/as e Parceiros/as, metas quantificaveis, indicadores e programacéao detalhada
por acagq facilitando o processo denplementacéo e permitindo uma avaliagdo do estado de
implementacao e dos impactos das medidas implementadas.

1 Monitorizagdo continua do PMIND, tomando como referéncia indicadores propostos no
PMIND para cada medidanplementagc&do de mecanismos de acompamieato por forma a
identificar eventuais fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes,
adaptacdes ou alteragbes que colmatem essas fragilidades.

1 Comunicacdcadequada, abrangente e ajustada ao publico ahautilizacdo de métods
participativos apromocao deac6esde formacgéao/sensibilizacao em igualdade de género para
varios agentes da Administracdo Locthkeholderse publico em gerala disseminagéo de
resultados alcancados e boas praticasa visibilizacdodo trabalho desenvolvidgelas
entidades com responsabilidade rexecucdo das medidagentre outras) promove a
motivagcdo e a sensibilizagdo e envolvimento de novas entidades para a promogédo da
Igualdade e a N&o Discriminag&otaaitério concelhio.

91 Dinamizacéo da figura d&quipa para a Igualdade na Vida Locala€a) Conselheirda) para
a Igualdade com definicdo de fun¢bes concretas e estatutegsando incentivar e motivar
para a lideranca, participacdo e execucdofdecdese responsabilidades por gar dos
elementos integrantes da Equipa para a Igualdade na Vida Local e do(a) Conselheiro(a) para a
Igualdade.

1 Disponibilidade @gcamental, para todo o periodo de vigéncia do PMINBssegurando a
capacidade financeira do Municipio para a implementacdo dasas medidas do PMIND,
inclusivepara os ultimosrésanos de vigéncia, apésgotadoosrecursos financeiros obtidos
atravésda candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE).
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13.4.  Impacto global da implementag¢éo do plano no
territério

O PMIND é de importéancia vital paraMsnicipics. For um lado, a sua implementacéo deve assegurar

gue todos os cidadéos team o direito de participar no processor outro, assegurar que todos 0s
cidadédos estadivres de violéncia e esteredtipespossuem direitos, responsabilidades, beneficios e
reconhecimento de forma igualitaridodos devem estar seguros nas suas casassuas relacdes
préximas, nos seus locais de traba#hem espacos publicos. Mulheres e homens, raparigas e rapazes,

em toda a sua diversidade, devem ser livres de expressar as suas ideias e emocdes, e prosseguir 0s
caminhos educacionais e profissionaescolhidos sem o0s constrangimentos das normas
estereotipadas de género.

Por outro ladoatravés do PMINB&o implementadamedidasque promovem a prevengao eficaz da
violéncia. A prevencao é a unica forma de parar a violéncia antes mesmo de esta acétegoer.
empenho politico, aplicando leis que promovam a igualdade de género, investindo em organiza¢des
de mulheres e abordando as multiplas formas de discriminagdo que as mulheres enfrentam
diariamente.

O plano ten também impactano desafiardos esteredtpos de género. Os esteredtipos de género séo

uma causa fundamental da desigualdade de género e afetam todas as areas da sociedade. Os
esteredtipos baseados em normas fixas para mulheres e homens, raparigas e rapazes, limitam as suas
aspiracgdes, escolhadiberdade e, por conseguinte, precisam de ser desmantelados. Os estereo6tipos
de género contribuem fortemente para as disparidades salariais entre homens e mulheres.

Adicionalmente o PMINDvem colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho. O
aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabeligualdade salariaém um impacto

forte e positivo na economia. Capacitar as mulheres no mercado de trabalho significa também dar
Ihes a possibilidade de prosperar como investidoras e empresarias

A igualdade de género, para além de ser um direito humano fundamental, é essencial para sociedades
pacificas, com pleno potencial humano e capazes de um desenvolvimento sustentavel. Além disso, o
empoderamento das mulheres tem demonstrado estimular adptividade e o crescimento
econdmico.

13.5. Sustentabilidade

E de importancia vital assegurar a sustentabilidade das medidas propostas no plano, pdtendir
a igualdade de género ndunicipia

Através da aprovacdo do PMIND em Reunido da Camara e Assembleia Ménieftatada a
sustentabilidade da estratégia local para Igualdade e a N&o Discriminacdo ao longo do tempo,
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independentemente de eventuais mudancas politicas. Do mesmo modo, com a constituicdo da Equipa
para a Igualdade na Vida Local e a definicdo do Conselheiro(a) para a Igualdade, com identificacdo de
funcbes concretas e estatuto§,assegurada sustentabilidadda lideranca para implementacao do
PMIND e respetiva monitorizagéo.

Adisponibilidade orcamental para a implementagdo do PMdiiZe sergarantidaatravés de ubrica
dedicada no orcamento municipgara todo o periodo de vigéncia do PMIND, assegursecd
sustentabilidade financeira do mesmo. Complementarment®jumicipiopoderéa recorrer dontes

de financiamento, tanto a nivel nacional como europeu, que podemtribuir para ampliar a
implementacao damedidasdo PMINDao longo do tempa o nivel de abangéncia setorial/publico

alvo. As propostas da ComissBaropeigpara o Quadro Financeiro Plurianual asseguram a integracao
de uma dimensdo de género em todo o quadro financeiro, e mais especificamente em varios
instrumentos de financiamento e garantiagamental da UE, em particular o Fundo Social Europeu
Plus o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, a Europa Criativa, 0 Fundo Maritimo Europeu e
das Pescas, o Fundo de Coesao e o ProghaveatEUEstefinanciamentopodera apoiar medidas

para promove a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e o equilibrio entre vida
profissional e familiar, investir em estruturas de cuidados, apoiar o empreendedorismo feminino,
combater a segregacdo de género em certas profissdes e abordar a represergaggailibrada de
raparigas e rapazes em alguns sectores da educacao e fornegé®outras
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14. Linhas de Orientacao Futumas
Melhorias

A promocédo da igualdade de género € essencial em todas as areas de uma sociedade-sirgtie/el
a reducdo da pobreza a promocéo da saude, educacao, protecdo-edtante raparigas e rapazes.
Porconsequénciano futuropropde-se que sejansonsideralastambém outras areas, tais como risco
de Pobreza e Exclusdo SocialSaade em relacaaigualdade de género.

Com vista a estabelecer possiveis dire¢des futuras para o p@mzjonase2 Cammunication from

the commission to the european parliament, toaincil, the european economic and social committee
and the committee of the regions a union of equality: gender equality strategy-Z02%8 onde se

podem encontrar as Ultimas medidas sobre a igualdade de género, bem como as leis europeias que
as apoiamno sentido de assegurar o alinhamento contirgrtre estratégias e metas nacionais e
europeias.

Do mesmo modo, deve ser também consultada e assegurado o alinhamento®genda das Nagbes

Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel de 2@8@ada em 201para acabar com a pobreza e

colocar o mundo num caminho de paz, prosperidade e oportunidade para,todos planeta
saudavel. Odezassetébjetivosde Desenvolvimento Sustentavel (ODS) séo, por defiroggetivos

globais para a erradicacdo da pobrez#esenvolvimento sustentavel e estdo no centro das iniciativas

da UE para melhorar a vida dos cidadaos e contribuir para um futuro sustentavel. A Estratégia da UE
para a Igualdade de Género 202025 é composta por um conjunto dag¢des concretas,
principalmente alinhadas com @DS - igualdade de Génere 0 OD30 - Reduzir as Desigualdades

ndo so para alcangar uma Europa mais GE, mas também para assegurar a reducéo das desigualdades

e que ninguém seja deixado para tras.

Numa perspetiva evolutiva do planorgpde-se a identificacdo denedidasvocacionadas para a
promocao da igualdade a nivel ddmero de homens e mulheres em posi¢cfes de lideraqgar a
nivel interno quer externdEnecessario assegurar a igualdade de oportunidades, destaeamdmda
gue uma lideranca inclusiva e diversificaclantribui para a resolucéde desafioscomplexos que os
decisores enfrentanhoje em dia. Mais incluséo e mais diversidadetribui parao desenvolvimento
de novas ideias e abordagens inovadgoragie servem melhor uma sociedade dinamica e
desenvolvida

Devera, conjuntamente, ser promovidagaaldade salaria@ntre homens e mulheregle forma justa

face a funcdes e responsabilidades equivalen®grincipiale salario igual para trabalho igual ou de

igual valor tem sido consagrado nos Tratados desde 1957 e traduzido na legislblgg@cd&uropeia,
garantndo a existéncia de vias legais de recuymm caso de discriminacdo. Contudo, as mulheres
ainda ganhamem média, menos do que os homens. As disparidades salariais e de emprego
acumuladas ao longo da vida resultam num fosso ainda maior em termos de pensdes e,
consequentemente, as mulheres mais velhas estdo mais expostas ao risco de pobreza do que os
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homens. Paralelamente,a disseminacdo déoas praticas relativas ao equilibrio de génem
conselhos de administracdo e posices de gestdo, trazendo exemplpso@¢os nacionais ou
internacionaispromovidos pelo setor publicgela sociedade civil ou pelo sectorivadg poderédo
sensibilizar e informar para uma maior igualdade salarial

Continuar acapacitaras mulheregpara omercado de trabalh@ também importante. A politica de
coesao daJnido Europeiapoiao empreendedorismo das mulheres, a sua (re)intefioago mercado

de trabalho e a igualdade de género em sectores especificos, tradicionalmente mascAilinos.
educacdo e formagdo profissional apoia a melhoria do equilibrio de género em profissGes
tradicionalmente dominadas por homens ou mulheres e ultrapassereotipos de género.

A nivel familiar, considerse também relevante uma aposta na promocagpddilha equitativa das
responsabilidadetamiliares,assim comaim reforgo dadisponibilidade de servi¢cos de acolhimento

de criangas, de assisténcia soc&lde servicos domésticos, em particular para as familias
monoparentais. O acesso insuficiente a servigos formais de cuidados de qualidade e a pregos
acessiveis é um dos principais motores da desigualdade de género no mercado de trabalho. O
investimento emservigos de cuidados €, portanto, importante para apoiar a participacdo das
mulheres no trabalho remunerado e o seu desenvolvimento profissional. Tem também potencial para
a criagdo de emprego, tanto para mulheres como para homens.

Embora o PMIND defina edidasvocacionadas para revencdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica, consideeaainda importante que sejamcluidas, futuramente,
medidas complementares d=lucagdo de rapazes e raparigas desde tenra igadea igualdade de
género e 0 apoio ao desenvolvimento de relagfes néo violeN@aste campo de acdo prop&e a
adocdo deuma abordagem multidisciplinar entre profissionais e servigos, incluindo amsiste
educativo, servi¢os sociais e de saude e eventualmente, sedeqastica criminal, servicos de apoio

as vitimas assim como o desenvolvimento de programas de tratamento para perpetradores de
violéncia conjugal Neste ambito, aprevencdo da violéncizentrada nos homens, rapazes e
masculinidadeem geralké de importancia central.

Recomendsase ainda a inclusdo de medidas mais inovadoras, adaptadas ao contexto local e atual.
Destacarrse a titulo exemplificativo medidas que promovam um maioessodas muheres a
digitalizacdo. Com a répida transformacéo e digitalizacdo da economia e do mercado de trabalho,
atualmente 90% dos empregos exigem competéncias digitais basicas. As mulheres representam
apenas 17% das pessoas em estudos e carreirasamas dasTecnologias dalnformacao e
Comunicacdo na Unido Europeia e apenas 36% dos diplonemad@3éncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica apesar do facto &b raparigas superarem os rapazes na literacia digital. A Agenda de
CompeténciadAtualizadapara a Europgode contribuir paraabordar a segregacdo horizontal, os
esteredtipos e as lacunas de género na educacéao e formacao.

Complementarmente, menciorse a importancia da elaborac@iegularde diagnésticos dgyénero
detalhados, abrangendo pelo menos todos adidadores listados no Anexo 1 do Aviso PQESE
202003 de Concurso para Apresentacao de Candidaturas. A utilizacdo de indicadores sensiveis as
guestdes de género permite identificar potenciais lacunas e necessidades de intervengao, assim como
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evidenciarmudancas relacionadas com o género na sociedade ao longo do tenmgbasive em
resultado da implementacdo de medidas estratégicas para a Ilgualdade e a N&o Discrimihagéo
conhecimento obtido através da andlise diongdicadoresresulta numamnelhor compreengo de como

os objetivos para a Igualdade e a Nao Discriminggdgem ser alcancadpcontribuindo para um
planeamentomais eficaz.

Por fim, considerse tambémessencial manter o envolvimento da comunidade e incluir os cidadaos
na monitorizagao e atualizagdo do PMIND. Permitir que a comunidade e cidad&os de todas as origens

participem de forma significativa na sociedade € uma condi¢cdo prévia necessaria pama 0 bo
funcionamento da democracia e conduz a uma formulacao de politicas mais eficaz.
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15. Consideracoes Finais

Portugal ocupa o 15.° lugar no ranking @G@nder Equality IndeX022 do Instituto Europeu da
Igualdade de GénerEIGE comclassificacaae 62,8 pontos em 100. Apesar do lugarankingse
manter, houve um aumento de 0,6 pontos percentuais em relacdo ao Index R@2tle 2010, a
pontuacdo de Portugal aument@onsderavelmentee o pais esté a progredir no sentido da igualdade
de génergmais rapidamente do que outros Estados Membro&ta

O progresso que Portugal esta a fazer em matéria de igualdade de género e nao discrineisa{dio
de esfor¢cos de melhoria canjtos,inclusivea nivel municipag regional

O Diagndsticode Género apresenta uma importancia extrema a nivel da caracterizacéalidade

de Nisae subsequentementelo suporte a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o
Discriminag&oA implementacdo do PMIND de forma eficaz e continuadldempao, assegurandse

a sua monitorizagéo e atualizagdo futynepresentaum grande passo em frente para a igualdade de
géneroe ndo discriminacano concelho deNisae na Regido do Altalentejo.

Aavaliacéo efetuada demonstra a adequacao metodolég@gualidade dos produtos das atividades
desenvolvidas no a&mbito da elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagéo
deNisa Todos os produtos obtiveram uma notacéo superiorab8ndoumaclassificaca® SMuito

Bong @

A implementagéo d&lano de Igualdadevidenciao papel exemplar e de lideranga da administracao
local para a promocédo de uma sociedade justa e inclusiva. Conforme salientadtapldEuropeu
para a lgualdade déénero (20142020), s "reduzindo as desigualdades no emprego @ot@¢ao
social", "promovendo um melhor equilibrio entre a vida profissional e familiar", "fomentando o
empreendedorismo das mulheres" e "promovendo férmulas de trabalho flexiveis", coresaga um

desenvolvimento social igutdrio e sustentavel.
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Anhexo

Resultados do processo de participacao publica

Como referido nos capitulos anteriores, foram realizadas diversas sessioesisigrougecorrendo,
nomeada mas ndo exclusivamente a ferramemiéine Slidpcom o objetivo de conhecer a realidade

de vérios intervenientes nos territérios e enriquecer a avaliacdo dos planos. Estas sessdes foram
dinamizadas em acdes de implementacdo do PMIND relevantes, nomeadamente nas seguintes acdes
de formacéao e informacéao:

w Workshopde lideranca feminina;
w Workshopno ambito da violéncia doméstica;
w Sessoes de informacédo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

w Acdo de sensibilizagdo sobre Saude Sexual Feminina.

Apresentamse, em seguida, os principais readibs obtidos, para cada sessao.

Workshopde lideranca feminina

O workshopEmpreendedorismo e lideranga feminina, realizado a 10 de maio de 2023, teve como
objetivo fomentar o empreendedorismo feminino local e abordou os seguintes temas:

w O que é o empreatedorismo;

w Definicdo de um projeto;

w Planeamento e organizacéo;

w Comunicacao e processo de apresentacao;

w Lideranca feminina.
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Nafigural5 é apresentado unprint ilustrativo da sesséo participativa e da utilizacdo da ferramenta
Slido.

Microsoft Teams Q. Search

* o 1 participant typing

1. Na sua opinido, como se pode aumentar a igualdade de género e ndo
discriminagéo no Alto Alentejo?

Join at Mais formacao
slido.com

#2444179

Figural5¢ Imagem ilustrativa da sesséo paipativa usando o Slidod a SRACRIZ Nd a K2LJ RS f ARSNJI y cel

Durante a sesséo, foram colocadas varias questdes para conhecer a realidade do territério em termos
de igualdade de género e ndo discriminacéo e em relagdo ao empreendedorismoadasignte:
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1.Na sua opinido, como aumentar a igualdade de género e a ndo discriminacdo no Alto
Alentejo?

2 .Na sua opinido, que entidades devem estar envolvidas ha promocao da igualdade de género
e da nao discriminacao no Alto Alentejo?

3 .Na sua opinidoguais sdo as principais dificuldades do empreendedorismo feminino?

4 .Na sua opinido, quais séo as principais medidas de apoio ao empreendedorismo feminino?

Foram obtidas as respostas apresentadas nas figuras seguigtea 16, figural7, figural8e figura
19).

1. Na sua opinido, como se pode aumentar a
igualdade de género e nao discriminagao no
Alto Alentejo?

Educacao nas escolas

Mais formacao
2444179

Figural6 ¢ Imagem ilustrativa da sesséo participativa usando o Slila SRACRI2Z Nd 8 K2LJ RS f ARSNI y el ¥
Questdo 1
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2. Na sua opiniao, que entidades devem ser
envolvidas na promocao da igualdade de género
e nao discriminagao no Alto Alentejo?

o IPSS e

Municipios e
Entidades Publicas

Figural7 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa usando o Slida S R A¢RMorkshop de liderangE S YA Y Ay | £ Y
Questao 2
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3. Na sua opinido, quais as principais
dificuldades do empreendedorismo feminino?

Apoios, ideia viavel, credibilidade

Falta de confianca

Investidores

Apoios de financiamentos .
Auséncia de suporte

Baixa qualificacdo

Ap0|o flnancelro

ficuldades financeiras e apoio da

2444179

L-:_:IH_I| acao vida familiar/profissio Dificuldade de acrédito

S0 a crédito

: ':.CJ'P“ﬁp'fzir“Ha

nanceira

Figural8¢ Imagem ilustrativa da sessdo participativa usando o Slida S RACRI2Z Nd 8 K2LJ RS f ARSNJI y cel
Questao 3
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4. Na sua opiniao, quais as principais medidas
apoio ao empreendedorismo feminino?

Programas de financiament
criar pontes, contactos

Parceiros formacao/apoio

: Incentivos
mais trabalho em rede

linhas de apoio monetario
casos de sucesso

Partilha de casos de suce

Figural9 ¢ Imagem ilustrativa da sessdo participatiusando o Slided a SRACRI2Z Nd 8 K2LJ RS f ARSNJI y cel

Questao 4

A sessdo participativa permitiu conhecer a realidade do territério em termos de igualdade de género
e ndo discriminacdo em relagdo ao empreendedorismo, teselobtido as seguintenclusdes:

w Os participantes consideram que, de forma a aumentar a igualdade de género e a néo
discriminacgédo no Alto Alentejo, deve ser promovida mais sensibilizacéo, formacéo e educacéao,
em particular nas escolas e destinadas a chefias e dirigentes. Dignmimente ser
promovidas mais atividades dinamicas junto da sociedade, destinadas a promover a igualdade

e fomentar processos mais inclusivos.

w As entidades que devem ser envolvidas na promo¢do da igualdade de género e da
discriminacao no Alto Alentej@s: Municipios e outras entidades publicas, servicos de apoio

social, instituicdes de ensino, empresas, associacdes e tribunais.

w As dificuldades de financiamento e de acesso a crédito foram apontadas como a principal
barreira ao empreendedorismo femininddentificouse ainda a falta de confianca e de
credibilidade, por vezes decorrente de uma menor qualificacdo de empreendedoras
femininas, resultando huma maior necessidade de comprovar a viabilidade dos conceitos de
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investimento, comparativamente a empnegedores masculinos. Salientse igualmente

uma maior dificuldade na conciliagdo com responsabilidades familiares e dificuldades
associados a preconceitos em relacdo ao empreendedorismo feminino por parte da
sociedade.

w Como medidas de apoio ao empreendedorismo do feminino identificanprogramas de
formacao enetworking(criagéo de pontes, contactos). Complementarmente, os participantes
consideram importante implementar programas de financiamento e incentivo e fgartil
historias de sucesso. Por fim, identifieeel a importancia de promover servigos de suporte a
conciliagdo de esferas e empoderamento feminino.

Workshoph a SRA &Workshpp/ 2 NYOoA G2 Rl @GA2f syOAl

A sessdo de formacao sobre violéncia daegé, realizada no dia 19 de maio, visou sensibilizar a
comunidade para uma cultura de n&mléncia, e abordou os seguintes temas:

w Conceitos de violéncia doméstica e violéncia baseada no género;
w Origem da violéncia baseada no género;
w Tipos de violéncia Is@ada no género;

w Estruturas de apoio na comunidade em situacdes de violéncia baseada no género.
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Nafigural2é apresentado unprint da sesséo participativa utilizando a ferrameSialo.

Microsoft Teams Q_ Search

* 2 participants typing
3. Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser criadas/refor¢adas para a

diminuigao da violéncia doméstica e da violéncia de género no Alto Alentejo?

Medidas de sensibilizagao e manuais de boas pratic

Reforgo da sensibilizagao

disponibilidade para desenvolver projetos

reforgo de recursos humanos
slido.com . _ formagao/sensibilizagido
Mais Formagao

#9862 126 estruturas de apoio H

Reforgo da comunicagao das linhas de apoio a vitim

Inés Silva (Guest)

~AB0E= ve@0+0z OO0 ¥

Figura21 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa usanddlido- & a S R A RWorkshpp no ambito da violéncia
R2Ysaidaol ¢
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Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

Na sessdo, foram feitas varias perguntas para conhecer a realidade do territério em termos de
violéncia doméstica, designadamente:

1 .Na sua opinido, como reduzir a violéncia domeéstica e a violé de género no Alto Alentejo?

2 .Na sua opinido, que entidades devem estar envolvidas na reducao da violéncia doméstica e
da violéncia de género no Alto Alentejo?

3 .Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser criadas/reforcadas para reduiiléancia
domeéstica e a violéncia de género no Alto Alentejo?

Foram obtidas as respostas apresentadas nas figuras segdigtea22, figura23 e figura24).

1. Na sua opinido, como se pode diminuir a violéncia domésticae & &%

violéncia de género no Alto Alentejo?

Com mais formacgao
com mais formacao a popul¢cao em
geral.
formacao sobre a tematica
Sensibilizacao e Educacao.
Informar e sensibilizar
Haver mais igualdade de género

Figura22 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa usando o Slida S R A &Workshpp no ambito da violéncia
R2YSadGAOléeyY vdsSaidnz w
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2. Na sua opiniao, que entidades devem ser envolvidas na 9 &
diminui¢ao da viclencia domeéstica e da violencia de genero no
Alto Alentejo?

NAVD
GNR A PAV associagoes de jovens

associagbes :;F".:Ial‘s

Policias ESCOIaS aude

. e P
Municipios

APAV; NAVD; PSD; GNR Municipio

SP privados

Figura23 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa usandda@oSid a S R A &Workshpp no ambito da violéncia
R2YSalGAOlFéY vdzSaidnz w

3. Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser 9 &
criadas/reforgadas para a diminuigao da violéncia domestica e da
violencia de género no Alto Alentejo?

Mais Formacao

estruturas de apoio
reforco de recursos humanos
formacao/sensibilizacao
Reforco da sensibilizacao

Figura24 ¢ Imagem ilustrativa da sesséo participativa usando o Slida S R A RWorkshpp no ambito da violéncia
R2YSadGAOlréyYy vdzSaidnz o
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Avaliagcédo ddPlano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina@tisa

A sessagarticipativa permitiu conhecer a realidade do territério em termos de igualdade de género
e ndo discriminacéo, em relacéo a violéncia doméstica, teedabtido as seguintes conclusdes:

1 Os patrticipantes identificaram como sendo de grande importancianaaigdio, comunicacao
e sensibilizacdo da populacdo em matéria de cultura davi@éncia. Vale a pena mencionar
o papel da educacéo da populacdo mais nova, nesta temética.

1 As entidades identificadas como fundamentais na promocdo da reducdo da violéncia
doméstica e da violéncia de género nos diferentes territérios foram: Escolas, APAV e NAVD,
Municipios, CPCJ's, policia, centros de salde, assoc@edeparticular juvenise entidades
privadas.

1 Para reduzir a violéncia doméstica e a violéncia de género no Alto Alentejo, é fundamental
reforcar medidas de educacéo e sensibilizacdo sobre o tema, assim como criar mais estruturas
de apoio as vitimas (reforcando as linhas de comunicagéo de apoioéssyié disponibilizar
mais recursos humanos afetos a esta tematica.
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9SSy 2 a&aSsRdeRdeinfarmacio sobre a violéncia contra as mulheres
S GA2tsyOAl R2YSatAOl ¢

A primeira sessd@o de informacé@o sobre a violéncia contra as mulheres e a igialéneéstica
decorreu a 31 de maieabordou os seguintes temas:

9 Conceitos de violéncia doméstica e violéncia baseada no género;
9 Origem da violéncia baseada no género;

9 Tipos de violéncia baseada no género.

4 ALTO
'Vk ALENTEJO
‘

DE

SESSOES DEINFORMAGAOD

EVIOLENCIA

DOMESTICA

31 de maio | 10h-12h

ONLINE

Figura25¢9 @Sy (idda#5q{SSaadpSa RS Ay F2NNIl cen2 a20NB | @GA2tsyOral Oz2y

Na figura seguinte é apresentado um print da sessao participativa de perguntas utilizando a
ferramentaSlido
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=< )

A Together mode scene changed Dismiss

People

= Share invite
« Currently in this meeting (13

S sara (Guest) LY
AC  Anabela Costa (Guest) &
A AnabelaJAfonso
Lorena Gonzalez Carames (Guest) . fanda st) & (as fndre’ Silva
Organiser
AS  Angelina Serra (Guest) &
AP Accilio Pinto (Guest)
CF  Celia Ferreira (Guest) p
IS Inés Silva (Guest) &
JA  José Alexandre (Guest) p!
LC  Lorena Gonzalez Carames (G... &

MM Maria Bello Moraes (Guest) &

T Tiago (Guest)

VC  Vanda Costa (Guest)

i
1! Bucsmy ~GOl@E®man B 00 5

Figura26 ¢ Imagem ilustativa da sesséo participativa usando o Skdoa S R A R$essdep de informacio sobre a
A2t sy OAlL O2y iN} & YdzZ KSNB& S OA2fsyOAl R2Y

Na sessdo, foram feitas varias perguntas para conhecer a realidade do territério. Em especial, foram
colocadas as seguintes questdes, designadamente:

1 .Que boas praticas (iniciativas, projetos, etc.) conhece para reduzir a violéncia doméstica e a
violéncia de género no Alto Alentejo?

2.Na sua opinido, quais sdo os melhores canais para divulgar planogicipais para a
igualdade no territério do Alto Alentejo?

3.Quais sdo, na sua opinido, os principais pontos fortes para a implementacdo dos planos
municipais para a igualdade no territorio do Alto Alentejo?

4.Quais séo, na sua opinido, as principais ameagasiplementacdo dos planos municipais
para a igualdade no territério do Alto Alentejo?

Foram obtidas as respostas apresentadas nas figuras seguigtea 27, figura28, figura29 e
figura30).
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Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

1. Que boas praticas (iniciativas, projetos, etc.)
conhece para reduzir a violéncia doméstica e
violéncia de género no Alto Alentejo?

(1/2)
* Programa Namorar com Fair Play da implementacdo de mecanismos
do IPD) de cooperacdo e colaboragdo entre
* Euroace VIOGEN Cooperacdo os dois paises, bem como o
transfronteirica no combate & desenvolvimento de instrumentos
violéncia contra as mulheres inovadores de cooperagdo
Objetivo Melhorar a intervencdo e a transfronteirica.
protecdo de mulheres vitimas de https://plataformamulheres.org.pt/artigos/projetos/eurc
violéncia através * NAVWD

» Acdes de informagdo/sensibilizagdo
sobre a tematica

» Planos Municipais para a Igualdade
e a Ndo Discriminagédo

® escuta ativa das
instituicdes competentes

* Projeto Eu ndo agrido: Objetivo
principal | Contribuir para erradicar
a tolerdncia social as varias
manifestagdes da violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica,
conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura
de ndo violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo
discriminagédo.
https://www.esdime.pt/projeto/eu-
nao-agrido

* NAVVD

Figura27 ¢ Imagem ilustrativa da sesséo participativd a S R A R$essdep daformacio sobre a violéncia contra as
Ydz KSNB&a S @OAz2tsyOAl R2YSAGAOFEY vdSaidnz wm
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2. Na sua opiniao, quais sao os melhores canais
para divulgar os planos municipais para a
igualdade no territorio do Alto Alentejo?

(1/2)

1. Redes sociais da CIMAA e Municipios

L] 6.40
2. Workshops/ atividades de formagao
L 5.00
2. Redes sociais da APAV e NAWD
. 5.00
4.  Website da APAV e NAVWD
G 4.40
5. Website da CIMAA/Municipios
G 3.40
6. Website/ Redes sociais de Associacbes Locais
D 0.80
7. Website/ Redes sociais de Grupo de Acdo Local (GAL)
L 0.60
8. Outras entidades
- 0.20

¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa a S R A R$essdep de informacéo sobre a violéncia contra as
mulhereseéA 2 f sy OAl R2YSadGAOFéY vdzSadnzmn
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3. Quais sdo, na sua opinido, os principais pontos fortes paraa

implementagdo dos planos municipais para a igualdade no territério do Alto
Alentejo?

Atuacado junto das escolas
Diagndstico detalhado

Empenho dos municipios
diagnostico
Equipas para a Igualdade na Vida Local
Acdes de Sensibilizacao

Figura29 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa de Slidca S R A R$essiep de informacio sobre a violéncia
O2y GNF & YdzZ KSNBa S A2t syOAl R2YSadGAOlFEéY v

4. Quais sdo, na sua opinido, as principais
ameacas a implementacdo dos planos

municipais para a igualdade no territério do
Alto Alentejo?

Falta de informacdo
Orcamento
Popula¢do envelhecida
fraca participacdo/adesdo as iniciativas
Esteredétipos Pressdo social
Falta de motivacao
Falta de informacdo de facio acesso
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R A R$essdep de informacéo sobre a violéncia contra as

Figura30¢ Imagem ilustrativa da sessédo participativa a A
GA2tsyOAl R2YS&alGAOlFéY vdzSainz

S
Ydzt KSNBa S
Da sessdo participativa para conhecer melhor a realidade do territério em termos deaideiale
género e nado discriminacdo em relacdo a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
resultaram as seguintes conclusdes:

1 Os patrticipantes neste evento tém um vasto conhecimento sobre iniciativas e projetos no
terreno. Emparticular, foram mencionados:

Project PLOTINAgrojeto financiado pelo programa Horizonte 2020 da Unido Europeia. O objetivo
geral do projeto foi o desenvolvimento, implementacéo e avaliagdo de Planos de Igualdade de Género
ajustados através de estratégianovadoras e sustentaveis para as Organizacdes de Investigacao
envolvidas e de forma a alcancar os seguintes resultados:

9 Estimular uma mudanca cultural consciente;

1 Promover a progressdo na carreira dos investigadores do sexo feminino e
masculino e evitao desperdicio de talento, em especial no caso das mulheres;

1 Assegurar a diversificagdo de pontos de vista e metodologias (neste caso, tendo
em conta a dimenséo e analise género/sexo) na investigagédo e no ensino.

Projeto Eu n&o agridoCom o objetivo prinipal de contribuir para erradicar a tolerancia social as
diversas manifestag6es de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, sensibilizar para os seus
impactos e promover uma cultura de néimléncia, direitos humanos, igualdade e ndo discrinfinac

Programa de Namoro Fair Play IPDJm os seguintes objetivos:

1 Promover a concretizacdo do direito a igualdade e inclusdo social de todos os
jovens, combatendo as desigualdades e discriminagdes;

1 Prevenir a vitimizagdo dos jovens e a violéncia baseadadesigualdades de
género;

1 Promover a luta contra a violéncia no namoro; eliminar os estereétipos de género
através da promoc¢ao de uma cultura de naoléncia;

9 Sensibilizar os jovens para a igualdade entre homens e mulheres como parte
integrante dos dieitos humanos; identidade de género.

Euroace_VIOGEN Cooperacéo transfronteirica para combater a violéncia contra as mukiames,
objetivo de melhorar a intervencdo e a protegcdo das mulheres vitimas de violéncia através da
implementacdo de mecanismos deoperacdo e colaboracdo entre os dois paises, bem como do
desenvolvimento de instrumentos inovadores de cooperagéao transfronteirica.

Ressalvae ainda que foram mencionados os Planos Municipais de Igualdade e N&o
Discriminacéo e o Nucleo de Atendimentovasmas de Violéncia Doméstica (NAVVD).

1 Os melhores canais identificados pelos participantes para divulgagdo dos planos municipais
para a igualdade no territério do Alto Alentejo foram as redes sociais da CIMAA e dos
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Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

Municipios, seguindse osworkshops atividades de formacao e as redes sociais e 0 web site
da APAV E NAVVD.

9 Os principais pontos fortes da regido para a implementacdo dos planos municipais para a
igualdade no territério do Alto Alentejo mencionados foram a realizacdo de acdes de
sensibiliacdo nomeadamente nas escolas, em como a existéncia de um diagnoéstico detalhado
e 0 empenho dos Municipios e das Equipas para a lgualdade na Vida Local.

1 Destacarse como principais ameacas a implementacdo dos planos municipais para a
igualdade no territ6 do Alto Alentejo a falta de informacasobretudo de acesso facie
de motivacdo, assim como a fraca participacdo/adeséo as iniciativas implementadas e em
curso. A nivel sociocultural, foi identificada também a existéncia de uma populagéo
envelhecidano territério e a perpetuacdo de esteredtipos de género e de pressdes sociais,
gue condicionam a igualdade entre homens e mulheres. Por Ultimo, foi mencionada a falta de
orcamento para a execucao das acgoes.

9SSy ii2 d&eMRaXxdensibilizacdosolfrd g RS { SEdzr f CSYA
A acéo de sensibilizacdo sobre Saude Sexual Ferdeioareu a 14 de junho, com o objetivo de

reforcar a prevengdo e combater as praticas tradicionais nocivas a saude sexual feminina. Pretendeu
se desconstruir ideiagjuebrar tabus e sensibilizar para a satde sexual das mulheres.

4 ALTO
YA ALENTEJO

W’ +IGUALDADE

PLANO PARA A ICUALDADE E
A NAO DISCRIMINACAD

14 JUNHO
10H [12H

WORKSHOP

SAUDE
SEXUAL
FEMININA

INSCRIGOES
ABERTAS
ATE 12/06/23
0]

Figura3l¢9 @Sy (i2 G q!lS®ARIRMpaSyaArAoAft Al enz2z &a26NB {FgRS { S

Nafigura32 é apresentado unprint da sesséo participativa
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. 2 participants typing

E 1. Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser criadas/reforgadas para a
- diminuigao das praticas tradicionais nefastas no Alto Alentejo?

[=],

COMISSOES DE ACOMPANHAMENTO NAS COMUNIDADES
Sensibilizacdo nas escolas
Join at agoes de sensibilizagdo
slido.com Sensibilizagdo em servigos de satde
#1878 541

& - gl

Figura32 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativsamdo o Slided a S R A RAcAon@ sensibilizagio sobre Saude
{SEdzl f CSYAYAYIl £

Durante a sesséo, foram colocadas varias questdes para conhecer a realidade do territério em termos
de igualdade de género e nado discriminacdo e em préticas tradicionaigasat saude sexual
feminina, designadamente:

1 .Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser criadas/reforcadas para reduzir as praticas
tradicionais nocivas no Alto Alentejo?

2 .Na sua opinido, qual deve ser o principal pubkatvo para medidas que viseneduzir as
préaticas tradicionais nocivas no Alto Alentejo (selecione as opg¢des relevantes)?

3.Na sua percecgdo, na Regido do Alto Alentejo, ocorrem praticas tradicionais nocivas com

impacto na saude sexual feminina: Raramente, muitas vezes a com alguma fnetpé

Foram obtidas as respostas apresentadas nas figuras segdigtea 83, figura34 e figura35).
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1. Na sua opinido, que medidas de apoio devem ser criadas/reforgadas para a
diminuigdo das praticas tradicionais nefastas no Alto Alentejo?

Maior divulgacao do tema

Sensibilizacdo nas escolas

o Politicos
superiores
quadros

Formaca
aos

chefias

acdes de sensibilizacao
Sensibilizacao em servicos de saude

Figura33 ¢ Imagemilustrativa da sess&o participativa de Slidoa S R A RAcaone sensibilizacdo sobre Satide Sexual

CSYAYAYLIEY vdzSadnz wm

2. Na sua opiniao, qual devera ser o principal
publico-alvo de medidas destinadas a
diminuicao das praticas tradicionais nefastas no
Alto Alentejo(selecione as opc¢oes relevantes)?

A populagdo em geral
G 44 9%

Grupos étnicos especificos
G 7 %

Populagdo mais jovem
G 56 %

Populagdo menos jovem
G 11 %

Profissionais na area da saude, educacdo e/ou social
G /8 %
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Figura34 ¢ Imagem ilustrativa da sessdo participativa de Slidoa S R A RAcaong sensibilizacio setSaide Sexual
CSYAYAYLIEY vdzSadnz =w

3. Na sua percecao, na Regiao do Alto Alentejo,
as praticas tradicionais nefastas com impacto
na saude sexual feminina ocorrem:

Raramente
-

Com alguma frequéncia
Frequentemente

Figura35 ¢ Imagem ilustrativa da sess&o participativa de Slidoa S R A RAcAon@sensibilizacio sobre Sadde Sexual
CSYAYAYIlI éY vdzSadnz o

A sessdo participativa permitiu conhecerealidade do territério em termos de igualdade de género
e nao discriminagdo, em particular no que concerne a praticas tradicionais nocivas a saude sexual
feminina, tendese obtido as seguintes conclusfes:

1 As medidas de apoio, identificadas pelos partictpa, que podem ser criadas/reforcadas
para a reducdo de praticas tradicionais nocivas no Alto Alentejo foram uma maior divulgacéo
do tema, para maior conhecimento sobre estas praticas, assim como a realizacao de acdes de
formacéao para os politicos, chedi@ quadros superiores. Foi proposta a realizacao de ag6es
de sensibilizagdo em servigos de saude e escolas;

1 O principal publicealvo das medidas que visam a reducédo de praticas tradicionais nocivas no
Alto Alentejo devera ser os profissionais da areaalals, educacao e/ou social, seguirsk
grupos étnicos especificos e a populagdo mais jovem.

1 A globalidade dos participantes (100%) considera que, no Alto Alentejo, raramente ocorrem
praticas tradicionais nocivas com impacto na saude sexual das mulheres.

Cofinanciado por:

¥ ymE 05520 ElE=

EMUNICIF
ALTO ALENTE|C



Avaliacdo ddPlano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag@tisa

Cofinanciado por:

L - T Ut 550 BlET

E INTERMUNICIF
ALTO ALENTE|C



