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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

PLANO DE AQAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminag¢éo em razdo do sexo
e apromogdo da IMH nas politicas e nas agées, a todos os niveis da administragdo

ACOES a REALIZAR

Promotores/as e Parceiros/as

publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores Promotores/as  Parceiros/as
Constituir e/ou promover
o .
diversas reunides ordinarias da N.2 de reunides e/ou 12em fev.erelro
. . 22 no 32 trimestre c™M EIVL
Interna Dinamizar a EIVL | EIVLe sua presenga em eventos | presenga em eventos .
o 39 42 trimestre
e iniciativas do Plano
N.2 de acBes de
Promover agdes de formagdo formacdo com pelo
com pelo menos um médulo menos um médulo 29 trimestre EIVL
Capacitar os em IGND destinadas a em IGND ™ CIMAA
Intern recursos humanos dirigentes NUmero minimo de APAV
erna para a IGND dirigentes
. . N.2 de agBes de 0w
Promover a¢des de formagdo formagdo 29 trimestre
em IGND dirigidas aos recursos CcM EIVL
humanos Numero minimo CIMAA
APAV
de RH
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razédo do sexo e a

ACOES a REALIZAR Promotores/as e Parceiros/as

promogdo da IMH nas politicas e nas agoes, a todos os niveis da administragéo publica

Vertente Medidas Indicadores

Objetivo especifico

Promotores/as Parceiros/as

Integrar a Ndo aplicavel
erspetiva de
. persp S S . N.2 de dirigentes com o
género na avaliagdo Incluir objetivos relacionados oL i
. | objetivo incluido em
de desempenho de com a igualdade de género no Do . c™M EEE
. avaliagdo e devidamente
dirigentes da SIADAP1 .
. R validado
Administracdo
publica Local
Interna - ~ - = -
Divulgar o PMIND N.2 de ag¢bes de divulgacdo 1 Site do CM/EIVL CLAS
Integrar e Municipio
disseminar o Afetar recursos financeiros no Incluir no plano e orgamento da
COMPromisso com a orcamento municipal para Existéncia de verbas CMN 2024 o™ EIVL
IGND nas politicas e implementac3o de medidas do destinadas ao PMIND
praticas autarquicas PMIND
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

2. Garantir as condi¢6es para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no " X X
o .. Agoes a realizar Promotores/as e Parceiros/as
mercado de trabalho e na atividade profissional

Promotores/as  Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores

Sensibilizar as
organizagOes do
setor empresarial

para a Dinamizar sessdes de
. ~ CMN/GIP
implementagdo de |r.1fc-)rmagao. e/ou Ninhé de
medidas de sensibilizagdo junto das
Externa nede empresas e organizagdes no N.2 de sessdes realizadas 1 32 trimestre CM/EIVL Empresas
conciliagdo, para as o e CIMAA
ambito da IGND e conciliagao ae

questdes do assédio
moral e sexual no
trabalho, entre
outras, promovendo
um emprego seguro
e produtivo

entre a vida pessoal e
familiar
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2. Garantir as condig¢oes para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

Vertente

Interna

Objetivo especifico

Incluir os principios
de igualdade de
género em todos os
procedimentos
relacionados com a
gestdo de recursos
humanos

Medidas

Incluir a temdtica de género e
nao discriminagdo nas provas
de conhecimentos dos
procedimentos concursais

Indicadores

N.2 de questdes incluidas nas
provas de conhecimentos

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Acgdes a realizar

Incluir uma questdo
em 50% nas provas concursais
realizadas em 2024

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

c™M

Parceiros/as

EIVL/SRHSA

Garantir o respeito

pela dignidade das

pessoas no local de
trabalho

Criar procedimentos
especificos ou divulgar os
procedimentos ja existentes
para denuncia e/ou
apresentacao de queixa bem
como sobre procedimentos
de reparagdo de danos em
situagGes de discriminagao,
assédio moral e/ou sexual,
violagdo do respeito pela
dignidade e integridade fisica
e psicologica de mulheres e
homens no local de trabalho

N.2 de procedimentos criados
e/ou divulgados
internamente

Criagdo de um documento interno
para denuncia e/ou apresentagdo

de queixa

Articulagdo com o cddigo de

conduta do Municipio e o plano de

Gestdo de Riscos de Corrupgao e
InfragBes

CcM

EIVL/GICA
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2. Garantir as condi¢6es para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no " X X
o .. Agoes a Realizar Promotores/as e Parceiros/as
mercado de trabalho e na atividade profissional

Indicadores Promotores/as = Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico ‘ Medidas
Criar iniciativas de didlogo
com os/as colaboradores/as
ou representantes para

Promover a avaliagdo de politicas de N.2 de iniciativas Realizagdo de uma reun|~ao para ™M EIVL/SRHSA
I — . recolha de e sugestdes
conciliagdo entre as | conciliagdo, desenvolvimento
responsabilidades pessoal, gestdo de carreiras,
Interna . .
pessoais, familiares e entre outros.
profissionais dos/as Divulgar medidas existentes
colaboradores/as na autarquia no ambito da
conciliagdo, desenvolvimento N.2 de acdes de divulgacio Ginastica laboral o\ EIVL/SADL

pessoal, bem-estar, saude,
estilos de vida saudaveis, etc.
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PLANO DE ACAO PARA A PREVENQ/SO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A
VIOLENCIA DOM ESTICA (PAVMVD) Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Obijetivo especifico Indicadores Agdes a Realizar Promotores/as Parceiros/as

Aumentar os niveis Uma agdo para técnicos de apoio a

" ™M EIVL/EEE/APAV/NAVV
vitima

0 ~ .
de conhecimento N.2 de agles realizadas

sobre as

. Promover a¢0es de
desigualdades, B
Externa o formagdo para o pessoal
discriminacao, L .
.. , técnico municipal N.2 de pessoal
violéncia de género 4 ™M EIVL/EEE/APAV/NAVV

A i
e violéncia capacitado

doméstica
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2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo

" MUNICIPAL

2024

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Agoes a realizar

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente

Objetivo especifico

Medidas

Definir procedimento para garantir
transporte gratuito e seguro para as

Indicadores

Agoes a Realizar

Promotores/as

Parceiros/as

. N.ed . .
. - respostas de acolhimento da . N A Pedido de entidade APAV ou GNR CM/EIVL CLAS
Garantir a protecdo , o procedimentos
RNAVVD através de parceria privada
e a seguranca das o
i ou solidaria
vitimas - =
Reforgar a divulgagao das estruturas "
Externa especializadas para a intervencdo na N.¢deacbes de CM/EIVL CLAS
P P VD ¢ divulgacdo Divulgar em reunido de CLAS
Promover o Criar rede de parcerias com
empoderamento entidades empregadoras locais para N.2 de parcerias Promover reunido para Sensibilizar
e ) ~ e . , ) CM/EIVL CLAS/Empresas
das vitimas de (re)insercdo laboral de vitimas de criadas e possivel recolha de interessadas
VMVD VMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengdo

Objetivo

Vertente .
especifico

Reforgar a
capacitagdo das
Externae equipas técnicas
Interna especializadas

e/ou ndo
especializadas

Medidas

Promover a¢es de
capacitagdo das
equipas técnicas

especializadas e/ou

ndo especializadas do
municipio nos
diversos dominios de
intervengao com
vitimas de VMVD

Indicadores

N.2 de agbes de
capacitagao

AcOes a Realizar

Agoes a Realizar

Uma ac¢do de formacgdo para
técnicos da area social.

Promotores/as

cM

Promotores/as e Parceiros/as

Parceiros/as

EIVL/CIG/EEE/APAV/
NAVV
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6. Prevenir e combater as prdticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital

L. ; : Acoes a Realizar Promotores/as e Parceiros/as
feminina e os casamentos infantis, precoces e for¢ados

Vertente | Objetivo especifico Medidas Indicadores Promotores/as Parceiros/as

Transversalizar a tematica Andlise da tematica das

das Praticas Tradicionais PTN nos Diagndsticos |Recolha de dados e inclusdo do tema M EIVL/CIG/EEE/

Nefastas Sociais, PDS e PMIND CLAS

Prevenir e combater
as PTN

Formar profissionais sobre a N.2 de ag¢Bes de formagdo
tematica das (praticas
tradicionais nefastas) PTN -

Externa dreas da saude, CPCJ,

técnicos que trabalham com Uma agdo de formagdo para técnicos
refugiados e profissionais no 4 trimestre

dos Centros de Integragdo de

c™M EIVL/CIG/EEE

Imigrantes e da Rede de
Apoio a Integragdo de

Migrantes, entre outros)
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NISA 2024

PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da
discrimina¢cdo em razédo da OIEC

Agoes a realizar Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores Promotores/as Parceiros/as
Elaboragdo de inquérito por
Realizar um inquérito em contexto Resultados do empresa especializada e
escolar inquérito p x P CM/AE EIVL/EEE
Auscultar as 4q aplicagdo do mesmo no
necessidades das Agrupamento de Escolas de Nisa
Externa pessoas LGBTQIA+, N.2 de
designadamente nas Divulgacdo dos resultados do inquérito divulgacdes 1 sessdo 492 trimestre cM EIVL/EEE
populagdes juvenis — -
Sessdo de esclarecimentos sobre a
tematica das necessidades das pessoas o ~ ~ 0 s
LGBTQIA+ N.2 de sessdes 1 sessao 49 trimestre Cc™M EIVL/EEE




PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS
(PAPCTSH)

1. Consolidar e refor¢ar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temdtica do TSH Agoes a realizar Promotores/as e Parceiros/as

Vertente  Objetivo especifico Medidas Indicadores Promotores/as  Parceiros/as

Sensibilizar e
consciencializar a
Externa comunidade paraa
prevengao e
combate ao TSH

Assinalar o Dia
Europeu Contrao
Trafico de Seres
Humanos (18/10)

Divulgar no site do

Publicagdo nas redes sociais . 18-10-2024 CM EIVL/CLAS/EEE
Municipio

e/ou Website do Municipio




