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AVISO N.º 70 /2009 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA 
DE EMPREGO PÚBLICO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR 
TEMPO DETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DE 
ASSISTENTES OPERACIONAIS, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL 

MUSEU DO BORDADO E DO BARRO E CINE­TEATRO DE NISA 
REF.ª 09/2009 

PUBLICITAÇÃO DOS RESULTADOS DOS MÉTODOS INTERCALARES 
AVALIAÇÃO CURRICULAR 

1.  Para  efeitos  do  disposto  no  n.º  1,  do art.  33º,  da Portaria  n.º  83­A/2009,  de  22  de 
Janeiro, tornam­se públicos os resultados obtidos no método de selecção intercalar (Avaliação 
Curricular), do concurso supra identificado: 

­­­­­ Alfredo José Pereira Marques – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ana Isabel Saraiva Duarte Brites – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ana Luísa Fernandes Pereira – 14 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ana Márcia São Pedro Carrilho Miguens – 14,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ana Maria da Silva Louro – 14,67 valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ana Raquel Mendes Carrasco – 10,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ana Teresa Curado de Matos Jacob – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Anabela Rebelo dos Remédios Mota Pais – 14,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ André Filipe Carrasco Neto – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Bruno Miguel Semedo Charrinho – 10,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Carla Maria Serra Quinteiro – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Cecília Maria Martins Bizarro Serralha – 13,33 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Cláudio José Felipe Pequito Lopes – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Cristiano Filipe Rebelo Cebola – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Fernanda Maria Valente Laré – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Filipe Miguel Grácio de Aurélio – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Gonçalo Filipe Reizinho Lavado – 12,00 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Guida Alexandra Ventura da Luz – 13,33 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Guimard Silva Semedo Lopes – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ilda Dalila Márcia Fonseca – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Iraci Pereira Duarte Martins – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Ivo da Graça Pimpão Semedo – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ João Manuel da Silva – 14,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ João Patrício Louro – 12 Valores; ­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
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­­­­­ João Paulo Caldeira Mourato – 15 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ João Pedro Laré Gonçalves – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ João Ricardo dos Santos Serra – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Laura Maria Caldeira Bugalho – 12 valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Luís Miguel Andrade Semedo – 10,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Luís Miguel Martins Porto Temudo – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Márcia Conceição Cardoso Lopes – 13,33 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Maria da Graça Reizinho Carita – 10,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Maria de Lurdes Miguens Belo Sequeira Roberto – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Mónica da Ascensão Casimiro Rodrigues Marques – 13 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Nélia Maria Nunes Matos – 12,33 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Raquel Félix Chambel Tavares – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Sílvia Alexandra Pereira Ribeiro de Almeida – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Vera Alexandra Alfaia Polido – 12 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­ Vera Lúcia Branquinho Madureira – 10,67 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­ Vítor Manuel Tomé Jorge – 14 Valores; ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

2. Os  candidatos  serão  convocados  oportunamente  nos  termos  do  n.º  2,  do  art.  33.º, 
conjugado com a alínea b), do n.º 3, do art. 30.º, da Portaria 83­A/2009, de 22 de Janeiro (via 
ofício  registado),  para  a  realização  do  método  de  selecção  “ Entrevista  de  Avaliação  de 
Competências” . 

Nisa, 09 de Junho de 2009 
A Presidente do Júri, 

Dr. Maria Manuela dos Santos Gonçalves


