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Camara de Nisa aprovou
PLANO DE GESTAO DE RISCOS
DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS

A Camara Municipal de Nisa aprovou o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infraccdes Conexas do
Municipio.

A aprovacdao deste plano da cumprimento a uma recomendacao do Conselho de Prevencéo de Corrupgcao (CPC)
no sentido de as entidades gestoras de dinheiros publicos deverem elaborar e aprovar até final do ano os seus planos
de risco. O CPC foi criado pela Assembleia da Republica em 2008 (Lei n° 54/2008), é uma entidade administrativa
independente que funciona junto do Tribunal de Contas e desenvolve uma actividade de ambito nacional no dominio da
Prevencéo da Corrupcéo e Infrac¢cdes Conexas.

A gestao do risco revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizacGes e € fundamental nas
relagdes entre os cidaddos e a administragdo. E um processo de analise metddica dos riscos inerentes as actividades
de prossecucdo das atribuicbes e competéncias do municipio. Tem por objectivo a defesa e proteccao de cada
interveniente nos diversos processos, e salvaguardar aspectos indispensaveis na tomada de decisdes e, que estas se
revelem conformes com a legislacéo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigacdes contratuais a que o
municipio esteja sujeito.

A gestédo do risco envolve a gestdo, a identificacdo de riscos imanentes a qualquer actividade e a elaboracéo de
propostas de medidas que possam obstaculizar comportamentos desviantes.

Para a elaboracdo do Plano de Risco do Municipio de Nisa realizaram-se reunifes de trabalho envolvendo
dirigentes e responsaveis de servigcos. Foram discutidas e analisados o funcionamento e os procedimentos dos

servigos e foi elaborada a proposta de plano que foi alvo de delibera¢do na reunido da Camara de 16/Dez.

O Plano integra o “Compromisso de Honra”, o “Organograma e ldentificacdo dos Responsaveis dos Servicos
Autarquicos”, a “ldentificacdo das Areas e Actividades, dos Riscos de Corrupcéo e Infracgdes Conexas, da Qualidade
da Frequéncia dos Riscos, das Medidas e dos Responsaveis”. Esta ainda contemplado o “Controlo e Monitorizagdo do
Plano”.

- O Compromisso Etico tem presente que a corrup¢do é um sério obstaculo ao funcionamento das instituicées e
tem em conta as normas legais aplicaveis, as relag6es entre os membros dos 6rgdos Autarquicos, os funcionarios e
colaboradores do municipio, bem como o contacto com as populagfes que assentam num conjunto de principios e
valores cujo conteldo estd inscrito na Carta ética da Administracdo Publica, designadamente: - Integridade,
procurando as melhores solugdes para o interesse publico; - Comportamento profissional; - Consideragéo ética nas
accdes; - Responsabilidade social; - N&o exercicio de actividades externas que possam interferir com o
desempenho de fun¢cdes no municipio ou criar situacdes de conflito de interesses; - Promoc¢é&o do debate necessario a
tomada de decisdes; - Respeito pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacBes internas e dos
regulamentos: - Isencdo e objectividade; - Transparéncia; - Publicitacdo das deliberacBes e das decisfes dos
membros dos 6rgédos; - Igualdade no tratamento e ndo descriminacao; - Declaracéo de presentes e beneficios que
possam influenciar a imparcialidade no exercicio das funcdes.



- O Plano apresenta a ldentificagdo das Areas e Actividades e Possiveis Riscos, referindo para cada unidade
orgéanica a respectiva missao e principais actividades, os riscos identificados e a sua frequéncia e propde medidas a
adoptar.

- Com o Controlo e Monitorizacdo do Plano pretende-se verificar a conformidade factual entre as normas e a
sua aplicacdo. O Plano de Risco aponta a criagdo de métodos e a definicdo de procedimentos que assegurem 0
desenvolvimento e controlo das actividades de forma adequada e eficiente, permitindo a salvaguarda dos activos, a
prevencao e deteccao de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactidao dos registos contabilisticos e

os procedimentos de controlo.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infraccbes Conexas do Municipio aponta obrigacdes para os
Servigos e para os Trabalhadores do Municipio:

- Os Servicos Municipais devem: - Melhorar os sistemas de controlo Interno, promovendo com regularidade,
auditorias; - Promover uma cultura de responsabilidade e de observagéo estrita de regrasa éticas e deontoldgicas; -
Assegurar que os funcionarios estdo cientes das suas obrigacdes, nomeadamente no que refere a obrigatoriedade de
denlincia de situacbes de corrupgdo; - Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos; - Promover o acesso publico a informacao correcta e completa:

- Os Trabalhadores do Municipio devem: - Actuar com respeito pelas regras deontoldgicas inerentes as suas
fungdes: - Agir com isencao e em conformidade com a Lei; - Actuar de forma a reforcar a confianca dos cidadaos na
integridade, imparcialidade e eficacia dos poderes publicos.

- Os Trabalhadores do Municipio ndo devem: - Usar a sua posi¢cao € 0s recursos municipais em seu proveito; -
Tirar partido da sua posi¢éo para servir interesses individuais; evitando que os seus interesses privados colidam com
as suas fungBes publicas; - solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida como contrapartida do exercicio das

suas fungoes .

(O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e InfracgBes Conexas do Municipio vai estar disponivel na Internet no sitio da

Céamara Municipal de Nisa: www.cm-nisa.pt)


http://www.cm-nisa.pt/�

