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MUNICIPIO DE NISA
AVISO
Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt

Abertura de procedimentos concursais comuns para vinculo de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagido introduzida pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se plblico que
por meu despacho datadeo de 18/08/2021, na sequéncia da deliberacao da
Camara Municipal n.°® 08/2021, datada de 19 de janeiro, se encontram
abertos pelo prazo de 10 (dez) dias 1dteis, a contar da data da
publicagdo, por extrato, do presente aviso na 2.2 série do Didrioc da
Reptiblica, procedimentos concursais comuns para vinculo de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resclutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até
ao limite estabelecido na Lei, ao abrigo do disposto na alinea h), do
n.” 1 do artigo 57.° da LTFP, tendc em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de

Pessocal para o ano de 2021, a seguilr identificados:
Ref.® 07/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico para a Seccao

Financeira;

Ref.? 08/2021 - 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Sapador
Florestal - para os Servigos Municipais de Protegdo Civil.

2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara

Municipal gue satisfagam a necessidade dos recrutamentos em causa.

2.1 - De acordo com as sclugdes interpretativas uniformes remetidas
pelo Gabinete do Senhor Secretéarioc de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de Jjulho de 2014 “0Os Municipios
associados estdo dispensados da consulta ao INA no Aambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagido de
requalificagde”. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAR), esta informou gque a Entidade Gestora de
Requalificacdo nas Autarguias Locals (EGRA), ainda ndo se encontra
constituida.

3 - Legislagdc aplicdvel - Leil Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagao; Portaria n.°® 125-A/2019 de 30 de abril, na redacédo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-lei



_CAMARA
“MUNICIPAL

NISA

n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, na sua atual redacéo; Novo Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julhe; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.® 10/2021, de 01 de fevereiro.

4 - Caracterizacido dos postos de trabalho:

Ref.® 07/2021 -No &mbito geral - a descricdo geral do contetdo
funcional do posto de trabalho mencionade €& o constante no anexo &
LTFP, a gue se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma lLei, na carreira
e categoria de assistente técnico, inserido na respetiva unidade
orgénica, e na respetiva &rea de recrutamento, &s gquais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente, funcdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacéo dos érgdos e servigos.

Ref.® 08/2021 - No A&ambito geral - a descricido geral do contetdo
funcional do posto de trabalho mencionado é o constante no anexo a
LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lel, na carreira
e categoria de assistente operacional, inseridos na respetiva unidade
orgédnica, e na respetiva area de recrutamento, &s gquais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, designadamente, funcdes de natureza
executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucéo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcicnamento dos
6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéao,
procedendo, quando necessirio, & manutencdo e reparacio dos mesmos.

4.1 - Caracterizagdo especifica dos postos de trabalho:

Ref.® 07/2021 - Tendo em conta as atribuicgdes e competéncias da Seccéao
Financeira descritas no mapa de pessoal para 2021 - reforco nas
diversas &areas de atividade da Seccgdo Financeira, sobretudo no Ambito
da receita, de entre outras, a arrecadacdo de receitas eventuais e
virtuais, liguidagd3o de juros de mora, emissdo de faturas e outros
documentos de receita, bem comc o respetivo controlce do seu
recebimento; assegurar tarefas inerentes a gestdoc de consumidores de
agua, nomeadamente a atualizacgdo a respetiva base de dados.

Ref.?® 08/2021 - Tendo em conta as atribuicdes e competéncias dos
Servicos Municipais de Protegdo Civil descritas no mapa de pessocal
para 2021 - inerentes a Aarea de atividade de Sapador Florestal - nos
termos do estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 8/2017, de 9
de janeiro, alterado pelo Decreto-lei n.® 44/2020, de 22 de julho, o

sapador florestal & um trabalhador especializado com perfil e formagédo
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especifica adeqguados ao exercicio de atividades de silvicultura e

defesa da floresta, como designadamente: silvicultura preventiva, na

vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecdnicas ou fogo controlado, entre outras;
manutencdo e protegdo de povoamentos florestals, no ambito da gestdo
florestal e do controleo de agentes bidéticos nocivos; silvicultura de
carater geral; Instalacéio, manutengio e beneficiacéo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestao rural;
Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de
protegdo florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo,
da gestdao florestal das florestas e da fitossanidade; Vigiléncia,
primeira intervengdo e apolio ao combate a incéndios rurals, apoio a
operacgdes de rescaldo e wvigildncia ativa pés-rescaldo, no &mbito da
protecgdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da
Lei de BRases da Protecgdo Civil, aprovada pela Lei n.® 27/2006, de 3 de
julho, na sua redagadoc atual, com missbées de intervencido de protecio
civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade
Nacicnal de Emergéncia [ Protecéao Civil (ANEPC) ; Acdes de
estabilizagcdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
processo de ercsido, desobstrucdo de rede vidria e linhas de &gua que
reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperacado do
potencial produtivo.

4.2 - A descrigdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as gquais o
trabalhador detenha qualificacgdo profissional adegquada e nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.® 1 do artigo 81l.° da
LTER,

5 - Local de trabalho: area do Municipic de Nisa.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.° 3
e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7 - Posicionamento remuneratédrio - Considerando o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, na sua atual redacgdo, a remuneracdo de referéncia
&

Ref. ®* 07/2021 - a correspondente a 1.® posigdc remuneratéria da
carreira / «categoria de assistente técnico, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, 703,13 (euros);

Ref.?® 08/2021 - é& a correspondente a 4.% posigdo remuneratéria da

categoria, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, 665,00 (eurcs).
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8 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento

conursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes reguisitos:
8.1 - Os requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.° da
LTFP, na sua atual redacgio:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Ndo inibicdoc do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas gue se prop&e desempenhar;
d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
das funcgdes;
e} Cumprimento das leis de vacinacdoc obrigatéria.
8.2 - 0Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formuladrio de
candidatura, gue relnem todos os requisitos de admissdo exigidos.
8.3 - Nivel habilitacional exigidos:
Ref.® 07/2021 - Os candidatos deverdoc ser titulares do 12.° ano de
escolaridade ou curso gue lhe seja eguiparado;
Ref.® 08/2021 - Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade
obrigatéria, em funcdo da idade ou seja: 4.?% classe para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiroc de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.°
ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31
de dezembro de 1994 e o 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1995.
8.3.1 - Nac h& possibilidade de substituicdoc do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.
9 - Na&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pesscal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.
10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se ac presente procedimento concursal candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprege publico, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a
deliberagdo da Cé&mara Municipal n.° 08/2021, de 19 de Jjaneiro.
11 - Quotas de emprego: sera garantido o cumprimento do sistema de

guotas de emprego para pessoas com deficiénecia, com um grau de
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incapacidade igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no

artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os
candidatos com deficiéncia, devem declarar no formularioc de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, 6] tipo de deficiéncia € 08 meios de
comunicacio/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo, nos termos do
diploma acima mencionado, sendo dispensada dessa forma a apresentacao

imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias 1uteis a contar da
publicacdo, por extrato, do presente aviso na 2.? serie do Didrio da
Reptiblica. A apresentacdo da candidatura fora do prazo atras
estipulado determina, a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

12.2 - Forma: excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as

condicdes eletrénicas para o efeito, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusidoc, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo, de utilizacio obrigatéria,
devidamente preenchido, datade e assinado, disponivel na pagina
eletrénica deste municipio em www.cm-nisa.pt e na Secgdac de Recursos
Humanos e Servicos Auxiliares, e remetidas através de correio
registado, com aviso de recegdo, enderegadas & Ex.? Senhora Presidente
da Camara Municipal de Nisa, Prag¢a do Municipio, 6050-358 Nisa, ou
pessoalmente na Secgdo de Expediente e Arquivo da Camara Municipal de
Nisa, das 09:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda
a sexta-feira.

12.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda,
as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do formulario tipo
mencionado no ponto 12.2 do presente aviso.

12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os
documentos que seguidamente se indicam, sob pena de exclusédo:

a) Fotocotpia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaragdo atualizada, passada e autenticada pele ©6rgdo ou
servico onde exerce fungdes, na gual conste inequivocamente, a
modalidade de relagdoc Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, a <carreira e categoria de gque & titular, o
conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o



grau de complexidade do mesmo, posigdo remuneratdria em que se
encontra, indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho,
e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho relativa ao
Gltimo periodo n&o superior a trés anos ou indicagido de que o
candidato ndo fol avaliado naquele periodo por motivos que ndo
lhe sdo imputaveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional,
na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo
Juari.

d) Quaisquer outros elementos gque possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de n3o serem considerados.

12.5 - 0Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocépias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declard-lo no requerimento.

12.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2018, de 30 de abril, na redag¢d3o introduzida pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.8 - Para esclarecimento de qualquer davida deverd contactar a
Secgido de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone

245 410 000, ou através do e-mail pessocal@cm-nisa.pt.

13 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdoc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdc final do método, séao
publicitadas ne sitio da internet do municipio em www.cm-nisa.pt

14 - Métodos de selegdo - Ref.® 07/2021 e Ref.?® 08/2021 - em
conformidade com o disposto no n® 6, do artigo 36.°, da LTFP, na sua

atual redagdo, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2018, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n°® 12-
A/2021, de 11 de Jjaneiro, os métodos de selecdoc a aplicar sao os
seguintes: métodc de selecdo obrigatéric “Avaliagdo Curricular”,
complementado pelo método de selecgdo facultativo “Entrevista
Profissional de Selecao”.

14.1 - Avaliagédo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevadncia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
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adguirida e da formagdo realizada e tipo de funcgdes exercidas. A

avaliacdo curricular teri uma ponderacdo de 70% para a valoragdo final
sendo avaliados os seguintes fatores:
a) Habilitactoes académicas (HA);
b} Formagdo profissional (FP);
c) Experiéncia profissional (EP).
15.1.1 - Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, o tem efeito
eliminatério para os candidatos gue obtenham uma classificagéo
inferior a 9,50 wvalores. A classificacdo deste método sera obtida
através da aplicagdo da seguinte férmula:

Ref.® 07/2021: AC = 40%HA +10%FP + 50%EP

Ref.® 08/2021: AC = 30%HA +20%FP + 50%EP
14.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), wvisa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente o©s relacionados com a
capacidade de comunicagdc e de relacionamento interpesscal, a qual
terd a duracdo maxima de 15 minutos, sendo eliminatéria para os
candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 wvalores.
Este método tem uma ponderacgdo de 30% na valoracdo final, e é avaliado
segundo o©0s niveis «classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4, wvisando sobre o0s seguintes
pardmetros de avaliagdoc: Atitude; Conhecimentos, formacgdo e motivacgdo
para o exercicio da fung¢do; Experiéncia na &area em dque €& aberto o
procedimento; Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do
discurso. 0 resultadoc final da Entrevista Profissional de Selegdo é
ocbtide por votagdo nominal e por maioria, resultando da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar. Para
cada entrevista profissional de selegdc serda elaborada uma ficha
individual com o resumo dos temas abordados, os parémetros de
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.
15 - A classificacdo final dos candidatos seré& expressa numa escala de
0 a 20 wvalores, e resultard da média aritmética ponderada das
classificacdes ocbtidas nos métcdos de selecidc mediante a aplicacgdo da
seguinte férmula:

CF= 70%AC+30%EPS

Em gque: CF= Classificagdo Final; AC= Avaliacgdo Curricular; EPS=
Entrevista Profissional de Selecdao.
16 - Sa3o excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.°
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10, artigo 9.°, da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio
introduzida pela Portaria n°® 12-AR/2021, de 11 de janeiro, bem como os
candidatos gque nac comparecam a aplicagdao dos métodos de selecgao,

guando convocados.

17 - Exclus8o e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, redagi3o introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagdc introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

195 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e seria afixada nos
locais do costume, em local wvisivel e publico das instalacdes da
Céamara Municipal de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do

municipio em, www.cm-nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada método

sdo convocados para realizacgdo do método seguinte, pela forma prevista
no artigo 10°, da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11
de Jjaneiro, a 1lista wunitdria de ordenacdc final dos candidatos
aprovados €& aplicavel, com as necessirias adaptag¢des, o disposto no
artigo 10.°, sendo os candidatos notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para efeitos de
audiéncia prévia dos interessados.

21 - A 1lista wunitidria de ordenacadc final dos candidatos, apés
homologacdo, serd afixada nos locais do costume, em local visivel e
piblico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada
na pagina eletrénica do municipio em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

publicado um aviso na 2.?% Serie do Didrio da Republica com informacdo
sobre a sua publicitacao.

22 - Composigao do juari:

Ref.?® 07/2021

Presidente: Dr. ° Domingos Pereira Goncalves, Técnico Superior do
Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.?® Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica
Superior do Municipio de Nisa e Sr.?® D.? Nazaré Dinis Rufino Carrilho
Valente, Coordenadora Técnica do Municipioc de Nisa;

Vogals suplentes: Sr.® D.* Carla José Cordas Carrica Pereira,
Assistente Técnica do Municipio de Nisa e Dr.® Graga Maria Salgueiro
Moura Telo Gongalves, Técnica Superior do Municipio de Nisa.

Ref.?® 08/2021
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Presidente: ©Eng.? Patricia da Conceigdoc Serra Miguéns, Técnica

Superior do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. °® Gongalo Nuno Madeira Pombo, Assistente
Operacional do Municipio de Nisa e Sr.? D.? Nazaré Dinis Rufino
Carrilho Valente, Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa;

Vogals suplentes: S ° Sérgio Emilio Miguéns Dinis Videira,
Assistente Operacional do Municipioc de Nisa e Sr. ° Adelino José
Carita Serra, Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo do Municipio
de Nisa.

22.1 - 0O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos.

w

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo "a
Administragdo Piblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesse ao emprege e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualqguer

forma de discriminacdo.”
24 - Publicitagdc do procedimento: nos termos do dispeste no n.° 1 do

artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo
introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente
aviso serd publicitado na 2.® série do Didrio da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) , acessivel em

www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Nisa, disponivel

para consulta, a partir da data de publicagdo na BEP em www.cm-

nisa.pt.

N
Nisa, 09 de dezembro de 2021
A Pres'deéte da Camara

Dr.?® Maria Idalina Alves Trindade



