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b) Assegurar os tratamentos fitossanitarios do arvoredo;

¢) Assegurar a reprodugao parcial de plantas de exterior em viveiro,
para efeitos de retanchas e vasaria de ornamentag@o;

d) Promover a atualizag@o dos inventarios de plantas em viveiro;

e) Apoiar a execu¢do e manutengdo de hortas pedagogicas de ini-
ciativa municipal,

/) Apoiar a execugdo de ornamentagdes com plantas;

g) Assegurar a quantificag@o dos meios (pessoal, materiais e equipa-
mentos) necessarios a execugao dos trabalhos, procedendo as requisi¢des
para a sua aquisi¢do, quando necessario;

h) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das
obras/agdes efetuadas;

i) Assegurar a gestdo, manutengao e conservacgao dos materiais vege-
tais, maquinaria, equipamento ¢ ferramentas afetos ao sector.

2.33 — Da Sec¢ao Administrativa de Urbanismo:

a) Efetuar atendimento ao publico, prestando todas as informagoes e
esclarecimentos relacionados com a atividade da DAU, ou encaminhando
para atendimento técnico especializado;

b) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
relacionados com a atividade da divisdo (oficios, notificagdes, vistorias,
certiddes, alvaras de licenga e outros);

¢) Dar seguimento as deliberagdes da Camara Municipal relativas a
atividade da DAU;

d) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, publicagdes e processos que lhe sejam remetidos
pela divisdo ou demais entidades;

e) Proceder ao registo dos requerimentos, organizagdo e controlo
da instrugdo de todos os processos de obras e loteamentos particu-
lares, pedidos de viabilidade, vistorias, reclamacdes, pedidos de
ocupagdo da via publica para efeitos de obras e outros, de abrigos
fixos/moveis e demais licenciamentos especificos ligados as com-
peténcias da divisdo;

/) Solicitar a consulta as entidades que nos termos da lei, devem
emitir parecer, autorizagdo ou aprovacdo relativamente as operagdes
urbanisticas sujeitas a controlo prévio;

g) Facultar processos e outros documentos aos demais servigos inter-
nos, mediante requisi¢do prévia e anotagdo de entradas ¢ saidas;

h) Proceder ao fornecimento e reprodugdo de copias de plantas ou
desenhos requeridas por particulares, pelos servigos da Camara Muni-
cipal, ou outras entidades publicas, quando autorizado;

i) Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicagdo do RUEMM
(Regulamento da Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio da Moita),
no que diz respeito a processos de obras particulares, loteamentos,
ocupagdes da via publica, abrigos fixos/moveis e outros;

) Proceder a execugdo de medigdes das areas de construgio ou outras
para o efeito de calculos de taxas e estatisticas;

k) Proceder ao controlo dos pagamentos em prestagdes quando au-
torizados;

) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisdo e
fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente es-
tabelecido;

m) Proceder a informagao para atribui¢éo e confirmagao de nimeros
de policia;

n) Proceder ao fornecimento de plantas topograficas.

2.34 — Do Sector de Mercados:

a) Assegurar a abertura e encerramento dos mercados fixos

b) Assegurar a limpeza diaria dos mercados fixos, Pavilhdo de Ex-
posigdes e Posto de Turismo;

¢) Efetuar o levantamento de necessidades assim como das obras agdo,
em articulag@o com outros servigos do Municipio, de forma a promover
0 bom estado de conservacgdo dos mercados fixos;

d) Efetuar o levantamento diario da assiduidade dos vendedores dos
mercados fixos;

e) Efetuar o levantamento diario de irregularidades e infragdes por
parte dos vendedores;

/) Estudar e propor medidas de racionalizagdo de recursos e de orga-
nizac¢do dos mercados fixos;

2) Articular com os servicos administrativos da divisdo a ocupacao
das bancas e lojas dos mercados fixos;

h) Apoiar a realizagdo de feiras e outros eventos efetuados no Pavilhdo
Municipal de Exposigdes.

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques Garcia.
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 14003/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois
postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional — drea de auxiliar de acdo educativa
(Referéncia 01/2014).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 11/11/2014, apds deliberagdes favo-
raveis do orgdo executivo e do orgdo deliberativo de 11 de junho e 16
de junho de 2014, respetivamente, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho:

Carreira e categoria — 2 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Subunidade Sécio-cultural/Setor de Educacio e Qualificagdo.
Area de atividade — auxiliar de a¢do educativa.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Nisa.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.® 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea b) do n.° 2
do artigo 48.° da LOE/2014, o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Nos termos das alineas a) a
¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

4.1 — Nos termos dos n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a atividade do municipio, em conformidade com as deliberagdes do
executivo municipal e do 6rgdo deliberativo concedidas respetivamente,
em 11 de junho e 16 de junho de 2014.

4.2 — Nao s3o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificagao tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

5 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para Consti-
tui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCR), nos termos do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do
que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada por aquela entidade, o seguinte “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado”.
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Efetuado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, nos termos da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro (pedido registado com o n.° 4418, de 18/06), informou
o INA da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: De harmonia com o descrito
no anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e como descrito no mapa de pessoal do municipio de Nisa,
do qual constam as atividades a seguir enunciadas: Exerce fungdes no
Agrupamento de Escolas de Nisa; exerce recegdo/atendimento e enca-
minhamento dos utilizadores das escolas e controla as entradas ¢ saidas;
providencia a limpeza, arrumago, conservacgdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; coopera nas atividades
que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; exerce tarefas de
apoio aos servigos de agao social escolar; presta apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha
a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satide. As-
segura os prolongamentos; apoia os refeitorios municipais; assegura a
vigilancia nos transportes escolares.

7 — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as limi-
tagcdes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2014.

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posigdo da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria
Unica— RMMG (Remuneragdo minima mensal garantida) — 505€
(quinhentos e cinco euros).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a presentagdo de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por conven¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria. Nao ¢
possivel substituir a habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

9 — Formalizagdo e prazo para apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatdria, dispo-
nivel na pagina eletronica deste municipio em www.cm-nisa.pt ou
na Sec¢do de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares, devendo
ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de rece¢do, enderegadas a
Presidente da Camara Municipal de Nisa, Pragca do Municipio, 6050-358
Nisa;

Pessoalmente na Secgdo de Expediente e Arquivo, das 9:00 as 12:30
horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Prazo: 10 (dez) dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

9.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragio atualizada, passada e autenticada pelo 6rgido ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste a modalidade de relag@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que ¢ titular, o conteido funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢do remuneratoria em
que se encontra, indicacdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho
e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho (Gltimos trés
anos) ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo
por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

d) Comprovativo das agdes de formagao relacionadas com o contetudo
funcional dos postos de trabalho em recrutamento, com a indicagao
precisa do n.° de horas ou dias;

e) Curriculum vitae, datado e assinado.
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9.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 8.1 do presente aviso,
sdo dispensados devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alinea separadas, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao: os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a alinea @) do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), como método de sele¢do complemen-
tar, para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execugdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de re-
qualifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto
6 do presente aviso.

Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de sele¢@o obriga-
torios mencionados no ponto 10.2, caso declarem, por escrito, a op¢do
por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de sele¢do obrigatorios e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) como método de selegdo complementar, para candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 6 ou
candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

10.3 — Excecionalmente, e, designadamente, quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selecdo acima referidos,
poder-se-a utilizar a faculdade conferida nos termos das alineas a), b)
e c)don.1, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

10.4 — A avaliag@o curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e aavaliagdo do desempenho, de acordo com os n.° (s) 1 e 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avalia-
¢ao de desempenho relativa ao periodo a considerar (Gltimos trés anos),
para efeitos de avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente
nao lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva formula de calculo, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

10.5 — Entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o desempenho da fung@o e sera avaliada segundo os niveis clas-
sificativos previstos non.° 5 do artigo 18.° da Portaria acima referenciada;

10.6 — Entrevista profissional de selegdo tera durac@o de 20 (vinte)
minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classifica¢do
final resulta da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em
cada um dos seguintes parametros: experiéncia profissional; capacidade
de relacionamento interpessoal, motivacao e interesse e capacidade de
comunicagao.

10.7 — Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de natu-
reza tedrica, valorada de 0 a 20 valores, de realizagdo individual, com
a duragdo de 90 (noventa) minutos, com consulta aos diplomas legais e
bibliografia abaixo mencionados, desde que ndo anotados nem comen-
tados e sejam apresentados em suporte de papel, efetuada em suporte
de papel, incidira sobre assuntos de natureza geral e especifica e versara
sobre os seguintes temas:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;
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Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 441/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro e pelas altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Constituigao da Republica Portuguesa — Lei Constitucional n.° 1/2005,
de 12 de agosto;

Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em
matéria de educagdo — Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho;

Carta Educativa do Municipio de Nisa, disponivel em www.cm-nisa.pt;

Regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Nisa, disponivel
em www.escolasdenisa.org.pt;

10.8 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera ava-
liada segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Ordenagdo final: a ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovag@o em todos os métodos de selecao
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecao referidos no
ponto anterior e de acordo com as seguintes formulas:

11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1.

OF =45 %AC + 25 %EAC + 30 %EPS

11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2.
OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

Sendo que:

OF = Ordenagcio final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliacdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Seleg@o.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud), don.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e ptiblico
da entidade empregadora.

19 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

20 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr. Miguel Paulo Curvelo Figueiredo, Técnico Superior,
do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr. Bento José Sabino Semedo, Técnico Superior,
do Municipio de Nisa; Dr.* Maria do Carmo Galego Matos Agostinho
Temudo Ribeirinho, Assistente Técnica do Municipio de Nisa;
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Vogais suplentes: Dr.* Rosa Maria Polido Paralta, Técnica Superior do
Municipio de Nisa; Dr.* Claudia Sofia Bagina Brites, Técnica Superior
do Municipio de Nisa.

O Primeiro Vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
¢ impedimentos.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na 2. serie do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletrénica do Municipio de Nisa, no seguinte endereco: www.
cm-nisa.pt, € no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expanso nacional.

28 de novembro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria Idalina
Alves Trindade.
308277337

MUNICIPIO DE NORDESTE

Edital n.° 1108/2014

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Nordeste,

Torna publico de que a Camara Municipal, em sua reunido ordina-
ria realizada no dia 24 de novembro corrente, deliberou, por maioria
submeter a apreciagao publica a Proposta de Regulamento Municipal
de Incentivo a natalidade do Concelho do Nordeste, pelo prazo de 30
dias uteis, a contar da data de publicacdo no Didrio da Republica, em
cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

Os interessados deverdo dirigir por escrito as suas sugestdes ao Pre-
sidente da Camara Municipal, Praca da Republica 9630-141 Nordeste,
dentro do periodo atras referido.

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

26 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Men-
donga.

Preambulo

A diminui¢do do indice de natalidade, no concelho de Nordeste, é
um fato preocupante para a Camara Municipal de Nordeste, que, assim,
vé desertificar as freguesias nas quais, outrora, abundavam criancgas e
jovens e v€, como consequéncia, o encerramento de escolas primarias
que contribuiram para a instru¢do dos nordestenses, em tempos bastante
dificeis em termos financeiros como em termos de recursos humanos
e materiais disponiveis.

O fendomeno da diminui¢do da natalidade tem implicagdes bastante
negativas para qualquer concelho da Regido Auténoma dos Agores como,
também, a nivel nacional, pois um concelho com poucas criangas ¢ um
concelho com poucas perspetivas de futuro, com falta de esperanga e de
combatividade. Ndo ¢ so a falta que essas criangas, que ndo nasceram,
vao fazer quando chegarem a idade adulta, ¢ também a perspetiva de
vida que se instala na propria populagio ativa. O maior ativo de qualquer
concelho e de um pais esta na sua gente, que nasce, que cresce, que se
forma, que nele trabalha.

A baixa natalidade tem um impacto crescente no envelhecimento
da populag@o, com as consequéncias sabidas ao nivel da manutengéo
do estado social, e tem implica¢des relevantes no dominio da edu-
cacao, no ordenamento do territorio, no desenvolvimento regional,
no emprego e nas exigéncias de produtividade, nas infraestruturas
em geral, como por exemplo, as referentes a educacdo, transportes e
saude, entre outros.

Considerando a importancia que a area da A¢ao Social deve assumir
nas politicas autarquicas faz todo o sentido que a Camara Municipal
de Nordeste promova a implementacdo de medidas, especificamente
direcionadas para as familias, por forma a criar incentivos adicionais
a natalidade, em termos de cooperagdo e ndo como substitui¢do das



