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D E S P A CH O N°10/08

Registo de Assiduidade dos Trabalhadores
Lei n° 59/2008 de 11/09

Considerando a entrada em vigor em Janeiro de 2009, da Lei n® 59/2008 de 11 de Setembro, que aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas (RCTFP);

Considerando que, para dar cumprimento no disposto no art® 125° da citada Lei, a Camara
devera providenciar com vista a implementagdao do registo do numero de horas de trabalho
prestadas pelos trabalhadores, através de sistema automatico ou mecanico;

Considerando que, enquanto tal situacdo nao se concretiza, importa acautelar alguns
procedimentos que permitam dar resposta a previsao do n® 1 do aludido art® 125°, ou seja:

“ Aentidade empregadora publica deve manter um registo que permita apurar o numero de
horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagao da hora do inicio
e do termo de trabalho, bem como dos intervalos efectuados;

Neste sentido, determino que:

1 No ambito de competéncia prevista na alinea f) do n° 2 do art® 8° da Lei n® 2/2002 de 15 de
Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), deveréo os dirigentes averbar diariamente, nos livros de
ponto actualmente existentes ou em caso de auséncia do livro, na folha de Ponto Geral de Pessoal,
os horarios de entrada e saida dos trabalhadores, sempre que 0s mesmos nao respeitem o horario
aprovado para o respectivo servigo.

2 Deveréo ainda os dirigentes respectivos ter em conta a previsdo do n® 3 do art® 119°, da
citada Lei C.T.F.P,, ou seja;

“No caso da apresentacgédo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade
empregadora recusar a aceitagao da prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.”

3 Entretanto e de modo a Seccao de Pessoal poder processar os vencimentos dos
trabalhadores, respeitando o quadro legal citado, deverao os servigos remeter aquela sec¢éo até ao

2° dia util do més seguinte ao registo de assiduidade, o respectivo livro de ponto ou folha de Ponto
Geral de Pessoal (em caso de falta de livro de ponto), devidamente visados pelo dirigente.

Pacgos do Concelho de Nisa,10 de Dezembro de 2008
A Presidente da Camara

Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto
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