AVISO N.° 18/2010
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE RELACAQ JURIDICA DE EMPREGO
EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Para os efeitos previstos nas al. (s) ¢) e d), don. 1 e n.° 4, do art. 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
anuncia que se encontram abertos 0s seguintes procedimentos concursais comuns:

1) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE: Camara Municipal de Nisa

2) IDENTIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - (constituicio de relago juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado):

Ref. 01/2010 — Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico —
Agrupamento de Escolas de Nisa;

Ref. 02/2010 - Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico —
Seccdo de RelagBes Publicas e Informacéo;

Ref. 03/2010 - Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico —
Seccéo de AquisicBes e Patriménio;

Ref. 04/2010 - Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional — Gabinete de Cultura / Cine - teatro;

Ref. 05/2010 - Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional — Gabinete de Cultura / Biblioteca;

Ref. 06/2010 — Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional — Sector de Equipamentos Mecanicos e Manutengao / Motorista de Pesados;

Ref. 07/2010 — Preenchimento de 1 posto de trabalho Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional — Sector de Equipamentos Mecénicos e Manutencéo / Motorista de Transportes Colectivos.

2.1) Para constituicao de relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo:

Ref. 08/2010 — Preenchimento de 5 postos de trabalho para o exercicio de funcdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Sapador Florestal.

3) NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO:

Ref. (as) 01/2010, 02/2010 e 03/2010: nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 - titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado;

Ref. (as) 04/2010 e 05/2010: nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 - titularidade da escolaridade
obrigatdria;

Ref. (as) 06/2010 e 07/2010: nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 - titularidade da escolaridade
obrigatdria, bem como carta de conducdo adequada;



Ref. 08/2010: nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 - titularidade da escolaridade obrigatoria,
bem como possuirem uma formac¢do modular, constituida por 4 médulos prioritarios, num total de 200 horas, de
acordo com o referencial de formagéao — Sapador Florestal, reconhecida pela Autoridade Florestal Nacional.

4) PRAZO PARA ENTREGA DE CANDIDATURAS: Até 30/03/2010.
5) IDENTIFICACAO DO DIARIO DA REPUBLICA: Diario da Republica 2.2 Série (parte H — Autarquias Locais), n.°
53, de 17 de Marco de 2010.

6) POSICIONAMENTO REMUNERATORIO: Ref. (as) 01/2010, 02/2010 e 03/2010 — Os candidatos terdo por base
de referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria e 0 nivel remuneratério 5 — 683,13 euros; Ref. (as) 04/2010, 05/2010,
06/2010, 07/2010 e 08/2010 - Os candidatos terdo por base de referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria e o nivel
remuneratdrio 1 — 475,00 euros, que serdo objecto de negociacao, apés o termo dos procedimentos concursais.

O formulario de candidatura encontra-se disponivel na pagina electronica desta autarquia em www.cm-
nisa.pt/rh_concursos.html

Né&o serdo aceites candidaturas por via electrénica.

Para qualquer esclarecimento adicional contactar 0 Gabinete de Recursos Humanos e Apoio ao Trabalhador através
do seguinte nimero de telefone: 245 410 000 / Extensao 343

Nisa, 17 de Marco de 2010.
A Presidente da Camara,

Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto
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